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Manligheten som norm i skapandet av den duglige arbetaren i en finlandsk

kontext

Mitt forskningsintresse ligger i manliga maktstrukturer i arbetarrorelsen. Det dr en aspekt som
ar outforskad dar makt legitimeras med det manliga kénet och framforallt da forestallningar om
inbyggda egenskaper i konet. Jag studerar detta med en lokal fallstudie i en lantlig
industrikommun och den arbetrrorelse som verkade pa orten. Tidsavgransningen for studien ar
€.1900-1970 da arbetarrérelsen i Finland véaxer fram och blir en stark aktor i samhallet.
Tidigare nordisk manshistorisk forskning har primért studerat borgerliga medel- och
overklassens man, jag utgar ifran att studera man ur arbetarklassen i relation till den borgerliga
maskulina hegemonin. Mitt utgangslage ar en tidigare oproblematisering av det manliga konets
roll for formandet av arbetarrorelsen. | tidigare historieforskning om uppkomsten av
arbetarklassen' ser jag det manliga konets betydelse for klassformeringen som
oproblematiserad. Den fraga som jag har begrundat ar om klass eller kén var en viktigare
identitetsskapande faktor for arbetarna. Min utgangspunkt ar att kon spelade den avgorande
rollen for hur arbetarrérelsen blev den rorelse den &r. Den klassidentitet som arbetarna och
arbetarhistoriker ansag vara avgorande for att arbetarna vacktes till klassmedvetande byggde pa
att manligheten var normen for arbetaren och arbetarklassen. Det &r en klassisk feministisk
utgangspunkt som finns i manshistorisk forskning dar mannen far representera den generella

och hela manniskan, medan kvinnan blir en halvmanniska i jamforelse med mannen.?

Jag studerar manliga maktstrukturer i arbetarrorelsen som representerade det offentliga i
arbetarklassen. Jag studerar hur arbetarrérelsen konstruerade en mothegemoni och blev en

hegemonisk maskulinitet i samhéllet. Min hypotes vilar i att de organiserade arbetarna i en

! De stora klassikerna inom internationell arbetarhistorisk forskning om hur arbetarklassen uppstod ar de brittiska
“grand old men” inom omradet dvs E.P Thompson, The making of the English Working-Class (Harmondsworth
1972) och Eric Hobshawm, Labouring men. Studies in the history of labour (London 1964).

2 Joan Scott, Gender and the politics of history (New York 1988), s. 42.
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borgerlig maskulin hegemoni skapade en mothegemoni genom att utnyttja de offentliga
diskurserna i det borgerliga samhallet for att skapa egna ideologiska och praktiska diskurser for
att starka den egna mothegemonin. Kon enligt min mening hade en avgérande roll i skapandet

av denna mothegemoni.

| den forsta delen av texten som jag &mnar lagga fram diskuterar jag begreppet “aktiv arbetare”
i den form som sociologen Paavo Seppénen lanserade det pa 1950-talet. Jag ser Seppanens
aktiva arbetare som en mojlighet att utnyttja i min forskning for att kategorisera en viss typ av
arbetare som genom tid varit en forestallning och ett arbetarideal och medborgarideal. Den
aktiva arbetaren ar en forestallning om ett arbetarmanlighetsideal och jag ser pa vilka positiva
egenskaper som formades kring den aktiva arbetaren och hur det blev en norm fér finlandsk
arbetarmanlighet. Seppanens studie anser jag ar av vikt for att lagga fingret pa tidigare
forskning i relation till den kontext jag laborerar i dvs hur arbetarmanlighet och medborgarskap
hanger samman. Syftet &r inte att studera Seppanen vetenskapliga arbete eller den specifika
akademiska kontext han verkade i. Jag vill i foljande se vad Seppénens diskurs om aktiva

arbetare kan ge mig i min jakt pa den finlandska arbetarmanligheten.

Den aktiva arbetaren kan forknippas med skotsamhet och duglighet som &r inbyggda i
arbetarnas sjalvskapade identitet. En duglig och skotsam arbetare blir tagen pa allvar och
motsvarar de forvantningar som finns pa honom i det kapitalistiska samhéllet. Arbetarrérelsen
har sjalva reproducerat detta skdtsamhets- och duglighetsideal som blivit normer for arbetarnas
identitet. Det ar en koppling mellan den borgerliga diskursen om arbetare som antingen brakiga
och stokiga eller som dugliga och skdtsamma. Mao. i skapandet av arbetarnas mothegemoni tar

man till sig den borgerliga hegemonins syn pa arbetarkulturen.

I den andra delen av texten diskuterar jag med hjalp av en lokal fallstudie konstruktionen av
manlig mothegemoni inom arbetarrorelsen. Jag diskuterar utgdende fran tidigare
arbetarhistorisk forskning och med hjélp av egna empiriska resultat. Jag fokuserar mig pa det
manliga konets betydelse for skapandet av en motkultur eller mothegemoni till den borgerliga
hegemonin i det finlandska samhéllet under mellankrigstiden 1918-1939. Jag diskuterar
skapandet av motbilder hos de organiserade arbetarna for att starka den egna manligheten som
centralt for skapandet av en mothegemoni. Behovet av en stark sammanhallning bland
arbetarna blev viktig inom den trangda fackliga verksamheten under mellankrigstiden. Jag
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laborerar med tva teoretiska begrepp som beskriver manlig sammanhallning; homosocial och
homosexuell reproduktion. Det senare i synnerhet anser jag kan vara en nyckel till att beskriva
dels den exkludering av kvinnor (och barn) som skedde i den fackliga gemenskapen. Enligt
min mening beskriver den homosociala reproduktionen organisationen vad den var, dvs en
sammanslutning man med gemensamma sociala koder som beskrivits i termer av
”klassmedvetenhet”, en kategori som beskriver organisationen uppbyggnad och férklarar
maktutdvning som legitimeras med kon. Homosexell reproduktion forklarar varfér mannen
sluter sig samman pa basis av upplevda gemensamma egenskaper. Det senare handlar om
djupare ting som behovet och begéret for mén att verka tillsammans. Reproduktionen i dessa
tva kategorier syftar pa att de manliga egenskaperna som ar ingangskoden till ex. facklig

verksamhet reproduceras bland méannen.®

Det kan verka sjélvklart att facken blev manliga eftersom det var fraimst man som arbetade
inom industrin och inom de yrkesbrancher som var manliga. Men mitt perspektiv ar att
problematisera klassformeringen som i tidigare forskning i mycket deterministiska former sag
pa arbetarnas fackliga och politiska organisering, dar klass ansags vara naturligt och att det var
en fraga om nar arbetaren blev klassmedveten. Klassformeringen var enligt min mening en
manlig kénskodad process och kvinnorna som knots till klassen, orienterades mot den manliga
jamstalldhetsdiskursen i arbetarrorelsen. De fragor jag staller mig som anknyter till den
specifika historiska kontext jag arbetar i. Vilken roll spelade maskuliniteten for skapandet av
arbetarnas motkultur? Hur skapades denna manliga mothegemoni? Tanken ar att dessa tva
underkapitel skall kunna kombineras och ses som en helhet med infallsvinklar i den finlandska

arbetarmanlighetskonstruktionen.

Mitt forskningsobjekt &r Pojo en landsbygdskommun med fyra industrisamhéllen med en lang
historisk tradition av metallframstallning. Kommunen befinner sig i vastra delen av landskapet
Nyland i sédra Finland, halvvéags mellan de storre staderna Helsingfors och Abo. Pojo &r s till
vida intressant for att den avviker sig markant i naringsstruktur fran de évriga kommunerna i
det nérliggande landskapet. Industrin var fram till 1980-talet den st6rsta arbetsgivaren och
endast ett fatal sjalvstandiga jordbrukande bonder har funnits i kommunen. Likasa

kannetecknas kommunen for sin “roda” préagel vilket syftar pa dess politiska orientering mot

® Charlotte Holgersson, *Homosocialitet som kénsordnande process’, s. 26-28, Norma: Nordisk tidskrift for
maskulinitetsstudier 1/2006.
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vanster, vilket &r avvikande i det starkt borgerligt omgivande landskapet. Pojo och
bruksverksamheten hade en stark symbolisk betydelse for finlandssvensk arbetarrérelse; har
fanns en arbetande svensksprakig befolkning som valde socialdemokratin som politisk
hemvist.* Fram till &rskiftet 2008-09 har Pojo varit en sjalvstandig kommun med c. 5000
invanare vilket ar en relativt oféranderlig siffra under under hela 1900-talet. Det storsta
enskilda foretaget i kommunen har varit Fiskars ab med harkomst fran bruksamhéllet med
samma namn. Fiskars ab kom att kopa upp de tva dvriga industribolagen i kommunen vid
bérjan av 1900-talet som verkade i bruken Billnds och Aminnefors. Det fjarde
industrisamhallet Antskog dgdes fram till 1950-talet av Fiskars ab, till skillnad fran de tre

ovriga bruken verkade hér en textilfabrik med huvudsakligen kvinnlig arbetskraft.

”Aktiva arbetare” — En arbetarmanlighetskonstruktion i det efterkrigstida finlandska

samhallet

Efter andra varldskriget paborjade en strukturomvandling i Finland som férandrade samhallets
arbetsfordelning. Finland Gvergick under nagra artionden fran att ha varit framst ett agrart
smabrukarsamhalle till att bli ett industrisamhalle. Allt fler personer fick sin huvudsakliga
inkomst genom lénearbete istallet for jordbruk. Arbetsmarknadsforhallandena inom industrin
forandrades sa till vida att kollektiva avtal infordes strax efter kriget och arbetarrérelsen vann
allt starkare politiskt inflytande i finlandskt samhallsliv under efterkrigstiden.” | Pojo hade
arbetarrorelsen starkt sina positioner i det kommunala beslutsfattandet redan aren fore kriget,
men pa arbetsplatserna skedde en klar forandring i forhallandet mellan arbetsgivare och

arbetstagare dar den senare vann storre inflytande.®

Fokus bland samhéllsplanerare och arbetsgivare riktades mot de industriella relationerna i det
efterkrigstida samhéllet. Motsattningar pa arbetsmarknaden som medforde storningar i
produktionen var ett tecken pa “omogna” eller outvecklade arbetsmarknadsforhallanden.

Losningen fanns i att analysera och justera de problem som eventuellt fanns i

* Rolf Johansson, *Né&r Pojo blev rott — Arbetarrérelsen i Pojo socken’, Bruk och bygd. Perspektiver p&
vastnylandsk historia. Historicus skriftserie vol.8. red. Holger Weiss (Helsingfors 1990), s. 105-111.

® Juha Siltala, Tyéeldaman huonontumisen lyhyt historia. Muutokset hyvinvointivaltioiden ajasta hyperkilpailuun
(Helsinki 2004), s. 47-53.

® Sten Bjorkman, Arne Heporauta & Timo Tuomi, Billnas — fem &rtionden av industri- och samhallshistoria (s.1.
1991), s. 49-53.
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arbetsplatsorganisationen. ~ Sociologer ~ vdrvades  for att  undersoka  finlandska
arbetsplatsorganisationer och resultatet blev en rad avhandlingar under 1950-talet som berdrde
dessa problem.” Bland dem var Paavo Seppanen som publicerade sin avhandling 1958 dar han
med enkéatutfragningar undersokte arbetstagarnas installningar till industriarbetet pa tva
fabriker i sydostra Finland. Seppanen ansag att man skulle ta i beaktande den finlandska
arbetarens inbitna ”bondementalitet” och vilken roll den spelade i moderna

arbetsplatsorganisationer.®

Seppanen var ute efter att se framst arbetaren eller det moderna subjektets dilemma nér denne
stod i korselden mellan dubbla lojaliteter i en modern arbetsplatsorganisation. Med den dubbla
lojaliteten syftade Seppanen pa lojaliteten till arbetsgivaren och bolaget eller/och till
fackforeningen. Seppénen lat kategorisera i sin undersokning arbetstagarna i “aktiva” och
“passiva”. De forra visade sig vara ofta aktivister inom fackforeningar,
arbetsplatsorganisationer (ex. produktionskommittér) och i fritidsorganisationer som
underhdlls i bolagets regi (ex. idrottsféreningar). De aktiva arbetarna hade ett stérre socialt
kontaktnat innanfér och utanfor fabriken och de var ofta aktiva inom foreningsliv eller
kommunala uppdrag i hemkommunen. Bilden av den aktive arbetaren blev en arbetstagare som
utforde sitt arbete systematiskt och vél samtidigt som han var kritisk och uppmarksam. Mao.
den aktive arbetaren hade vuxit ifran traldomen och ifran de forestallningar om industriarbetets

passiverande av individen och pastadda tendens att skapa "hjarnlésa” tralar utan egen vilja.®

Det rader ingen tvekan om vilken typ av individuell prestation av de tva dikotoma
arbetstagartyperna som Seppéanen prefererade. Seppénen kom till slutsatsen att de aktiva
arbetarna hade ett storre intresse an de passiva att delta i utvecklingen av arbetsplatsen och
produktionsprocessen till det battre. De passiva arbetarna som forholl sig likgiltiga till det
mesta, t.0.m. den personliga I6nenivan var saledes domd att forlora. De aktiva arbetarna tog pa

sig mera ansvar och bel6nades med storre ansvar fran arbetsgivaren vilket satte honom i en

" Bland de avhandlingar som kan ndmnas ar Paavo Koli, Ennakkoluuloista teollisessa organisaatiossa.
Sosiologinen tutkimus teollisen organisaation johtajiston ja tyontekijoiden valisesta vuorovaikutuksesta ja sen
eraista sosiaalisista edellytyksista (Helsinki 1955). Mauno Koivisto, Sosiaaliset suhteet Turun satamassa (Turku
1956). Paavo Seppanen, Tehdas ja ammattiyhdistys. Tydntekijan kaksitahoinen liityntd ammattiyhdistyksen ja
tehtaan organisaatioihin (Helsinki 1958).

8 Seppénen.

° Seppénen, s. 1-4, 134-138.



battre stallning.'® Seppanens aktiva arbetare blev séledes en idealtyp for den moderna
arbetsplatsorganisationen som anpassat sig till det industriella I6nearbetet och dess
levnadsform. Det ar denna forestallning om aktiv arbetare som kommer att granskas
noggrannare, dels som idealtyp men framférallt som en arbetarmanlighetskonstruktion. Framst
definieras och idealiseras den aktiva arbetaren utgaende fran vad han inte var i kontrast till sin

motsats den passiva arbetaren.

Visserligen forandrades arbetsmarknadspolitiken efter kriget i det finlandska samhéllet. Trots
att arbetarrorelsen starkte sina positioner var det inte direkt nagon arbetarkontroll inom
industrin som infordes. Snarare en anpassning fran arbetsgivarnas sida som i sjalva verket
fortsatte den paternalistiska arbetsgivarpolitiken genom tillmétesgaende och anpassning for att
behalla sina maktpositioner. Inkeri Ahvenistos definition av valfardskapitalism syftar pa den
arbetsgivarpolitik som utfordes i USA, ddr industribolagen uppmanade till facklig organisering
och aktivism bland arbetstagarna vilket ansags vara ett effektivt medel mot spridning av
militantism, syndikalism och kommunism. | praktiken var detta en fortsittning pa de
finlandska arbetsgivarnas arbetsgivarpolitik fran mellankrigstiden, dar lontagarens roll
definierades for att platsa industrins ekonomiska rationalisering, arbetets utférande och
exportindustrins skyddande. Industrilontagaren kunde inte knytas som smabrukaren till
jordegendom som var det finlandska medborgarskapets kriterier, darfor gjordes han till en aktiv
foretagsam individ som genom sin personliga arbetsprestation blev “deldgare” i
bolagsverksamheten. Till detta horde fackligt medlemskap eller medlemskap i
arbetsplatsorganisationen.'! Fér att 1ana Benedict Andersons kanda uttryck, var det fraga om
att skapa en forestalld gemenskap i arbetsplatsorganisationen mellan de aktiva arbetarna och

bolagsledningen.

Samtidigt som kollektiva avtalsformer etablerades pa den finlandska arbetsmarknaden under
artiondena efter andra varldskriget, skedde en tydlig forskjutning mot att arbetaren blev ett
handlande subjekt och i jamstalld position med arbetsgivaren och foretagen. Det var en tydlig
brytning med tidigare forhallanden och i viss man startpunkten for inférandet av den nordiska

vélfardsmodellen i Finland. Darfor vacktes intresset for arbetaren och for den handlingspartner

19 Seppénen, s. 58, 101-103, 134-138.

1 Inkeri Ahvenisto, Tehdas yhdistaé ja erottaa. Verlassa 1880-luvulta 1960-luvulle (Helsinki 2008), s. 26-28.
Siltala, s. 40, 51-53. Ilkka Turunen, ’Arbete, produktion och demokrati. De finlandska produktionskommittérnas
historia’, s. 217-222, Industriell demokrati i Norden, red. Daniel Fleming (Géteborg 1990).
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arbetsgivaren konfronterade. Framforallt skedde det en forskjutning fran det lokala med
bolagens paternalism till nationellt omfattande valfardspolitik. Detta motiverar tanken om att
valféardsstatens sociala omsorg hade sitt ursprung i industrisamhéllenas paternalism och sociala
omsorg for de anstéllda. | Finland Gvergav bolagen stegvis sin sociala verksamhet till kommun
och stat under 1960- och 70-talen, framst med statligt initiativ for att stdrka jamstalldheten
mellan arbetstagare och arbetsgivare.'? | Pojo var denna utveckling tydlig och de "aktiva”
arbetarna som hade vunnit inflytande i en kommunala beslutsfattningen dévertog bolagens
sociala verksamhet. Jag vill pasta att det sociala ansvaret och det patriarkala maktutévandet
arvdes fran bruksamhéllet till den kommunala beslutsfattningen och till de aktiva arbetarna.
Tanken &r inte helt frammande att bruksamhallena - i synnerhet i Pojo — fungerade som nagra
tidiga “vélfardskooperativ” och blev en modell for arbetarna ndr de forsokte forverkliga

valfardskommunen fr.o.m. 1950-talet.

”Aktiv arbetare” blir en idealtyp eller forebild for en sorts arbetarmanlighet som blir vasentlig
for denna forskning. De egenskaper som forknippas med den aktiva arbetaren blir enligt min
mening en idealbild fér det manliga medborgarskapet i det finldandska Iéntagarsamhéllet och
sedermera i den finlandska valfardsstaten. Det blir en identitet for den lOnearbetande
industriarbetaren. Motbilderna till detta industriarbetarideal, i Seppénens studie de “passiva
arbetarna” skulle forsvinna i moderniseringsprocessen. Angaende arbetarnas sociala bakgrund
visade det sig att de aktiva arbetarna hade oftast “arvt” sitt yrke som industriarbetare och att de
hade vuxit upp i en industrimiljo eller urban tatort. De aktiva var saledes béattre socialiserade
till industriellt arbete och livet som l6ntagare. De passiva daremot var oftast soner till
jordbrukare eller fiskare och hade en agrar bakgrund.*® Mao. pekade Seppanen p& en modern
forestallning om samhallsutvecklingen som passade in i det industriella progressiva tdnkandet,
ett tankande som aterfinns hos de aktiva arbetarna i deras svarsutfall i enkatundersokningarna.
De aktiva arbetarna var de som platsade bést i den moderniseringsprocess som det finlandska

samhallet maste ga igenom.

Motbilder har alltid funnits i industriellt arbete, sadana som inte platsat i bolagsverksamheten.
Mellankrigstidens “roda” arbetare och kommunister vittnade om de politiserade “outvecklade”

12 pauli Kettunen, "Frén arbetarfragan till personalpolitik’, s. 267-268.
http://www.valt.helsinki.fi/staff/ptkettun/ru_Kettunen.pdf (24.11.08).
13 Seppénen, s. 166-169.

7


http://www.valt.helsinki.fi/staff/ptkettun/ru_Kettunen.pdf

industriarbetsférhallandena som Mauno Koivisto framstallde i sin avhandling.!* 1800-talets
”maskinkrossare” och kraftkarlar som stod for fysiskt kroppsarbete var en annan motbild. De
representerade  en tid dd industrialiseringen  moderniserade  produktionen i
metallframstallningen da det kravdes rationellt handlande och kunskap av arbetaren.
Sociologerna under 1950-talet menade att moderna industriarbetsforhallanden hade vuxit sig
ifran det politiska konfronterande med motséttningar pa arbetsmarknaden dar arbetsgivaren
handlade som en envéldig patriark och arbetarna som oupplysta, fortryckta och infantila
proletdrer. Tidens motbild blev "passivitet”, men egenskaperna var likadana som tidigare;

motstravighet till fornyelse, ignorans av arbetsprocessen och allman likgiltighet.*

Arbetaren blir rationell, handlingskraftig, tar ansvar for sitt eget liv och handlar ansvarsfullt
mot arbetsplatsorganisationen och samhallet. Seppanen och 1950-talets vetenskapsmén
forkastade allt det irrationella och de fenomen hos arbetarna som var forknippad med
vidskeplighet och folkliga forestéllningar vilket var ssmmanlankat med forestallningen om det
agrara samhallet. Det ar riktigt att "bondementaliteten” var starkt inbyggd hos industriarbetaren
och i synnerhet pa mindre industriorter i en lantlig miljo. I en moderniseringen dar bonden blir
en slags foraldrad méanniskotyp i ett samhalle som industrialiseras, ar detta iogonenfallande i

Seppanens studie.

Foérutom i borgerliga normer om folket och det folkliga dar bonden stalldes i motsats till
arbetaren, fanns denna motsattning dven hos arbetarna sjalva fast ur ett annat perspektiv. I de
rorliga arbetslagen dér urbana arbetare och bonder mottes, var denna motsattning alltid
narvarande och bonderna tilldelades for det mesta rollen som “efterbliven” eller "t6lpaktig”. |
synnerhet i termer av “gammalmodigt” som nagot motstravigt och bakatstravande var det

.18 Den aktiva

framst bonder som verkade i tillfalligt I16nearbete som kunde tilldelas denna rol
arbetaren fick sadana manliga egenskaper som sjalvkontroll och rationalitet och framférallt att
han var aktiv innebar att han var formdgen att bemadstra sin egen livssituation. Likheterna med

den borgerliga mannens forestallning om sin manlighet ar tydliga.!” Efter andra varldskriget

¥ Koivisto.

15 Seppénen, s. 122-123.

18 Ella Johansson, *Arbetare’, Man i Norden. Manlighet och modernitet 1840-1940, red. Jargen Lorentzen & Claes
Ekenstam (Stockholm 2006), s. 119.

7 David Tjeder, ’Borgerglighetens skéra manlighet” Man i Norden. Manlighet och modernitet 1840-1940, red.
Jorgen Lorentzen & Claes Ekenstam (Stockholm 2006), s. 48-54.
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kan man se en forskjutning i den borgerliga mannens forestéliningar om det folkliga dar den
idealiserade bondekulturen ges utrymme for en idealiserad arbetarkultur. Exempelvis inom
etnologin gor sig arbetarkulturen, brukskulturen och det urbana allt mer framtrddande for

disciplinens forskningsintresse.*®

Det har ofta havdats att valfardsstat och vetenskap gar ihop, utgaende fran det argumentet anser
jag man bor ladsa Paavo Seppanens och hans samtidas beskrivningar av
arbetsplatsorganisationer och arbetaren. Den aktiva arbetaren &r ett tecken pa den
professionalisering av gamla institutioner och skapandet av nya, samtidigt som det var fraga
om att forma subjekten till att platsa i det moderna projektet. Med Seppénens beskrivning av
den aktiva arbetaren far denne en helt ny roll och betydelse i det moderna samhéllet. Han blir
professionell och framatstravande, sadana individer som valfardsstaten blir uppbyggd av och
som tj&nar dem. Teknokratisk samhéllsplanering skapade vélfardsstaten och i en vélfardsstat
byggd pé rationell planering och social ingenjorskonst behévde staten aktiva arbetare.*

Klass fick under efterkrigstiden en allt mindre betoning i synnerhet i den socialdemokratiska
arbetarrérelsen. Tidigare forskning visar att socialdemokratin orienterade sig mera mot
traditionellt nationsinriktade och nationalistiska varderingar i retorik och handling. ”Aktiv” var
ett nyckelbegrepp i arbetarrérelsen och syftade pa den manliga arbetaren. Thomas Welskopp
menar att socialdemokratiska tyska arbetare anvdnde gérna i beskrivningen av sig sjalva
adjektiv som “aktiv” och “producerande”, det var ocksa ett uttryck for ett medborgarideal.
Welskopp visar pa hur den socialdemokratiska arbetarrorelsen i Tyskland utvecklade sig sjalva
frn kampande arga hjaltar till stabila ansvarsfulla aktiva arbetare.’® Samma tendenser fanns
inom den moderata falangen inom fackforeningsrorelsen. Detta kan enligt min mening kopplas
med forestallningen om den aktive arbetaren som blev ett medborgarideal i valfardsstaten. De
pafallande likheterna med arbetarklassens eget skotsamhetsideal och socialdemokratiska

varderingar sammanblandades till att dels bli vad etnologerna skulle kalla for en

18 Sten O Karlsson, Nar industriarbetaren blev historia. Studier i svensk arbetarhistoria 1965-1995 (Lund 2000),
s. 13-22, 27.

19 Niels Finn Christiansen & Klaus Petersen, *Socialdemokratiet og den danske velfardsstat’, 13 historier om den
danske velferdsstat, red. Klaus Petersen (Odense 2003), s. 143-145. Pauli Kettunen, Globalisaatio ja kansallinen
me. Kansallisen katseen historiallinen kritiikki (Tampere 2008), s. 162-167.

2 Thomas Welskopp, *The political man: the construction of masculinity in German Social Democracy 1848-78",
Masculinities in politics and war. Gendering modern history, ed. Stefan Dudink, Karen Hagemann & John Tosh
(Manchester 2004), s. 273.
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levnadsform®!, men ocksé knutet till medborgaridealet i den finlandska borgerliga demokratin

och i dess socialdemokrati.

Men klassmedvetandet fanns kvar hos arbetaren trots att medborgaridealet talade for nations-
framom klasstillhdrighet. Dels i det inbitna "herrehatet” dér arbetaren tilldelade sig sjalv rollen
som léntagare eller arbetare och pa den andra sidan den illvillige arbetsgivaren och borgaren.
Skillnaden var dock ur ett arbetarperspektiv att arbetaren verkade som producent medan de
borgerliga levde ett dekadent liv utan att bidra i samhallsbygget. Seppéanens studie skall enligt
min mening knytas till den kontext som den uppkom i da arbetarna lyfts fram till att bli jamlika
medborgare med de borgerliga. Samtidigt var det arbetarmannen och den mansdominerad
arbetarrorelsens offentlighet som var utgaende fran Seppénens beskrivning identisk med
forestallningen om den aktiva arbetaren. Den aktiva arbetaren blev enligt min mening en

manlig norm for arbetarmanlighet.

Arbetarmén i facklig och politisk verksamhet — Konstruktionen av mothegemoni i den

borgerliga hegemonin 1918-1930

I den offentliga borgerliga diskursen efter 1918 blev arbetarna dan mer sedda som opalitliga och
en fara for samhéllsordningen. Tidsperioden betecknas av en borgerlig hegemoni i samhéllet, i
Finland var det de vita segrarna som dikterade den unga nationalstatens ideologiska innehall
medan arbetarrorelsen var i offside. Upproret och forbrodningen med ryssarna var
aterkommande i denna diskurs, vilket kan kopplas med arbetarnas brist pa sjalvkontroll vilket i
sin tur avkladde arbetarna deras medborgerliga rattigheter och deras manlighet. Lokalt syntes
dessa motsattningar tydligt i individernas handling och beteende i det offentliga och privata.
Den politiska och fackliga verksamheten ateruppvacktes relativt snabbt efter inbordeskriget i
Pojo. Ar 1919 hade négra aktiva arbetare som undkommit de vérsta fanglagererfarenheterna
ateruppvéackt de arbetarforeningar som hade existerat fore kriget, likasa ateruppstod
fackforeningar i bruken ofta med samma aktivister som verkade inom den lokala politiska
arbetarrorelsen. Under ledning av utomstaende organisatorer fran det socialdemokratiska
partiet terupptogs den politiska och fackliga verksamheten. Dessa organisatérer hade likt de

2! Se ex. det finlandssvenska etnologiska industri- och arbetarkulturprojektet av Bo Lénnqvist, Monica Stéhls, lvar
Nordlund & Katia Bask, Industrisamhalle och arbetarkultur. En etnologisk studie 6ver Tolkis celluslosafabrik i
Borga landskommun 1893-1975 (Helsingfors 1997).
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tidiga agitatorerna en uppgift att vacka arbetarnas klassmedvetenhet och inspirera dem till
politisk och facklig verksamhet. Samtidigt som organisatorerna forsokte uppvigla arbetarna
och motivera dem med bittra ord om den férlorade klasskampen mot borgarna, upplyste
organisatorerna vad som var arbetarnas medborgerliga réttigheter i den nya republiken. Lokalt
sett var det lattare for den politiska arbetarrorelsen att ateruppratta sin verksamhet efter kriget
med nya och gamla medlemmar, trots varierande aktivitetsperioder hélls de storre foreningarna

verksamma fr.o.m. 1919.%

Facklig verksamhet var daremot mera begransad vilket berodde pa fackforeningarnas skarpta
verksamhetsmajligheter i det vita Finland. Arbetsgivarna och hégerinriktade borgerliga hade
skarpt sin misstanksamhet mot fackforeningsrorelsen efter 1918, i synnerhet nar
arbetsmarknadstvister kopplades samman med politiska fortecken. Arbetsgivarna sag
bolsjevikinflytande och varldsrevolutionspotential i den finlandska
fackforeningsverksamheten. Darfor sdg arbetsgivaren det som en grundlaggande
samhallsfredsfraga nar det gallde begransningar av strejkratten och facklig verksamhet under
mellankrigstiden. Samtidigt stravade arbetsgivaren att forhindra kollektiv avtalsforfarandet
borta genom lokala avtalsforhallanden som i sin tur vilade pa gammal patriarkal anda. Inom
arbetsgivarnas centralforbund (AFC) instiftades kontrollverksamhet for att forhindra fackliga
arbetare som kunde stora arbetsfreden pa arbetsplatserna med agitation och uppviglande
verksamhet bland andra arbetare. AFC grundade en samhéllsfredsavdelning vars syfte var att
kartlagga alla fackliga arbetare, ett register som den enskilda arbetsgivaren kunde anvénda sig
av nar han ville sidkra sig om en nyanstallds palitlighet. Arbetsgivarna slét sig i en kartall i
denna frdga nar det gallde att skapa en palitlig arbetarstam for att trygga fred pa
arbetsmarknaden och fullproduktion under mellankrigstiden. Strejkbrytare varvades aktivt i

hela landet och den paramilitara skyddskaren utnyttjades tidvis till sddan verksamhet.?

Det var darmed en storre risk att vara fackligt engagerad pa en del arbetsplatser under
mellankrigstiden. Fackforeningarna var mindre till medlemsantalet pa arbetsplatserna och

medlemmarnas engagemang var inriktat pa arbetsplatsforhallanden. I Billnas bruk grundade

22 Matias Kaihovirta, Bland rédbanditer, vilseledda arbetare och goda medborgare i Billnas bruksamhélle. En
mikrohistorisk studie 6ver aterhamtnings- och anpassningsprocessen efter inbordeskriget 1918. opublicerad
avhandling pro gradu i Nordisk Historia vid Abo Akademi 2007, s. 81-84.

2% pauli Kettunen, "Hur legitimerades arbetsgivarnas politik i ”férsta republikens” Finland?’, Industriell demokrati
i Norden, red. Daniel Fleming (Géteborg 1990), s. 155-160.
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metallarbetarna ett fackligt industrirdd 1926 vars syfte var att inratta “demokratiska”
forhallanden pa arbetsplatsen, med krav om arbetarnas paverkningsmajligheter i
produktionsprocessen. Industriradet bestod av ett fatal aktivister som hade sin bakgrund i den
lokala arbetarrérelsen och likt pa andra hall dar industrirad och facklig verksamhet pagick
under 1920-talet fanns det en stark — om inte starkare - klassmedvetenhet bland medlemmarna
an i arbetarforeningarna. Kari Terés papekar det faktum som hénvisades ovan om de finlandska
arbetsmarknadsforhallandena under mellankrigstiden, dar fackforeningarna blev mindre
sammanslutningar som kravde stark klassmedvetenhet bland medlemmarna.?* Hari ligger ett
behov att jamfora arbetar- respektive fackforeningarna som organisationer och medlemmarnas

eventuella syften att ansluta sig till dessa.

Arbetarforeningarnas syfte sedan de grundades efter storstrejken 1906 var att varsla arbetarna
om politisk medvetenhet och mojligheter att paverka i samhallet och losgéra sig fran den
patriarkala maktutévningen. | arbetarféreningarna idkades ideal om sjélvbildning och stréavan
till att sjalvuppfostra arbetarna till sjalvstandigt tdnkande och att bli handlande individer i
samhallet. Vanlig foreningsaktivitet kretsade kring arbetarnas sjalvuppfostran. Det var fraga
om studiecirklar om aktuella samhallsfragor sasom vetenskap, religion, nykterhet, motesteknik.
Ibland med hjalp av gastande forelasningar eller gastande agitatorer. Bildningsidealet lag
mycket hogt pa dagordningen i den tidiga arbetarforeningsverksamheten. Till detta horde dven
fester, lotterier, teater och korsang som engagerade saval man som kvinnor bland arbetarna.
Allt detta hade som ett syfte att skapa en enhetlig motkultur till det borgerliga, som en del av
arbetarnas bildning och vég till att ta dver samhallet. Nyckelbegrepp var skdtsamhet och
disciplin dér nykterheten och sjalvbildningen blev viktiga fragor. Genom nykterhetsfragan ville
arbetarforeningarnas ledare visa pa arbetarklassens moraliska Gverlagsenhet gentemot de
forruttnade borgerliga samhéllet. Vid festliga tillstallningar, som naturligt drog till sig mera
intresserade dn vanliga moten slog man vakt om att allt skulle ga enligt ordnade former.
Ordningsvakter lejdes for att halla undan superiet och brak fran festerna. Det var pa dessa
tillstallningar och i synnerhet under demonstrationstdgen som arbetarna skulle visa sin styrka

och kraft i samhallet, att de var mogna och redo att ta &ver samhallsansvaret.?

2 Kari Teras, "Medlemskap i facket och arbetarnas vardagsliv’, Arbetarklassen i samhéllets vardag. Papers on
labour history 111, red. Katia Bask, Antti Metsankyla, Katarina Koskiranta (Helsingfors 1991), s. 181-182.

%% Matias Kaihovirta, *Fran bruksvalde till kommunal demokrati 1907-1939’, Pojo Socialdemokratiska
Kommunalorganisation 1907-2007 (opublicerad historik).
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Till skétsamhetskulturen horde facklig verksamhet. Initiativet till grundandet av fackfoéreningar
kom oftast fran arbetarforeningarna och det var natuligt att samma aktivister i
arbetarforeningarna blev aktiva fackliga medlemmar. | facken kravdes samma sjalvdisciplin
hos medlemmarna for att bli accepterade framtida forhandlingspartner mot arbetsgivaren. Men
till skillnad fran arbetarféreningarna blev fackforeningarna helt manliga organisationer.
Mannen dominerade arbetsplatserna och ofta var de fackliga aktivisterna arbetare som hade en
etablerad stallning pa fabriksgolvet. De var val insatta i arbetsprocessen och produktionen och
de var 1&ngt intresserade av att forbattra och forandra det industriella arbetet.”® Ella Johansson
har kritiserat de dikotomier om “ynglinga-" och “karlamaskulinitet” som enligt henne blivit
karaktaristiskt i historieforskning om arbetarna. Hon menar att de dels héanger ihop med ett
forsok att skapa evolutionistiska tolkningar dar arbetaren utvecklas fran en yngling till att bli
en Kkarl. Istallet visar Johansson pa att de var skiftande och ibland aterkommande under en
mans livscykel. Beroende pa situation och vilka andra méan arbetaren rorde sig med
framkommer  uttryck av  ynglingamaskulinitetens ~ homosociala  uttryck  eller
karlamaskulinitetens forstandiga forsorjare.?” Det blir tydligt i de organiserade arbetarna
sjalvforstaelse att placera sig sjdlva in i de olika rollerna, men framforallt i uppfattningen om

den egna livscykeln som nagon given dar mannen utvecklades fran yngling till karl.

Fackforeningsmedlemskapet blev en karlamaskulin foreteelse. Nastintill naturligt for en vuxen
arbetskarl att ga med i facket och understddja fackets stravanden. Det hangde ihop med bilden
av ansvarstagande och skyddandet av den egna inkomsten som var till for att kunna underhalla
den egna familjen. Det har handlar om arbetarménnens forestallningar om manlighet, hur
arbetarmannens liv skulle te sig. Fack- och arbetarforeningen var det karlamaskulina slutmalet

och dar fanns en forestalining om vuxenlivets ansvarstagande.

For att summera detta sa vill jag se arbetarforeningarna och fackforeningarna som tva helt
olika homosociala offentligheter for den arbetande mannen. | arbetarféreningen framkom
idealet om att skapa en gemensam arbetarkultur och verksamheten inriktade sig pa det mera
lattsamma ur ménnens perspektiv. Har deltog familjen och det var en sfar dar arbetarmannen

tog an en roll som familjeman. Arbetarféreningarna reste pa utflykt, anordnade lotterier och

%6 protokollbok 1925-1930, Billnas industrirad no.76, Metall- och verkstadsindustri, Arbetararkivet i Finland. Eva
Blomberg, Man i mérker. Arbetsgivare, reformister och syndikalister i svensk gruvindustri. Politik och identitet i
svensk gruvindustri 1910-1940 (Stockholm 1995), s. 70-71, 345-346.

27 Johansson, *Arbetare’, 115, 120.
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fester dar hela familjen kunde delta. Syftet var att skapa en mjuk tillvaro dar gemensamma
klasserfarenheter férenade medlemmarna, ett férberedande av hur det socialistiska, jamlika
idealsamhadllet skulle te sig. Konsrollerna var héar tydliga, mannen besatt styrelsepositionerna i
foreningen och bestamde hur verksamheten skulle ga till. Medan kvinnorna kunde delta i
planeringen av exempelvis proviantering under utflykter och fester eller ha

syféreningsansvaret.?

Fackforeningarna & sin sida atog den harda endast manliga sfaren, namligen fragor som
berorde arbetet och dar det kravdes styrka att moéta en hard varld med giriga utsugande
arbetsgivare. Fran det skulle kvinnan och familjen beskyddas. Det kravdes rag i ryggraden och
munvighet, aven pennfaktare var uppskattade som visade pa arbetarnas intellektuella 6vergrepp

och sakens moraliska berattigande.?

Om arbetarféreningarna hade bade méan och kvinnor som medlemmar, var facken manliga
sammanslutningar. | arbetarféreningarna ar klass den gemensamma nadmnaren, men i facken
trots kravet pa stark klassmedvetenhet var det manliga 4n mer en gemensam namnare.
Forestallningar om kon och mannens och kvinnans roll finns i bada, men hér &r jag ute efter att
se att mannen spelade olika roller i de olika typerna av foreningar. Den klassmedvetenhet som
Teras och Pauli Kettunen syftar pa ar enligt min asikt explicit konskodad. Det ar inte en
likadan klassmedvetenhet som efterlyses i arbetarféreningen, utan en manlig klassmedvetenhet
som efterlyses i fackforeningen. Darfor ar det beréattigat att se i fackforeningen en homosexuell

reproduktion.

Med homosexuell reproduktion syftar man pa i organisationsstudier att man i en ledande
position tenderar att preferera andra mén av samma sort, dvs. médn med mycket liknande
egenskaper som de sjalva. Homosocial reproduktion a sin sida syftar pa att man i ledande
position tar med i organisationen andra mén med gemensam social tillhérighet dar exempelvis

klasstillnérighet spelar en nyckelroll. 1 homosociala sammankomster forekommer det ocksa

%8 Arsberattelser 1909, 1910, Billnas svenska arbetarforenings arkiv 1906-2006, Folkets hus i Karis.
?° Claes Ekenstam, Man, manlighet och omanlighet i historien’, Man i Norden. Manlighet och modernitet 1840-
1940, red. Jorgen Lorentzen & Claes Ekenstam (Stockholm 2006), s. 14-20.
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kvinnor som i sin tur antar och accepterar den roll som de pa basis av sitt kon tilldelas och

lever upp till i en manlig sammankomst.*

For den homosexuella reproduktionen i fackforeningsverksamheten under mellankrigstiden i
Pojo kan man se pa forhallandet i Billnds industrirad 1926-1929. Det var endast man som
verkade som medlemmar, de var alla metallarbetare och i styrelsen for industriradet hittar vi
méan av samma alder och med gemensam erfarenhet som bl.a. rédgardister i unga ar. Mannen
var i 25-30 ars aldern, de hade familj och var bosatta i sma lagenheter i bruket som agdes av
bolaget. Forutom deras sociala likheter, fanns det likheter i sattet hur de verkade som
fackforeningsmedlemmar. De var unga och arga pa orattvisorna pa arbetsplatsen och de gav
uttryck for detta i den interna verksamheten med klasskampriktade protokoll och utat med
artiklar i arbetarpressen som hycklade med den egna arbetsgivaren och kaserier om det
upplevda klassfortrycket i samhallet.®

Var fackféreningen ett slutet sallskap? Man uppmanar till att varva nya medlemmar, men det
finns en exkluderade process. Ser vi pa de sociala faktorerna som alder, yrkesposition och kon
ser vi att det &r man i en viss alder, med liknande arbetsuppdrag och av samma kon som &r
medlemmar. P4 samma arbetsplats fanns det kvinnor och minderariga pojkar, men de blev inte
medlemmar. Deras position var minst sagt utsatt och fackforeningen forde sa till vida deras
talan genom att krava regler i avloning och aldersgranser for arbete i smedjan. Men har fanns
inte en vilja fran fackforeningen att skydda kvinnor och barn, utan en vilja att sla vakt om
dessa méns egna intressen. Kvinnor och barn hade av tradition utnyttjats som
"reservarbetskraft” av arbetsgivaren och majligheten att betala lagre I6n till dessa kunde sla ut
de fullvuxna och larda yrkesmannens Ionekrav. Darfor stravade fackforeningarna att exkludera
kvinnor och barn fran metallsmedjorna for att skydda det egna arbetet och darmed fa en
starkare forhandlingsposition dar strejken kunde bli ett faktiskt vapen mot arbetsgivaren.
Dérfor fanns det heller ingen vilja att ha med sig fruntimmer och halvvuxna pojkvaskrar i den

fackliga verksamheten, eftersom de inte hade ndgot att gora pa arbetsplatsen dver huvudtaget.

¥ Holgersson, s. 35.

# Protokollbok 1925-1930 och Kassabok 1925-1928, Billnés industrir&d no.76.

%2 protokollbok 1925-1930, Billnas industrirad. Kari Teras, Arjessa ja liikkeessa. Verkostonakékulma
modernisoituviin tydeldman suhteisiin 1880-1920 (Helsinki 2001), s. 167.
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| forhallandet till kvinnorna och barnen fanns ett behov att agera som beskyddare av denna
grupp. Det var forestéliningen om mannen som beskyddare av kvinnor och barn mot de onda
och omoraliska arbetsgivarna. P4 samma satt som manligheten bekraftades i att han kunde
verka som ensamférsorjare av sin familj, var det hans uppgift som man att skydda de som
ansags inte kunde skydda sig sjéalva. Tapio Bergholm och Kari Teras visar hur det finlandska
hamn- och transportarbetarforbundet forsokte driva igenom i borjan av 1900-talet ett forbud
mot att kvinnor utnyttjades som arbetskraft i hamnarnas lastningsarbete. Det var enligt
Bergholm & Terés en stravan till att skydda det forestallda kvinnliga fran en hard och barsk
manlig hamnkultur men ocksa mot en omoralisk arbetsgivare som anstéllde arbetarkvinnor.
Dessutom framkommer en slags manlig moralisk aspekt i detta, dar saval arbetare och
arbetsgivare ansag att en kvinna och i synnerhet en familjemor inte kunde arbeta i en farlig och

smutsig miljo.*

Den klassmedvetenhet som ex. Teras syftar pa far en klarare betydelse genom att se detta i
termer av homosexuell reproduktion. Ifall fackforeningarna hade varit klassmedvetna
sammanslutningar hade det funnits kvinnor och barn med, darfor syftar jag pa en
klassmedvetenhet som var exkluderande. Den var homosocial och homosexuell i alla
avseenden. Det ar en rod trad i facklig verksamhet i bruken fran féreningarnas grundande till
dags datum. ldéhistorikern och fackféreningsforskaren Olle Sahlstrém har Kritiserat den
svenska fackliga rorelsen i manga sammanhang for dess auktoritara tradition, han har beskrivit
fackforeningsrorelsen i Sverige som “male, pale and stale” dvs manlig, blek och stel dar han
syftar pa facken som domineras av vita man och ytterst stela och konservativa i organisation
och struktur.®* En kritik som latt kan appliceras pd finlandska fackliga forhallanden. Inger
Humlesjo ser homosocialiteten inom fackforeningarna som en fortsattning pa den manliga
hushallsférestandarmodellen. Kvinnorna kunde inte berdknas som likvardiga medborgare
eftersom de var beroende av mannens inkomster vilket i sin tur forknippas med forestallningen

om medborgarskapet som manligt.®

% Tapio Bergholm & Kari Teras, "Women on the waterfront. Changes in the gendered structures of working life
in Finland’, The Welfare State, Past, Present, Future, ed. Henrik Jensen (Pisa 2002), s. 80-82.

3 Olle Sahlstrém, | skuggan av en storhetstid (Stockholm 2008), s. 27-28.

% Inger Humlesjo, *Valfardsstatens rétter. Om hushéllsforestandare och manliga forsorjare i Valfardsstaten’,
Valfardsstatens skrapvind. Historiska spar i dagens valfardspolitik, red. Jenny Andersson, Jenny Bjorkman &
Inger Humlesj6 (Lund 2005), s. 2-3.
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Fragan blir da vilka man engagerade sig och vilka var deras mothilder? Det var inte vilka man
som helst som kunde upptas eller som ansags vara av den sorten att de klarade av kampen mot
den borgerliga hegemonin i samhéllet och arbetsgivarvaldet. Efter inbordeskriget 1918
minskade de lokala fackavdelningarnas medlemsantal dramatiskt till skillnad fran
hogkonjunktursaren 1916-1917. Har spelade naturligtvis de forandrade politiska forhallandena
in, men alla fackliga aktivister fran hogkonjunktursaren lat sig inte passiveras utan var oftast
med om att omstarta den fackliga verksamheten. Daremot var avdelningarnas livslangd
kortvarig och uppstod oftast i samband med arbetsplatstvister som utmynnade i strejk. Forst
under 1930-talet etablerade sig fackforeningsrorelsen och blev stabil vilket ocksa hangde ihop
med den allménna utvecklingen i samhéllet och i landets arbetsmarknadsrelationer. Billnds
industrirads stora prévning blev den nationella metallstrejken 1927 da arbetsgivaren forsatte
samtliga organiserade metallarbetare i lockout. De lockoutade metallarbetarna i Billnés var inte
fler & 50 till antalet av sammanlagt ¢.200 anstéllda metallarbetare. En bitterhet Over
arbetskamraternas strejkbryteri var pataglig hos industriradet som ansags ga i arbetsgivarens
ledband. Lockouten blev langvarig, fran juni till december och under den tiden minskade
antalet lockoutande arbetare som antingen valde att ga tillbaka till arbetet pa arbetsgivarens
villkor eller delta som strejkbrytare pa andra arbetsplatser utanfor bruket. Bada handlingarna
fordomdes av industriradet som svartlistade strejkbrytarna. P4 samma satt som arbetsgivaren
forde protokoll Gver politiskt opalitliga arbetare hade det nationella metallforbundet egna

insamlingar av namn pa strejkbrytare och opélitliga arbetare.

De oupplysta och oorganiserade arbetarnas ignorans och passivitet fordomdes i skarpa ordalag.
Forutom deras klassforraderi hacklades de som personer med svag vilja och dalig moral. Ocksa
kvinnorna fick sin andel av industriradets kritik. Industriradets pennfaktande ordférande Karl
Fagerlund fragade sig varfor kvinnorna stéllde sig sa ointresserade till den pagaende fackliga
kampen? Var inte kvinnan intresserad av den gemensamma saken med mannen fragade
Fagerlund. Framférallt férdomde industriradet strejkbrytarnas och passivisternas brist pa
solidaritet med arbetskamraterna. Deras omoraliska handlande och &ra ifragasattes, vilket
avvek sig fran den forestallda manliga egenskapen av arlighet och moral som fanns hos en
riktig metallarbetare. Den sk. vita arbetaren®® som egentligen var en konstruktion frén

% Med vit arbetare syftar jag p& den uppdelning av arbetstagarna som arbetsgivaren gjorde enligt 1918 &rs
motsattningar mellan vita och réda, de forra var lojala till arbetsgivarpolitiken och understédde den vita segraren
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arbetsgivarsida, var ett skéllsord bland de organiserade arbetarna. Den vita arbetaren hade
definitivt salt sin sjal till kapitalisten, medan de passiva kunde man ha sympati med eftersom

de trots allt var offer for kapitalistens fortryck.*’

Den framsta motbilden i starkandet av den egna manligheten var arbetsgivaren. Arbetsgivaren
betraktades som opalitlig och omoralisk, med andra ord han avkladdes all manlig vardighet och
heder. | texter skrivna av fackliga aktivister under metallstrejken 1927 framstalls arbetsgivaren
som en spindel som fangade in "lattlurade och svaga” arbetare i sitt nat. Samtidigt pekade man
pa arbetsgivarens omoraliska agerande genom att lata vraka de lockoutade arbetarna med
familj mitt under den "morkaste och kallaste” vintermanaden. Framforallt i framstéllningar av
arbetsgivarens omanlighet betonade man att arbetsgivaren tjanade pengar pa arbetarens
kroppsarbete, pa dennes svett och blod. Arbetsgivaren ansags ha aldrig gjort nagot "hederligt
arbete” vilket var ett terkommande argument i de organiserade arbetarnas skrifter.*® Helga
Kristin Hallgrimsdottir & Tracey L.Adams hévdar i sin studie Over en nordamerikansk
arbetarorganisation att arbetet och skdtsamhetskulturen blev viktiga koder som skapade en
manlig mothegemoni i en tid av borgerlig manlig hegemoni. Genom att omanliggdra och visa
pa den borgerliga mannens “self-made man” ideal som absurdt och motséagelsefullt, skapade
arbetarméan en egen mothegemoni med hjalp av den radande hegemoniska maskulinitetens
diskurser. Arbetare stallde sig fragan hur den borgerliga mannen kunde kalla sig for en man nar

han inte sjalv deltog i produktionen eller dstadkom négonting med sina egna hander?*°

I den specifikt nordamerikanska kontexten finns det likheter med férhallandena i Finland. De
organiserade arbetarnas manlighet forstarktes genom att utnyttja samma manliga egenskaper
som den borgerliga mannen uttryckte sin manlighet med. Ara, heder, hart arbete och
sjalvforverkligande var sadant som blev tydligt i den organiserade arbetarkulturen och
arbetarrorelsen. Normen for arbetet var att det var nyttoinriktat. Kopplingen mellan kén och
arbete blev pa detta satt tydligt, i synnerhet nar arbetet i industrin kladdes med manliga

egenskaper.

men sedd som ett offer for "rod” arbetsplatsterror. Se Marjaana Valkonen, Yhdessa eldma turvalliseksi. Suomen
ammattiyhdistysten keskusliitto 1930-1947 (Helsinki 1987), s. 99-114.

3" »Gnistan — organ for fackliga kursen i Karis-Billnas 1927”, Korrespondens och dvrigt material, Billnas
industrirad.

% Ibid.

% Helga Kristin Hallgrimsdoéttir & Tracey L.Adams, *The manly working man. Nineteenth-century manhood and
the challenge of the Knights of Labor’, Men and Masculinities 1/2004, s. 279-281.
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Sammanfattning

| Seppanens fall spelade inte den kvinnliga arbetaren eller I6ntagaren nagon véasentlig roll i
hans forskning. | skapandet av medborgarideal i det efterkrigstida I6ntagarsamhéllet inriktade
man sig pa de lontagande mannen och darmed ett manligt medborgarskap i det moderna
Iontagarsamhallet och valfardsstaten. Arbetsgivare, fackforeningsrorelse och andra
samhallsplanerare diskuterade darmed utgdende fran en manlig jamstalldhetsdiskurs som far
avstamp efter inbordeskriget och forstarks nar dven arbetarrorelsen knyts till det finlandska
nationsprojektet. FOr Seppanen var arbetaren en man och att de egenskaper som en aktiv
arbetare uppvisade var manliga. Darmed &r det beréttigat att se manligheten som norm for den

dugliga arbetaren i valfardskapitalismen.

Arbetarrérelsens mojligheter att paverka och driva igenom sin politik var begransad i Finland
under mellankrigstiden, vilket i detta paper har diskuterats utgaende fran en epok av borgerlig
hegemoni. | detta paper har jag haft for avsikt att 6ppna mojligheten att se hur den i synnerhet
socialdemokratiska arbetarrorelsen med fackforeningarna sokte att skapa en mothegemoni, dar
fokus har legat pa de manliga aktorerna i ett lokalsamhalle. Arbetarrorelsen skapade en
forestallning om dugliga arbetare och deras manlighet stdarktes genom motbilder och
utnyttjande av de borgerliga manlighetsdiskurserna. Arbetet som identitetsskapande var viktigt,
att arbetet utférdes “hederligt” och att man 6verhuvudtaget arbetade starkte arbetarmannens tro
pa en moralisk 6verlagsenhet mot det borgerliga samhallet. Den borgerliga hegemonin och det
upplevda fortrycket gjorde att arbetarna férsokte starka sin maskulina identitet i homosociala
sammanslutningar som fackforeningarna. | kampen mot arbetsgivarna kravdes manliga "harda”
tag for att konfrontera arbetsgivaren, medan det kvinnliga forpassades till en sfar som
forknippades med hemmet och familjen, det som skulle beskyddas. | det senare framkommer

nagot som gar utéver det homosociala vilket kunde lanseras som en homosexuell reproduktion.
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