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Et lille skridt for mennesket...

Det har alle dage veret sddan, at pigerne
vil vaere skgjteprinsesser, og drengene vil
vere brandmend. Sjeldent omvendt, og
endnu sjeldnere uden, at omverdenen stiller
spergsmal til det utraditionelle karrierevalg.
En ligestillingskonference pd RUC satte fokus
pé stereotyperne, og det kan man leese mere
om i dette nummer af RUCnyt.

Et job, der ogsd stdr hgjt pd gnskelisten,
er astronaut. Jeg skal ikke kunne sige, hvorfor
netop dette metier drager den menneskelige
race M/K. Det kan vare drgmmen om rejsen
til det ukendte, at fd sat livet og Verden
i perspektiv (big time!), eller mdske er det
den medfglgende bergmmelse. Hvem husker
ikke Armstrong og ordene; Et lille skridt for
mennesket...

Det er tankevaekkende, at der ikke kommer
en sand brevstorm, ndr nu endelig videnskabs-

ministeriet eftersperger ansggere til jobbet
som Danmarks astronautaspirant.

Hvis det ikke bare var en barnedrgm, der
ikke ndede ud over legepladsens Klatretdrn,
vil jeg hermed gerne opfordre alle RUC’ere,
der opfylder kravene, til at melde sig som
astronautkandidater. For jeg mener faktisk,
at RUC’ere har en berettigelse i rummet! Vi
er visionare, progressive, kritiske, analytiske,
og selvfede (som den medfglgende bergm-
melse jo af og til vil kraeve). Mest af alt er vi
problemlgsere, der kan teamworke, og ikke
mindst kan vi sette hele Universet i std op til
en projektaflevering, hvilket heller ikke er en
helt darlig egenskab som astronaut.

Hermed er opfordringen givet — og send
endelig en kopi af ansggningen til RUCnyts

redaktion. Vi lover at fglge op pd historien.

Ditte Okholm-Hansen, Redaktgr
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RUCnyt fortsaetter historien-om
det maerkelige stykke jord mel-
lem Trekroner station"og RUC.

Nu kommer der maske snart et indkgbscenter ved Trekroner Station. Roskildes

w
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borgmester vil i hvert fald saette skred i tingene senest fgrste januar.

Af Lena Bggild og Rikke Hgjgaard Hansen

Efter flere dr med kilometer til indkgbsmuligheder kan
de 4542 beboere i den nye bydel Trekroner se frem til
snart at kunne hente deres dagligvarer til fods i stedet
for at starte bilen. Det har ellers haft lange udsigter.

Kommunen har siden starten af 80’erne haft planlagt,
at der skulle bygges et lille indkgbscenter ved siden af
Trekroner Station. Trekroners beboere skulle have mu-
lighed for at handle i nermiljget.

Men da kommunen i 1991 solgte grunden til Blik-
kenslagersvendenes A/S, blev den faglige organisation
ikke bundet til at opfgre butikscenteret, og derfor ma
beboerne i Trekroner stadig kere langt efter &g og
agurker.

Borgmesteren har faet nok

Blikkenslagersvendenes A[S, der ejer grunden, har ind-
til videre ikke gjort tiltag til at bygge indkebscenteret.
Men nu ser det endelig ud til, at der kommer skred i
tingene.

Hugo Bjergvang, der er direktgr for Blikkenslager-
svendenes A/S, har tilkendegivet overfor Roskildes
borgmester, at organisationen har planer om at starte
byggeriet snart.

»Hugo gav indtryk af, at de var vilde og blodige for at

komme i gangg, fortaeller borgmester Bjgrn Dahl.

Men Bjern Dahl vil se resultater nu. Hvis ikke Hugo
Bjergvang kommer med en lgsning inden nytar, vil kom-
munen tage sagen i egen hénd, og selv tage initiativ til
at opfpre et indkgbscenter pd en grund i nerheden.

Manglende klausul

Der var ingen klausul, da kommunen for 14 ar siden
solgte grunden ved stationen, der var udstykket til for-
malet til den faglige organisation Blikkenslagersvende-
nes A/S. Det har medfert, at den faglige organisation,
egenhandigt kan bestemme, hvorndr byggeriet af et
indkgbscenter skal begynde og hvem, der skal szlge
varer.

»Det hele er op til Blikkenslagersvendenes A/S. De
har retten pd deres side«, siger Peter Schultz Jgrgensen,
der er planlaegger i Roskilde Kommune.

Hvis kommunen ved salget af grunden havde indlagt
en klausul i kebsaftalen, kunne de have tvunget Blik-
kenslagersvendenes A/S til at opfere butikscenteret. Men
uden en tidsfrist i kgbsaftalen kan den faglige organisa-
tion vente sd leenge de vil med at opfgre centeret.

»Det ville have vearet bedst med tidsfrist i kebsafta-
leng, siger Jan Bille, der er Byg- og Planchef i Roskilde
kommune.

Direktgren for Blikkenslagersvendenes A/S, Hugo
Bjergvang, har ikke gnsket at udtale sig om sagen.
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Vi har modtaget den sgrgelige meddelelse,
at Tove Nielsen dgde den 7. november
2004.

Tove havde veret ansat pd RUC fra
1997 til hun gik pd efterlgn i 2001. 1 denne

periode fungerede hun som hussekreter pa
dansk og gjorde sig hurtigt uundveerlig. Selv
om hun ikke l&ngere var ung, da hun tiltrddte
stillingen, skaffede hun sig hurtigt et overblik
over en hussekreteers meget skiftende arbejds-
opgaver, og hun var eminent god til at tale
med alle — de andre sekreteerer, leererne og de
studerende. Huset holdt hun i eksemplarisk
orden og med et stadigt blik pd de knappe
ressourcer. Nar vi andre henvendte os til hende
med pdstanden om, at kopimaskinen trangte
til en ny printerpatron, gik hun resolut ind i
kopirummet, rystede den gamle patron, og s
viste det sig, der var farve nok i den til flere
ugers fortsat brug. Sddan!

Tove var vellidt af alle, og da hun valgte at
g8 pd efterlgn, blev hun bergmmet af institut-
leder Uwe Geist, der sammenlignede hende
med en kat: Hun var sgd og venlig — men i
sidste instans ordnede hun sagerne sddan,
som hun selv mente, de skulle ordnes. Og
hun havde s8 godt som altid ret!

Toves alt for korte otium var praeget af
sygdom, men ogsd af gleeden over familien,
hendes mand Finn og deres tre bgrn. Kontak-
ten til sine RUC-kolleger bevarede hun. Hun

deltog i — og foranstaltede selv — forskel-
lige arrangementer med en ukuelighed,
der var beundringsverdig. Vi vidste, at
hun var meget syg, men hun beklagede
sig aldrig. Det er karakteristisk for hen-
des gdpdmod, at hun under sin sygdom
planlagde hussalg og — keb. Tove og
Finn skulle veere flyttet fra Roskilde ud
til Trekroner i efterdret 2005. Ligeledes
havde hun planlagt »dameaften« den 8.
november for nogle af sine veninder. Den
maétte desvarre aflyses, men det skete
— og det siger meget om Toves livsmod
— forst i sidste gjeblik.

Tove blev 65 &r. Hvor er det dog trist,
at hun ikke er mere. Sgren kendte hende
ogsé i mere privat sammenheng — Toves
datter Louise og Sgrens Eva var bedste-
veninder — og vi kom til at satte meget
stor pris pd hendes bgrneglade familie.
Vores tanker gdr til Finn og bgrnene i
denne svere tid.

Aret veere Toves minde.

Sgren Schou og Annette Petersen

Meddelelse til samtlige bevillingshavere Tiltrzdelsesforlzsning

Finansdrsafslutning for ar 2004 neermer sig
med hast. Timesedler m.v. vedrgrende arbejde
udfert i 2004 der skal konteres i finansaret
2004, skal vere lgn- og personalekontoret i
hende senest 07. januar 2005.

Omkonotering

Anmodning om omkontering vedrgrende
finansdret 2004, skal veere lgn- og personale-
kontoret i hande senest den 07. januar 2005,
kl. 12.00 ved ekstern finansiering (projekt)
SKAL anmodningen sendes over regnskabs-

kontoret fgr lgn- og personalekontoret kan
omkontere.

Logn- og personalekontoret skal un-
derstrege, at der IKKE er mulighed for at
foretage omkontering, hvis anmodningen
modtages efter ovennavnte dato.

Yderligere oplysninger gives af Jan Ved-
sted og Inger U. Andersen.

Med venlig hilsen
PERSONALEAFDELINGEN

Engelskkurser for ansatte

RUC udbyder i perioden november 2004
- juni 2005 engelskkurser for TAP og VIP.
Studielektor Therese Hauge er blevet ansat
pd institut VI, Institut for Sprog og Kultur.
Therese Hauge, der er cand.mag. og ph.d. i
engelsk, skal std for undervisningen samt

udvikling af relevante engelskkurser.

Les om allerede udbudte kurser
bagerst i bladet. For kursusplan og ner-
mere information kan Therese Hauge
kontaktes pd tIf. 4674 3234 eller mail:
thehau@ruc.dk.

pa Institut for
Kommunikation, Jour-
nalistik og Datalogi

Professor Thomas Tufte:

Happy Marriage or Fatal Attraction?

— Bridging Paradigms, Rethinking The-
ory and Improving Practice: The Case of
HIV/AIDS Communication

Fredag d. 26 november 2004, kl.
14-15.

Biografen, bygning 41.

Efter foreleesningen, som holdes pd
engelsk, vil afdelingen for kommunika-
tion veere veert ved en reception i foyeren
i bygning 41.




35 millioner

til forskergruppe pa RUC

Danmarks Grundforskningsfond har bevilget 35 mil-
lioner kroner til centeret »Glas og Tid« for forskning
i glasser og seje vaskers fysik placeret pd Roskilde
Universitetscenter ved institut for matematik og
fysik (IMFUFA). Der henvises til fondens hjemmeside
www.dg.dk.

Bevillingen, der strakker sig over en periode pd
5 &r, skal deekke udgifter til 8 Ph.d.-studerende, 4
postdocs, geaesteprofessorer fra udlandet, samt en
betydelig investering i nyt eksperimentelt udstyr og
computere. Et formdal med centerdannelsen er at styrke
internationaliseringen og derfor forventes en rakke
af nyansettelserne at gd til internationale kapaciteter
pé omrédet.

Glas dannes ved afkgling af en smelte, der bliver
mere og mere sejtflydende for til sidst at stgrkne. For-
malet med forskningen er at sgge en forstdelse af helt
grundleggende egenskaber ved ekstremt sejtflydende
vasker lige fgr de stgrkner. Almindeligt vinduesglas
er bare ét af mange eksempler, smeltet sukker, fx,
storkner ogsa til en glas, og der findes mange andre
eksempler sdsom plastik og visse metaller.

RUCs glasforskergruppes hjemmeside findes pa
http://dirac.ruc.dk/~tbs/glass.

-plk

Til alle ansatte

Rettelse

Personaleafdelingen orienterer hermed om

I sidste RUC-nyt blev der orienteret om bl.a.
Beskatning i December 2004.

I andet afsnit blev der ved en fejl meddelt,
at Timesedler m.v., der gnskes udbetalt midt
ijanuar 2005, skal vare lgn- og personalekon-
toret i heende senest torsdag den 2. december
2004.

Denne dato skal rettelig vaere den 16.
december 2004.

Det skal dog bemarkes, at timesedler
m.v. der er lgn- og personalekontoret i hande
senere end den 2. december k1.12.00
vil blive beskattet i r 2005, uanset om
arbejdet er udfgrt i 2004.

Personaleafdelingen

Kompetenceafklaring

- workshop for nasten-kandidater
Hvad kan jeg? — og hvordan beskriver jeg det?

Den felles Erhvervsvejledning pd RUC afholder workshop om
kompetenceafklaring tirsdag d. 30. november og onsdag d. 1.
december 2004.

Du er specialestuderende eller nybagt kandidat, og er interesse-
ret i at afklare og formulere dine kompetencer. Formdlet er bl.a.
at skabe en personlig kompetenceprofil, som du kan bruge i din
fremtidige jobsggning.

Workshoppen kraver en smule forberedelse og du skal afse
begge dage til den.

Tilmelding:

Tilmelding med navn, fag, telefonnummer, e-post-adresse og
oplysninger om, hvorndr du forventer at afslutte dit studium,
skal ske til erhvervsvejledningen@ruc.dk eller pd telefon 4674
3762/2080
senest onsdag d. 24. november.

Der er plads til 20 deltagere. Nybagte kandidater og stude-
rende, der snart er faerdige, bliver prioriteret fgrst. Workshop-
pen gentages til fordret.

HAR DU ET LEDIGT
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Bestyrelsens ansigt

Andreas Kvist Bacher, Stud-repraesentant, studerer Matematik og Fysik

N&r man taler med Andreas Kvist Bacher,
er man ikke i tvivl om, at han ved, hvad
han snakker om. Efter flere drs konsisto-
riearbejde for SR er Andreas Kvist Bacher
en garvet reprasentant for RUC’s stude-
rende.

Han er valgt af de studerende til at
udfylde pladsen og er glad for, at der var
andre, der mente, at han havde noget at
bidrage med. Om de fem eksterne med-
lemmer, som er udpegede og ikke valgt,
siger han:

»Uden at have snakket med de valgte
personer og uden at have mgdt dem, sy-
nes jeg, det er lidt ergerligt, at der ikke
er blevet plads til flere fra de ordineere
uddannelser. For eksempel ungdomsud-
dannelser.« Andreas Kvist Bacher er dog
sikker pd, at bestyrelsen ogsd vil huske
uddannelsesomrddet pd RUC.

Eksperten

Fordi Andreas Kvist Bacher efterhdnden har
en hel del dr pd bagen inden for studen-
terpolitik, kan det for almindelig degdelige
vere ren volapyk, ndr han forteller om,
hvordan han forholder sig til bestyrelses-
arbejdet. Han er nermest et omvandrende
universitetsstruktur-leksikon. Det virker

som om, Andreas Kvist Bacher har tankt alle
ting igennem og ved alt, hvad der er vard
at vide. Han har argumenterne i orden, og i
den nye bestyrelse vil derfor kunne tale de
studerendes sag pd en yderst overbevisende
madde. Han legger da heller ikke skjul pé, at
han gleder sig til at vaere med til at forme den
kultur, som universitetet kommer til at virke
efter, ndr den nye bestyrelse skal overtage
roret efter konsistorium:

»Jeg vil have en kultur som respekterer uni-
versitetet. Der skal veere plads til en diskussion
om, hvad RUC er, og skal vare.«

Med nab og klgr

Andreas Kvist Bacher er klar til at keempe
med nab og klgr, for de vaerdier RUC har og
kendetegnes ved, samtidig er han ikke bange
for fremtiden:

»RUC skal veare et internationalt univer-
sitet i en global verden, samtidig med at re-
formen af kommuner og amter gor RUC til et
regionsuniversitet. Det bliver udfordrende at
bevare de ting, vi kan lide ved RUC i krydsfeltet
mellem global og lokal.«

Andreas Kvist Bacher er i hvert fald ikke
bange for at tage udfordringen op, og selv om
bestyrelses arbejdet er tidskraevende, er han
glad for, at han har valgt at prioritere det.

Med denne portraetkavalkade
far du mulighed for at danne
dig et billede af personerne i
RUC'’s nye bestyrelse.

De ni bestyrelsesmedlemmer
udger RUCs ledelsesstruktur fra
den 1. december, hvor konsisto-
rium bliver nedlagt. RUCs rektor
skal fremover veere udpeget af be-
styrelsen, der har eksternt flertal.
Den nuvarende rektor Henrik Toft
Jensen fortsatter dog pd posten
indtil videre.

Rune Hggh, stud-reprasentant, studerer Offentlig-Administration

»Jeg kan mdske vere en lille smule bekym-
ret for, at den er for naturvidenskabeligg,
siger Rune Hggh om sammensatningen
af den nye bestyrelse. I samme dndedrag
glatter han ud ved at sige, at »den til gen-
geld er sammensat godt fra forskellige
dele af samfundet.«

Som reprasentant for de studerende
er Rune Hogh helt naturligt en af de yng-
ste kreefter i bestyrelsen. Trods det unge
ydre er den 244rige offentlig administra-
tions-studerende en garvet politiker. Et
hvert spgrgsmal besvares diplomatisk og
efterteenksomt.

Demokrati og dagligdag

Han leegger ikke skjul pd, at han er meget
tilfreds med at kunne give SR modspil i
valgkampen og derved f8 demokratiet til
at blomstre op pd RUC.

Som politisk aktiv i det socialdemo-
kratiske Frit Forum og som medlem af
institutbestyrelsen (Institut VIII) gebeer-
der Rune Hggh sig hjemmevandt i det

officielle, og til tider meget bureaukratiske,
miljg som en bestyrelsespost kraver. Netop
bureaukratiet er en af de ting, Rune Hggh i
bedste politiker-stil forteeller, at han vil ggre
op med:

»Det er vigtigt, at vi ggr hverdagen let-
tere for RUC’erne. Der skal vere mindre
bureaukrati, og der skal gennem vedtagelse
af fellesregler gives nogle retningslinjer og
redskaber til blandt andet studienavnene.
For eksempel ved at lave et stykke papir, der
udstikker deadlines for kompendier og bgger
i bogladen inden semesterstart. Det vil ggre
det lettere for de studerende.«

Det er et af de konkrete forslag der, kom-
mer pd bordet, men ellers er det ikke helt nemt
at traekke konkrete forslag ud af Rune Hogh,
der hellere vil tale om visioner, overordnende
strategier og fremtidsudsigter.

De store fremtids planer

Visioner har den ambitigse og engagerede
Rune Hggh i hgj grad. Han vil arbejde for et
universitet med ligestilling, peedagogisk efter-

uddannelse styret gennem evaluering, og
ikke mindst for at gode relationer til det
omgivende samfund bliver sikret. Samti-
dig vil han ggre alt for, at vi holder fast i
de RUC’ske veerdier som projektarbejdet,
ifglge Rune Hggh, fremmer. At veere kritisk
anlagt, hdndtere analytiske problemstil-
linger og ikke mindst satte ord pd kom-
petencerne er grundlaget.

Der er ingen tvivl om, at Rune vil gd
ind i bestyrelsesarbejdet med gejst og
entusiasme, og det eneste negative han
kan se ved bestyrelses arbejde er, at det
tager enormt meget tid. Den tid har han
dog valgt at prioriterer for at keempe for
et endnu bedre universitet.




Jeppe Dyre, VIP-repraesentant, professor i fysik

Der var fest hos Jeppe Dyre da han fik
opringningen om, at han var valgt til
bestyrelsen. Men det var nu ikke ham,
der blev fejret. Faktisk var han midt i en
bernefgdselsdag og efter eget udsagn
lettere forvirret, da han fik den glaedelige
besked.

Jeppe Dyre er en halvaegte RUC’er, der
har travet pd Marbjergs stier siden 1984,

hvor han skrev sin ph.d i fysik ved IMFUFA
efter forst at have taget kandidatgraden pd
KU. Han er helt igennem et naturvidenskabs-
menneske og har i sin karriere haft sin gang
pé adskillige universiteter i USA.

En agte RUC’er

Jeppe Dyre vil keempe for at bevare de RUC’ske
verdier. Projektpaedagogik, tveerfaglighed, ba-
sisuddannelser og kombinationsstruktur, samt
ikke mindst en fornemmelse af at RUC ejes af
de studerende og VIP’erne, hvor »Vi«-begrebet
bibeholdes, er vigtige elementer i Jeppe Dyres
forestilling om et velfungerende RUC:

»Vi har opbygget et koncept som adskiller
sig fra de traditionelle universiteter pa disse
afggrende punkter. RUC er et samlet univer-
sitet, og det skal vi bevare. Det betyder ogsd
rent forskningsmaessigt, at vi har kunnet fa
nogle tverfaglige samarbejder i gang, som
de andre universiteter har haft svert ved at
hamle op med.«

Frihed til udvikling

Jeppe Dyres mal for RUC og universiteter i
det hele taget er, at vi skal blive ved med
at vere stedet hvor nye ideer udvikles og
afprgves. Efter 30 &r i universitetsverdenen
har Jeppe Dyre en helt klar fornemmelse af,
hvordan universiteternes rolle i samfundet

har @ndret sig:

»Tidligere var vores rolle i hgj grad at
veere pd forkant med udviklingen. Nu er
universiteterne blevet markedsaktgrer.
Men blot at efterkomme samfundets her-
og-nu efterspgrgsel er at have et for lavt
ambitionsniveau. Tenk for eksempel pd
70’ernes kempemodstand mod projektar-
bejdet, der blev indfert pd trods af denne
modstand fordi RUC som frit universitet
syntes det var den rigtige vej at gd. Nu
gnsker for eksempel Dansk Industri mere,
og ikke mindre, projektarbejde i uddan-
nelsessystemet,« siger Jeppe Dyre.

Jeppe Dyre er behersket optimist, men
hans stgrste bekymringen er, at det ikke
lykkes at & afvaerget de varste problemer
ved den nye lov:

»Jeg hdber ikke og vil keempe imod, at
RUC for VIP’ernes vedkommende “bare”
bliver en arbejdsplads, hvor man uden
videre efterkommer enhver ordre ovenfra.
Det er ogsa helt afggrende, at det kan lade
sig gore at veere kritisk uden, at der kom-
mer sanktioner. DTU fremstdr her som lidt
af et skremmeeksempel, hvor det i dag
angiveligt er neermest umuligt for journa-
lister at f8 kommentarer fra forskerne som
er kritiske over for ledelsen. Det m4 ikke
ske pd RUC.«

Ulla Svanlundh er ikke en helt almindelig
TAP’er. Hun er en TAP’er med et engage-
ment og interesse, der ndr langt ud over
kontoret. Man kan tydeligt fornemme,
at hun lever og dnder for RUC og ikke
mindst de studerende. Det er da ogsd de
studerende, Ulla Svanlundh navner, ndr
hun skal karakterisere RUC:

»De studerende er RUC. Det er enormt
vigtigt, at de fgler, de er en del af universi-
tetet, og vi er helt sikkert gode til at tage
i mod de nye studerende. Blandt andet
fordi vi har sd godt et studiemiljg. De

Ulla Svanlundh, TAP-reprasentant, studienaevnssekreter pd Sambas

studerende ma aldrig fgle, at de er til besver
eller bare er tilskuere. De er RUC!«

Som repreesentant for det Teknisk Admi-
nistrative Personale gor Ulla Svanlundh det
Kklart, at hun vil keempe for at bevare RUC som
den gode arbejdsplads, det er.

KU junior? Nej tak!

Diskussioner om RUC’s fremtid er Ulla Svan-
lundh absolut ikke bange for at tage hul pa.
Hun ser det som sin vigtigste opgave i besty-
relsen at kempe for, at RUC’s verdier bliver
bevaret og styrket.

»De andre universiteter har efterhdnden
ogsd indfert en hel del gruppearbejde, der
tidligere har veeret RUC’s sarkende. Vi skal
sgrge for, at det bliver bevaret og styrket. Ogsd
tveerfagligheden og muligheden for at udseette
studievalget, er med til at ggre RUC unik.«

Ulla Svanlundhs sterste skraek er, hvis RUC
skulle blive en »underafdeling« af Kgbenhavns
Universitet, fordi ingen kan se forskel. Den kan
ifplge Ulla Svanlundh forebygges ved at holde
fast i tanken om, at RUC i bund og grund var

et forsgg. Det gik godt, og vi er gode til
det, s8 hun mener, at vi skal blive ved med
at forsgge os.

@konomiens kvalertag

Ulla Svanlundh leegger ikke skjul pd, at hun
mener, at gkonomien er den sorte side ved
bestyrelsesposten. Hun har det &benlyst
darligt med at ting skal rammestyres,
beregnes ministerielt og hun frygter en
sej pkonomisk nedgang:

»Det bliver hug en hal og klip en ta.
Det er de overordnede linjer, og derfor
mé man beskeare noget, man ikke har
lyst til. Fremgang er dejligt, nedgang er
ubehageligt.«

Men det er en del af posten som besty-
relsesmedlem at skulle prioritere midlerne,
og det er Ulla Svandlundh indstillet pa.

Den gave TAP’er gdr pd med krum hals,
oprejst pande og en god portion selvironi.
Hvilket pd hver sin mdde vil vare gode
trumfkort i det fremtidige bestyrelsesar-
bejde.
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Anne-Grete Lysgaard, administrerende direktgr Lysgaard Rekruttering & Radgivning A|S

»Jeg er jo gammel ruc’er,« siger Anne-Grete
Lysgaard og forklarer, at hun skyndte sig at
sige ja, da hun blev tilbud en plads i RUCs
bestyrelse. I 1981 blev hun faerdig som
cand.scient.adm (forvaltning). Siden har
hun blandt andet veeret ansat i Amtsrdds-
foreningen og i Dansk Magisterforening.
Fra 1991 har hun dog veeret sin egen chef
som ejer af en rekrutterings og rddgiv-
nings virksomhed.

Dybdegdende og kreativ

Den kvindelige direktgr har flere gange
veeret censor pd RUC og legger ikke skjul
pa sin begejstring for det problemorien-
terede projektarbejde, som hun mener er

dybdegdende og kreativt. Hendes egen dyb-
degdende problemorientering ligger inden-
for virksomhedsrddgivning og kreativiteten
far aflgb som klummeskribent for Berlingske
Tidende i avisens Karriere-tilleg.

Hun kan dog godt fa gje pa et par udfor-
dringer som RUC i fremtiden vil std overfor.
For eksempel at forny sig og tilpasse sig foran-
dringerne samtidig med, at veerdierne holdes
intakte. Det vil hun arbejde for i bestyrelsen,
hvor dbenhed i gvrigt er en meerkesag.

Det strategiske niveau

En anden markesag er samarbejde, specielt
med de studerende. »Det er jo dem, der skal
skabe fremtiden,« siger hun. Og s gider Anne-

Grete Lysgaard ikke »fnidder fnadder« i be-
styrelsesarbejdet. Hun synes det er vigtigt,
at bestyrelsen arbejder pd et strategiske
niveau og ikke g for meget i detaljer.

Inge Markedahl, direktgr Danmarks Forvaltningshgjskole

Hun bliver lidt hgj af at skulle finde Igsnin-
gerne — ogsd ndr det ikke gdr helt sd let.
Og hun mener at meninger skal brydes
for at ting forandrer og udvikler sig. Den
51-drige direktgr Inge Maerkedal, gleeder
sig til bestyrelsesarbejdet pd RUC og alt
hvad det indebeerer. Hun er selv uddannet
cand.phil i samfundsfag pd Kebenhavns
Universitet og er et kendt censor-ansigt
pd alle landets universiteter. Og s blev
hun rigtig glad, da bestyrelsesposten pa
RUC 13 for hendes fgdder.

Ledelseserfaring i kufferten

Inden hun kom til Forvaltningshgjskolen
har hun blandt andet klatret op af kar-
rierer-stigen i Socialforskningsinstitut-
tet, hvor hun endte som vicedirekter og

efterfglgende bestridt posten som direkter i
Arbejdsmarkedsstyrelsen. S8 hun har en del
ledelseserfaring med i kufferten.

Kollektiv uden lille ble
Hun siger selv, at hun har fulgt RUCs udvik-
ling, selvfplgelig gennem censor-arbejdet, men
ogsa fordi hun har boet i kollektiv med RUC-
professor Klaus Nielsen. Der er nu ikke meget
lilla ble over Inge Merkedal, der mener at
RUC i fremtiden fortsat skal positionere sig pd
konkurrencemarkedet i forhold til at tiltraekke
studerende og efteruddannelse. En anden ud-
fordring er at indfgre uddannelse, forskning
og formidling som tre ligeveerdige dele af RUC.
Hun ser ingen problemer i at bestyrelsesmg-
derne i udgangspunktet er dbne:

»De kan jo lige sd godt veere &bne. Det er ikke

vanskeligt at afvikle et offentligt
mede,« siger hun til den sag.

Jan-Eric Sundgren, rektor Chalmers Tekniska Hogskola

Jan-Eric Sundgren slér ikke over i engelsk,
sd snart han hgrer ordet RUCnyt, og de
svenske fraser er da ogsd meget lette at
forstd. Sprogforskellen bliver i hvert fald
ikke et problem for den nye bestyrelse. Den
svenske rektor er uddannet pd Link6ping
Universitet i maj 1982 som Doktor i Ma-
terialfysik. I fritiden kobler han af med
madlavning, som han opfatter som et
kemieksperiment med en umiddelbar og
som oftest positiv eftervirkning.

Abne mader overrasker

Den svenske fritidskok har oplevet RUC
som et progressivt universitet med ny-
tenkning og nye ideer, men har ikke
ellers sat sig meget ind i de RUC’ske
forhold. Maske har RUC endda lidt for

mange ideer. I hvert fald kommer udsigten til
abne bestyrelsesmgder i den grad bag pa den
svenske rektor.

»Jeg garanterer, at det er hemmende for
diskussionen. Men er det sddan, s8 md man
jo efterleve det. Men det er vigtigt at besty-
relsen ogsd har en kritisk rolle og en tydelig
diskussion. Og den skal ikke veere haemmet
af, at medlemmerne hele tiden skal teenke p4,
hvordan man skal formulere sig,« siger han.

P4 de svenske universiteter har bestyrel-
ser lenge veeret realiteten, og her er det som
oftest kun referaterne af bestyrelsesmgderne,
der er offentligt tilgeengelige.

Alt det gode
Jan-Eric Sundgren glaeder sig dog alligevel til
bestyrelsesarbejdet pd RUC og fgler, at han

kan tilfgre en lidt anden dimension ved at
medbringe det, der er godt ved det sven-
ske system. Her navner han hgj kvalitet
i forskningen og det politiske fokus pd
forskningen.

»Og s kan jeg ogsd lere om det dan-
ske system og gge interaktionen,« slutter
han.




Museum, museum, museum. Det er det
ord, der dukker op igen og igen, ndr man
vil vide noget om den 59-3rige cand.phil
i historie fra KU Frank Birkebak. I Mu-
seumsrddet, Museumsnavnet, Muse-
umstjenesten, Museet for Samtidskunst,
Dansk Kulturhistorisk Museum og Dansk
Museumsindex har han siddet som enten

Abne bestyrelses-

mgder, men...

...med mulighed for lukkede dgre i fol-
somme sager, som personsager. Saddan
har Videnskabsminister Helge Sander (V)
besluttet, at det skal veere pd alle landets
universiteter. Beslutningen kom i juni,
efter at de bestyrelsesformend, der pd
det tidspunkt var blevet udnavnt, havde
argumenteret for, at derene skulle holdes
lukkede, som det er praksis i det private
erhvervsliv af hensyn til bestyrelsens frie
meningsudveksling. Men det ville mini-
steren altsd ikke gd med til, og dgrene
er nu i udgangspunktet dbent for alle,
ligesom byrddsmeder, men med
mulighed for en lukket del.

Dorte Olesen, direktgr UNI-C

Dorte Olesens CV er p& fem sider. Den 56-
arige ridder af Dannebrog af fgrste grad
har med andre ord veret vidt omkring.
Siden hun blev dr.scient. i matematik i
1981 fra KU, har hun haft en finger med
i et utal af projekter, siddet som medlem
af en del ministerudpegede rad og udvalg

Frank Birkebak, museumsleder Roskilde Museum

medlem eller formand. Men fgrst og fremmest
er det dog Roskilde Museum, man skal for-
binde Frank Birkebak med. Her har han veret
museumsleder siden 1979. Ind i mellem alle
museums-posterne har Frank Birkebak dog
ogsd haft tid til at skrive bgrnebgger.

Advokat for Roskilde og humaniora

Den geografiske teethed til RUC var en af grun-
dende til, at Frank Birkebaek valgte at sige ja til
hvervet som bestyrelsesmedlem pd RUC. Han
har fulgt og haft sympati for den verserende
diskussion pd RUC i forbindelse med den nye
universitetslov og indfgrelsen af en bestyrelse.
Men han ser dog ogsd mange styrker i det en
bestyrelse kan tilfgre RUC.

»Bestyrelsen er en gruppe mennesker, som
har mulighed for at have visioner og som kan
se med andre gjne pd universitets problemstil-
linger,« siger han.

Og sd gleeder museumslederen fra Roskilde

sig til at veere RUCs forbindelsesled til Ros-
kilde, advokat for RUCs humanistiske tra-
dition og i gvrigt at keempe for at placere
RUC som et regionalt universitet.

Tager kvalitet med sig

I forhold til, hvad han selv kan tilfgre RUCs
bestyrelse svarer Frank Birkebaek beske-
dent, at han har en vis indsigt i kulturfor-
midling, men at det vil tiden i gvrigt vise.
Han ser det dog som vigtigt, at fastholde
det uddannelsesmassige kvalitetsniveau,
som ggr at kandidater fra RUC fortsat vil
veere attraktive. »Jeg vil tage begrebet
kvalitet med mig ind i bestyrelsen,« siger
han til RUCnyt.

Frank Birkebaek glaeder sig til at sam-
arbejde med studerende og ansatte i be-
styrelsen, og for ham er det helt naturligt
at bestyrelsesarbejdet som udgangspunkt
skal foregd for &bne dgre.

og gesteforelaest pd universiteter over hele
verden. Dorte Olesen har ogsa lagt vejen forbi
RUC, hvor hun i 1988 blev ansat som Professor
i matematik.

I dag stdr Dorte Olesen i spidsen for 300
ansatte som direkter for virksomheden UNI-C,
der leverer et bredt spektrum af'it-tjenester til
uddannelses- og forskningsverdenen.

To reservationer

Da Dorte Olesen blev spurgt om hun ville
sidde i RUCs bestyrelse sagde hun ikke ja lige
med det samme. »Man bliver jo altid glad, ndr
nogen tenker positivt om en, men jeg havde
to reservationer,« siger hun.

For det fgrste mente videnskabsministe-
riet, at hendes post som medlem af bestyrelsen
for Danmarks Farmaceutiske Universitet stod i
vejen. Men Dorte Olesen valgte farmaceuterne
fra, efter eget udsagn fordi hun har en serlig
tilknytning til RUC og fpler, at hun kan bidrage
med mere her.

For det andet fortaller Dorte Olesen, at
hun til at starte med var lidt bekymret over
den negative modtagelse universitetsloven

havde fiet pd RUC. Hun frygtede, at det
ville smitte af pd holdningen til den nye
bestyrelse. Siden har hun dog fiet et andet
indtryk, og nu glaeder hun sig til at disku-
tere indhold og udvikling pd RUC.

RUCs udfordringer
For Dorte Olesen er en af RUCs fremtidige
udfordringer at videreudvikle samarbejder
med andre lande pa uddannelsesomradet.
Blandt andet i form af udvekslingsaftaler,
men ogsa at sikre RUCs internationale pro-
fil og tiltreekke udenlandske studerende.
Derudover synes hun at der er store
potentialer i den nye regionale struktur og
tanken om RUC som Sjellands universitet.
Hun mener det er vigtigt at RUC kommer
et skridt videre og definerer det, der gor
RUC helt specielt, bdde i forhold til under-
visning og forskning.
»Forskningsmaessigt skal det vare
ambitionen at komme helt i front. Vi skal
mere med i konkurrencen om grundforsk-
ningspengene, ligesom vi lige har bevist vi
kan pé fysikomrddet,« siger hun.
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Den typiske socialdemokratiske veelger er vaek, og Socialdemokraterne vil nu satse pa en bredere
vaelgerskare. Det fortalte Mogens Lykketoft, da han onsdag den 10. november geestede RUC. Her
praesenterede han Socialdemokraternes bud pa et alternativ til den siddende regering.

Pa jagt efter nye S - vaelgere

Jury
o
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Af Christina Worm og Kirstine Vestergaard Henriksen,
studerende pd Journalistik

Klassekampen er overstdet, og den traditionelle social-
demokratiske kerneveelger er veek. Derfor stdr Socialde-
mokraterne overfor en stor udfordring i den kommende
valgkamp.

Det fortalte Socialdemokraternes formand Mogens
Lykketoft, da han onsdag den 10. november geastede
RUC.

»En stor del af befolkningen tilhgrer en bred mid-
delstand, som bestemmer, hvem de vil stemme pa fra
gang til gang. Vi skal overbevise denne store gruppe
om, at det ogsd er i deres interesse at sikre de fremtidige
generationer«, forklarede Lykketoft til de godt 50 frem-
mgdte studerende.

S mgder valgerne

Mogens Lykketoft forklarede, at danskerne generelt er
holdt op med at definere sig selv ud fra klassemassige
betragtninger. Derfor vil Socialdemokraterne nu forsgge
at vaekke »den socialdemokratiske bundklang i gennem-
snitsdanskeren«.

Mogens Lykketoft mener, at mediernes fokus pd korte
og ofte populistiske udsagn er et problem for Social-
demokraterne. Han mener, at den socialdemokratiske
politik pd mange omrader satser pa langsigtede planer i
stedet for kortsigtede lgsninger. Og derfor kan den vare
sver at forklare pd f& sekunder.

»I dag betragter man i hgj grad politik som et super-
marked, hvor vi politikere skal stille de varer frem, der
er panest«, sagde Lykketoft.

Det direkte mgde med velgerne er pd denne bag-
grund meget vigtigt for Socialdemokraternes formand.
I disse dage besgger han derfor forsamlingshuse, lo-
kale radiostationer og uddannelsesinstitutioner over

hele landet.

»Vores muligheder for at vinde naste valg afhanger
af, at vi kan fa vores budskaber ud til folk. Det er blandt
andet derfor, at jeg toffer rundt i landet i disse dagex,
sagde Lykketoft.

Terror og velfaerd
Mogens Lykketoft kom langt omkring i sin gennemgang
af de socialdemokratiske synspunkter.

Lykketoft kritiserede kampen mod terror, fordi den
kun har gget speendingen mellem vesten og de mus-
limske civilisationer. Han sagde, at EU’s landbrugsstgt-
teordninger skal afvikles, men understregede ogsa, at
det europaiske samarbejde er ngdvendigt og vigtigt,
selv om det ikke er perfekt.

I forhold til de hjemlige problemstillinger pegede
han p4, at velfeerdssamfundet skal sikres gennem gget
investering i uddannelse og forskning, samt en bedre
indsats for at finde jobs til de mennesker, der gnsker at
arbejde, men som i dag ikke har mulighed for det.

Desuden sagde han, at han gnsker at bibeholde
24-3rsreglen, da den har haft en maélelig virkning pd
giftemgnstrene blandt unge indvandrere.

Flodbglgen DF

Under hele diskussionen fremstod Socialdemokraternes
formand koncentreret, velovervejet og venlig. Denne
venlighed forsvandt dog for en kort stund, da talen til
slut faldt pd Dansk Folkeparti.

»Dansk Folkeparti er som en flodbglge, der skyller
ind over stranden. Nar den treekker sig tilbage, er der
ikke andet end slam tilbage!«, sagde Mogens Lykketoft
og modtog et bragende bifald fra de fremmgdte stu-
derende.
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Er din evne til at undre dig i
behold? - ogsé nar det gaelder
universitetsstruktur og under-
visningsform. Interesserer du
dig for alt fra fester til feel-
lesregler? Har du mod pa at
interviewe hvem som helst?
Kort sagt: vil du kunne skrive
en historie om alle aspekter af
universitetslivet pd RUC, og
interesserer du dig desuden for
formidling?
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- Sa sog stillingen som Redakter pa RUCnyt

Stillingsbeskrivelse

RUCnyt er Roskilde Universitetscenters
officielle meddelelses- og debatblad, og
er en del af Informationskontoret under
Uddannelses- og Forskningsafdelingen.

Vi forventer at:

- Du er god til at skrive

- Duinteresserer dig for universitetspo-
litik

- Du har lyst til at skrive om store og
sma begivenheder pd RUC

- Du har et par &r tilbage af dit stu-
dium

- Du har et godt kendskab til RUC gene-
relt

Udover artikelskrivning indebaerer jobbet redi-
gering og klarggring af indleeg og meddelelser
til RUCnyt. Arbejdet indebeerer manedlige ori-
enteringsmgder med rektoratet og sker i gvrigt
i samarbejde med Informationskontoret.

Kendskab til layoutprogrammer er en
fordel, men ingen betingelse. RUCnyt staben
bestdr af to skrivende medarbejdere samt en
layouter.

RUCnyt udkommer hver 3. uge med ca. 14
numre pr. dr med et oplag pé ca. 2.800 eksem-
plarer pr. nummer.

Anszttelse og aflgnning vil ske efter gael-
dende overenskomst mellem staten og HK for
studentermedhjelpere.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende stil-
lingerne kan rettes til Per Knudsen pa tlf.
4674 2079
Ansggningsfrist: Mandag den 3. januar
2005

Ansggning mrk »Studentermedhjalp«
til RUCnyt« sendes til:

Informationskontoret

Att. Per Knudsen

Bygning 04.1

Roskilde Universitetscenter

Postbox 260

4000 Roskilde Universitetscenter

Uddannelses- og Forskningsafdelingen beskaftiger ca. 36 mennesker og bestdr af Eksamenskontor, Matrikel, SU-kontor, Studievejledning, Infor-
mationskontor, Internationalt kontor og IT-kontor. Uddannelses- og Forskningsafdelingen er en del af fellesadministrationen pd RUC.
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Midt 1 en klassekamp

| anledning af Geografi’s 30 ars jubileeum pa RUC tirsdag den 26.oktober
blev der givet en gaestetale ved David Harvey, Distinguished Professor, The City
University of New York og aeresdoktor ved Institut for Geografi RUC. Titlen var:
Neoliberalism and the Restoration of Class Power.

Af Soren Bitsch, Geografi

»Lets start with Iraq« sagde David Harvey til det fyldte
auditorium i bygning 46. Alle USA s argumenter for at
foretage invasion var fabrikerede. USA’s langsigtede
militeere tilstedeverelse i Irak blev officielt begrundet
med, at der skal indfgres frihed og demokrati. Men i
virkeligheden tilstraeeber USA, at der skabes, hvad David
Harvey valgte at betegne som, et »Neo-liberal State Ap-
paratus« (NSA).

USA har pdtvunget mange nationer i verden et NSA.
Neoliberale marionet regimer, som har accepteret, at
USA ofte setter sig pd kontrollen med veerdifulde rstof-
feri de pdgeldende lande. Paradoksalt nok styres forsy-
ningssikkerheden af disse rastoffer ud fra nogle nermest
militeer- diktatoriske og plangkonomiske principper helt
udenfor spillereglerne i det generelle NSA koncept.

Konkret neevnte David Harvey Chile, som et eksem-
pel, hvor USA indfgrte et NSA og samtidig satte sig pa
kobberforekomsterne. I Irak er det olien, som USA vil
have kontrol med.

Klassekamp fra oven

David Harvey sporer NSA konceptets rgdder tilbage
til 1960érne, hvor de fgrst overordnet blev formuleret
som en rakke ideer, hvormed den eliteere overklasse
i USA kunne bevare og udbygge sit hegemoni. Under
pdvirkning af 1970érnes generelle krise i kapitalak-
kumulationen og et »set back« i magten hos USA"s og
den vestlige verdens elite videreudvikledes teorierne. (
For anden Verdens Krig besad 1 % af befolkningen ca.
1/5 af verdens verdier. Efterfglgende faldt andelen til
ca.1/10)

Implementeringen af disse strategier kan historisk
spores i reformeringen af New York City "s gkonomi og
Margaret Thatcher tidens England. Men ogsd i USA”s
imperialisme overfor lande som Nicaragua, Guatemala
og Mexico. En vigtig del af ekspansionsstrategien for
NSAi de sidste 15 r har vaeret skabelsen af en overklas-
seformation i de folkerige sdkaldte BRIK lande Brasilien,
Rusland, Indien og Kina. »The barriers to enter the Neo-
liberal game has become smaller« sagde David Harvey
og fremhavede Kina som eksempel.

Men pé trods af mange store anstrengelser har
Neoliberalismen endnu ikke varet i stand til at gen-
give overklassen tidligere tiders magtposition. David
Harvey forklarer hvordan Big Business og "The Moral
Right”, (eksempelvis Bibelbeltet og Bush) det vil sige
den fundamentalistiske kristendom, er gdet sammen
for at konsolidere deres magt via politisk kontrol over
USA, og sikre eliten en stgrre andel af verdens totale
vardier og formuer.

David Harvey, en af hovedpersonerne_ i-udviklingen af geografien internationalt i
de sidste 35 ar; iser den radikale, kritiske geografi. Zresdoktor ved Roskilde Uni-
versitetscenter.

Overklassen stjeeler

Eliten beriger sig pa bekostning af de lavere klasser og
finder hele tiden nye mader at stjele pd. Det kan veere
pensionerne, der bliver taget fra mellemlagene, eller
som i Argentina hvor man bruger IMF til at stjele en
hel befolknings samlede rigdom. Skatterne pa arbejde
stiger mens skatterne pd investerings- og spekulations-
gevinster sattes ned. Ogsd de store erhvervs-skandaler
gennem de sidste r i USA, med oppustede regnskaber
og korrupte revisorer a la Enron-skandalen med flere
forklares af David Harvey som resultater af elitens nye
metoder til at stjele fra de brede masser.

Fight back = klasse kamp

Men hvad kan de lavere klasser s ggre som modtrak?
David Harvey peger pd at svaret findes »udenfor den
neoliberale-box«. Hvor sympatisk det end maétte synes,
sd @ndrer det ikke meget at spille efter de neoliberale
spilleregler (Det gor Eliten jo heller ikke selv). Mange
gode initiativer fra for eksempel NGO’er eller ATTAC
@ndrer i virkeligheden ikke ved de afggrende magtre-
lationer Klasserne imellem. De lavere klasser ma derfor
omtanke deres strategier »outside the box«.

David Harvey afrundede derfor sin gastetale med
folgende opfordring til de lavere klasser:

»If you have had a neoliberal classwar fighting
against you for more than 30 years...then classwar is
what you should fight back with...it"s really what we
ought to do«.



for geografi

Geografi har nu vaeret en fast del af RUCs fagudbud i 30 &r. Det blev fejret med
et stort jubileums-seminar tirsdag den 26. oktober under temaet »Geography
and power — the power of geography«. Flere internationale geastetalere gav
spendende bidrag pd dagen. Om eftermiddagen blev der afholdt en jubile-
umsreception i den nyrenoverede bygning 02, der samtidigt blev indviet som
ny ramme for et samlet Institut for Geografi.

I dagens anledning
var et udvalg af
instituttets mang-
foldige publika-
tioner lagt frem til
gennemsyn.

Sekreter Jytte
Bach styrede
dygtigt man-
ge praktiske
sager dagen
igennem.

gastetalere.

Brandt og Lektor Rasmus Ole Rasmussen.

@v. tv.: Kaffe- og kagepause fra jubileumsdagens mange sp@ndende

@v. th.: Laurids S. Lauridsen fra IU overrakker »kundskabens tra« som
gave til Geografi. Et symbol pd fagets 30 drs opblomstring.

Erling Bondesen sammen med »den gamle garde«. Han var for 30
dr siden med til at formulere faget Geografi pd RUC. Han ansatte
blandt andre nuverende rektor Henrik Toft samt Professor Jesper

Tv.: Specialestu-
derende Martin
nyder receptio-
nens gode mad og
drikke men iser
sgde Saras rare
selskab.

Nederst: Og en-
delige blev dagen
rundet af med en
leekker buffet i den
nye bygning 02.

yosng [nod :s0304
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Menneskelig

De holder styr pa vejledere, datoer og
studerende. Det er pa deres kontor, du
kan fa hjeelp med alt — fra papirklips
til eksamensangst. De har overblikket,
og som studerende laerer man det hur-
tigt: Bliv ven med din hussekreteer, og
du vil blive ven med dit studie. RUC-
nyt har mgdt en af RUCs 24 basisse-
kreteerer Nancy Hammerdorf. Hun har
veeret ansat pa RUC i 10 &r. | dag har
hun kontor i 14.1, og er lykkelig for sit
job.

Af Stine Thomsen, skribent for RUCnyt og studerende pd
Sambas

Efter en omgang tiltreengt massage, som er et tilbud til
de ansatte pd RUC, er Nancy Hammerdorf tilbage pd sin
pindi 14.1 og til den — til tider — stressede hverdag som
hussekreteer. Hun har til dagligt ansvaret for 120 sambas
studerende, hvilket ikke altid er gnidningslgst, men det
er for Nancy Hammerdorf drgmmejobbet.

»Det er den menneskelige kontakt, der er vigtigt for
mig,« siger hun. I de fgrste fire dr, Nancy Hammerdorf
var ansat pd RUC, sad hun i administrationen, men er
lykkelig for at have skiftet job.

At veere usynlig oppefra

Selvom jobbet som sekretar er en vigtig del af hverdagen
pd RUC og vigtigt for, at fa tingene til at haeenge sammen,
foler Nancy Hammerdorf, at sekretaererne er placeret
nederst i hierarkiet.

»Det er de studerende, og bygningerne, der er det
vigtigste, og nd ja sd har vi ogsd sekretarerne,« siger
hun i en ironisk tone men med et smil pd leeben.

»De studerende og vejlederne er enormt sgde, og jeg
fér en masse anerkendelse og ros af dem, sd jeg vil ikke
sige, at jeg oplever det i dagligdagen. Det er oppefra i
systemet, vi mdske ligger lidt lavt,« forteeller hun.

De studerende er politisk interesserede
Den teette kontakt til de studerende har givet Nancy
Hammerdorf mulighed for at studere dem ngje gennem
drene. Den mest markante forskel, sd hun tydeligt pd
det sidste hold i huset.

»Jeg oplevede, at det hold var mere politisk engageret
end de tidligere studerende havde varet, det kunne bdde

P

o’

meerkes i deres emnevalg, men jeg ved ogsd, at nogen
af dem har taget orlov, for at forfglge deres drgmme, og
det er jo kun en positiv udvikling,« siger hun. Hun kan
merke den samme gejst i &r som eksempel neevner hun
Stop-Nu demonstrationen.

Ingen fester i 14.1

Det kraever en stor portion paedagogisk flair at styre 120
studerende. Den positive sekreteer ma til tider kridte
skoene og finde kagerullen frem. Hun har ikke spor
imod, at vaere hird og kontant, og har da ogsd lukket
for festerne, da 14.1 ikke gjorde ordentligt rent. Dog far
de lov at holde en julefrokost.

»Det er jo ikke sddan, at de ikke m4 holde fest engang
imellem. Men det er vigtigt at skeere igennem, ndr det
kniber med disciplinen, det er en del af jobbet — og det
tager jeg med,« siger hun. »Jeg tror ogsa, at det er rart
for de studerende, at f nogle granser og faste rammer,
sd det ikke lgber af sporet.«

Mor for 120
Det er ikke blot, at sidde ved computeren og f3 tingene
til at g& op i en hgjere enhed, der kraves af en hussekre-
teer. Nancy Hammerdorf har bemeerket, at de studerende
o0gsa bruger hende til mere personlige problemer.
»Hvis en studerende af en eller anden grund, er
ked af sin gruppe eller lignende, kommer de jo til mig.
Pludselig valter det ud af dem med kerestesorger og
private problemer, og sd hjzlper jeg gerne sd godt jeg
kan,« siger hun med et sgrgmodigt blik i gjnene. Men
det er samtidig en af de funktioner i jobbet, Nancy
bedst kan lide.

o B



Det kensopdelte arbejdsmarked lever i bedste velgdende. Men hvad kan folkeskolens vejledere gare
for at bryde opdelingen? Det satte en konference pa RUC fokus p& den 9. november.

Allerede ved morgenkaffen blev der diskuteret livligt

B - | - '
!'.‘_ onferenc
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Hansegard og mandeharm

Af Kathrine Krone og Ditte Okholm-Hansen

En sygeplejerske, der hedder Rasmus. Eller en auto-
mekaniker, der hedder Mette. Det skurrer stadig lidt
i grerne, ndr sammenhengen mellem fornavn og stil-
lingsbetegnelse er utraditionel. Men hvordan kan det
veare, at vi den dag i dag har en meget klar opfattelse
af kvindefag og mandefag? Og hvordan kan folkesko-
lens vejledere veere med til at bryde det kensopdelte
arbejdsmarked?

De spgrgsmal forsggte vejledere, forskere og er-
hvervsfolk at finde svar pd, da de mgdtes til konferencen
»Unge, Kgn og Karriere« pd RUC tirsdag den 9. novem-
ber. Baggrunden var blandt andet en rapport udgivet
af Center for Ligestilling: »Unges valg af uddannelse og
job — udfordringer og veje til det kgnsopdelte arbejds-
markeds, der bygger pd en spgrgeskemaundersggelse
og interviews med unge.

Holdningen er en barriere

Formadlet med konferencen var at seatte fokus pd den
vejledning, der foregdr i folkeskolerne og skabe op-
mearksomhed omkring de utraditionelle karrierevalg.

Problemstillingen blev meget pracist beskrevet af An-
nette Wolters, projektpartner og konsulent,som var en
af dagens oplaeegsholdere. Hun forklarede, at der i dagens
Danmark ikke er nogle formelle barrierer ndr unge men-
nesker skal vaelge uddannelse og job. Til gengeeld er der
nogle enorme holdningsbarrierer, som primert kommer
fra foreeldrene og det omgivende samfund. Vejledernes
opgave er blandt andet at medvirke til at nedbryde disse
forestillinger om, hvad man kan, og ikke kan blive som
pige eller dreng. Nr Mette tgr veelge at blive mekani-
ker og Rasmus ikke er flov over at sige, at han vil vaere
sygeplejerske gdr udviklingen i den »rigtige« retning,
og ndr det ikke lengere er noget der studses over er
ligestillingen en realitet.

Konferencens oplaeegsholdere henviste alle til de ste-
reotyper og klicheer, som hgnsegdrd og mandehgrm, der
leegger sig op af de jobs og uddannelser de unge skal
veelge i mellem, ndr de forlader folkeskolen. Det bevirker
at de unge, der bryder det kgnsopdelte arbejdsmarked,
ofte foler sig marginaliserede og anderledes, hvis de
veelger en utraditionel karriereve;j.

Den veltilrettelagte konference havde et pant frem-
mgde.

n havde mange interessee deltagere
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Husk dit brugernavn og kodeord til
din RUC e-mail !

Biblioteket benytter den officielle RUC
e-mail-adresse til at give dig
- Pdmindelse om 1&n der skal afleveres
eller fornyes.
- Hjemkaldelse
- Besked om at reserveret materiale
kan afhentes
- Besked om at indldn fra et andet
bibliotek kan afhentes

Du kan fd e-posten videresendt
til en anden adresse, og du kan se
instruktionen pd hjemmesiden: http:
|[www.ruc.dk/epost/spoergsmaal/
forward/

Men det personlige brugernavn og
kodeord i din RUC e-mail bruges til fjer-
nadgang til bibliotekets elektroniske
tidsskrifter og databaser uanset hvor
du fysisk matte befinde dig.

Hvis du veelger at medbringe baerbar
PC til biblioteket skal du ogsé anvende
dit brugernavn til RUC’s e-mail.

S& husk brugernavn og kodeord til
din officielle RUC e-mail !

Har du prevet Biblioteksvagten.dk?

Er du faret vild i dit projekt? — eller vil
du veere sikker pd at nd rundt om hele
din problemstilling? S& 3 hjalp pa Bib-
lioteksvagten.

Roskilde Universitetsbibliotek
samarbejder med 12 andre forsknings-
biblioteker og 39 folkebiblioteker om
Biblioteksvagten. Studerende og ansatte
kan f8 svar pa faktuelle spgrgsmal, hjelp
til spgestrategi, henvisninger til bgger,
artikler, webressourcer, m.m.

Biblioteksvagten bemandes af ét af
de involverede forskningsbiblioteker i
folgende tidsrum: Mandag til fredag:
8.00 til 16.00. Her vil spgrgere modtage
svar pd e-mail fra et af de vagthavende
forskningsbiblioteker.

Du kan enten gd ind pd www.bib-
lioteksvagten.dk eller klikke pd linket
fra Rub’s website.

Vil du vide mere om Rub’s arbejde
med Biblioteksvagten, kan du kontakte
Dorte Andersen pd 4674 3906 eller via
e-mail pd dortean@ruc.dk.

Vil du vide mere om Biblioteks-
vagten generelt, kan du gd ind pd
www.biblioteksvagten.dk eller kon-
takte projektkoordinator Ellen Nielsen
pd eni@asb.dk.

Kirk-Othmer Encyclopedia of Chemical
Technology
Kemisk information for ikke-kemikere

Biblioteket har kgbt licens til det klassiske
og omfangsrige opslagsvark »Kirk-Oth-
mer« I elektronisk form.

Her finder man oversigtsartikler med
mange faktuelle oplysninger og med om-
fattende referencelister.

Der kan sgges i den fulde tekst og via
Advanced Search kan man afgrense sin
spgning til f.eks. forfatter, titel, emneord,
kemiske navne og CAS-nummer.

Eksempler pd kapiteloverskrifter er:

- Insecticides

- Iron and Stee, Economic Aspects

- Fats, and Fatty Oils

- Insulin and Other Antidiabetic
Agents

Kemikere og kemistuderende kan ogsd
have stor nytte af »Kirk-Othmer«, men er
dog ofte afhaengig af mere avancerede
spgesystemer som SciFinder Scholar og
Crossfire (findes ogsd via bibliotekets
hjemmeside) for at finde de ca. 800.000
dokumenter som arligt publiceres inden-
for kemi.

Se www.rub.ruc.dk — Eksterne databa-
ser — Vis alle — K




REGION SJALLAND
/)ao vea

Region Sjaelland-samarbejde styrker
RUCs regionale forankring. Det kom-
mer bade amter og universitet til gode.

RUC skal vere
regionsuniversitet

Af Ditte Okholm-Hansen, RUCnyt

Roskilde Universitetscenter har indgdet en samarbejds-
aftale med Roskilde Amt, Storstrgms Amt og Vestsjael-
lands Amt. Sammen med de tre amter skal Roskilde Uni-
versitetscenter skabe den kommende Region Sjalland.
Samarbejdets formdl er at styrke udviklingen i regionen
samt forskning og uddannelse pd RUC. De fgrste omrader
der sttes fokus pd er sundhed og regional udvikling,
da det primert er de opgaver, den kommende Region
Sjeelland far ansvaret for.

Gensidigt udbytte

Det er madlet, at det gensidigt forpligtende samarbejde
styrker alle parter og regionen generelt og Rektor Hen-
rik Toft er ikke i tvivl om at samarbejdet vil beere frugt
for alle:

»Aftalen er et udtryk for RUCs gnske om en starkere
regional forankring. Vi har meget, som vi kan tilbyde
bdde virksomheder og den offentlige sektor i Region
Sjeelland, og omvendt er der flere sider, som vi kan f&
styrket gennem et samarbejde. Det er meget positivt,
at parterne bag Region Sjelland nu gdr aktivt ind i et
samarbejde med RUC« siger rektor Henrik Toft Jensen.

Ogsd de tre amtsborgmestre er begejstrede for, at
RUC er en del af samarbejdet:

»Aftalen om strukturreformen siger, at de kom-
mende regioner blandt andet skal vaere dynamoer for
den regionale udvikling. Det er en opgave, vi er klar til
at lgfte, og at RUC nu ogsd er med, er sardeles positivt.
Det vil veere ngdvendigt, at der ogsd sattes forsknings-
og udviklingsmaessige ressourcer ind, ndr fagligheden
i opgavelgsningen skal veere i top. Derfor gdr parterne
bag Region Sjelland nu aktivt ind med dels finansiering
af ph.d. stipendier og dels indgdr samarbejde med bade
studerende og forskere pd universitetet. Med aftalen med
RUC giver vi det kommende Regionsrdd et godt afsat
for arbejdet fra 1. januar 2007« siger amtsborgmester
Kristian Ebbensgaard, Roskilde Amt, amtsborgmester
Bent Normann Olsen, Storstrgms Amt, og amtsborgme-
ster Hans Jorgen Holm, Vestsjeellands Amt.

WWF-legatet

WWF Verdensnaturfonden/ Aase oz Ejnar Daniclsens
Fand
Projeki- ap Hejselegat

FEnpmrund oz Formail:

Legatet er oprettet lor af imadekomeme ansagminger om
okonomisk store ul unge danske fomkerss progekier om
samapiller mellem naterbevarelse og samlundsmpssige
willviklingadileresser.

Dt mleleles &rligl & 1 proqekeer, 1 portioner afl ca,
25006k kr. Storne belbob vil Kun undiagelsesvis Kimne
Ernende kosmines.

Vi udvielpelsen val der blove lagl vaegl ph, at projekier:

o helvser viesenilige sporgsmill om marbevanelse, der
samitidig har betydning for menneskers livevillor,
akonomi og wdfobdelsesmuligheder

s indpdr § danske forskningsmilpser
skal sere pd videnskabelipt grundlag
geme bar ef intemationali sigte
kumn undingelsesvis mdeholder lenandele

Det skal endviders bemarkes, al

o gpentlip prumdforskning stotes ke

e fnstansatte forskere stotbes kun undiagelsesvist
o hogudgivelser olign. sioties ikke

Ansagningsivise

Legotet udidszles kun én gangz om dret, hvor samitlige
melkomne ansegninger yurderes samlet med henblik pi
wildeling

Forventet endelip behandling i Videnskabeligt wdvnlg
medio februar, hvorefier alle onsaperne vil modiage
hesked,

Ansogningsiristen er 15, janoar 2008 op ansagning
mglsendes pi et szdigt udarbepdet skema, spm knn hentes
pit vores hjemmeside www wwidk og almindelig
papirudgave (s ved ot henvende sig til Anne Terese Strube

n.strubefdwwt, dk

WWTF YVerdensnaturfonden

Byesgade 3 F

Kobenhavm M

TI, 35 36 36 35

Fax: 35 24 78 &% Emanl: osirubeicwwt.dk

Marmere oplysninger om lepgaie
kan desuden s ved ot konlakie
Tommy Dvbbre, WWT Verdensnaturfonden,

L)
L)

WWF dakn i tpne Féredaeed besil
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Reportage fra en uges WELLcontest:

DM 1 case

RUC var blandt de fem hold af studerende fra universiteter og
handelshgjskoler, der for farste gang konkurrerede i emnet »virk-

somheders sociale ansvar.«

¥

Af Hans Lind

»Montesquieu havde ikke i sine modeller for
magtens deling i et samfund taget hgjde for,
at der en dag ville komme et Microsoft og en
Bill Gates.« »I dag er det de store virksomheder
og ikke erhvervslivets organisationer, der set-
ter dagsorden, ndr vi taler virksomhedernes
sociale ansvar.«

De lgsrevne citater er hentet fra den
briefing, lektor og institutleder Sven Bislev,
Institut for Interkulturel Kommunikation &
Ledelse, giver deltagerne, for det de neeste
48 timer gar lgs med DM i casecompetition i
CSR — Corporate Social Responsability.

Fem hold bestdende af hver fire studerende
fra Handelshgjskolen i Arhus (HHA), Aarhus
Universitet (AU), Roskilde Universitetscen-
ter (RUC), Kgbenhavns Universitet (KU) og
Copenhagen Business School (CBS) er efter
halvandet dggns aktiviteter med briefing og
forberedende gvelser klar til at gd i grupperum

P& CBS og diskutere sig frem til lgsningsforslag
pé de mange dilemmaer, casen ridser op.

Forskellige uddannelser

For deltagerne galder, at de reprasenterer
mange forskellige studieretninger. De fleste
er pd bachelor-niveau eller leengere med
studierne. Her er studerende med gkonomi,
erhvervsgkonomi, statskundskab, filosofi,
psykologi, datalogi og sprog i forskellige
kombinationer. Det i sig selv er med til at
gore konkurrencen spandende.

Dagen forinden har deltagerne besggt
case-virksomheden Daniscos hovedsade, og
tilbage pd CBS har de i et af auditorierne mgdt
Daniscos administrerende direktgr, Alf Duch-
Pedersen eller »Alf D.«, som han senere bliver
omtalt som i en af grupperne.

Alf Duch-Pedersen erklarer dbent og lige-
fremt i sit indleeg til konkurrencedeltagerne:
»Jeg var ikke meget for det med virksomhedens
sociale ansvar for nogle ar siden. Det kostede
penge, og investorerne ville ikke hgre om det.

Men meget har @ndret sig siden da. Man
kan som en stor global virksomhed ikke bare
maksimere. Vi arbejder i dag med CSR for at
selge flere varer, for at tiltreekke investorer,
og det gor vi, fordi CSR har betydning for
bundlinjen i Danisco. Vi har ét st af veerdier,
der geelder globalt. En ansat er en ansat. Vi
behandler alle ansatte ens. CSR betaler sig for
os, og hvis investorerne ikke kan lide os af den
drsag, er det deres valg, om de vil kabe vores
aktie eller ej.«

»Alf D.« er en god kommunikator, der hg-
ster bifald fra auditoriets sparsomt besatte
raekker. CSR-udbredelsen har endnu ikke bredt
fdet tag i de studerende pa CBS, selv om de
studerende i WELL keemper en brav kamp for
synlighed.

Story-telling

CBS-folkene famler sig frem i casens CSR-land-
skab, men er forholdsvis afklarede p4, at de vil
blive i Indonesien.

Hos gruppen fra Kgbenhavns Universitet
har Aske Hougaard og Martin Primdahl (begge
statskundskab) og Martin Marchman Andersen
og Johannes Bahlsted (begge filosofi) deres hyr
med at findes feelles fodslag. Problemstillingen
omkring Carlsberg, der matte treekke sig ud af
Burma, er oppe at vende i debatten, fgr de fire
enes om en lengere lesepause.

Hos RUC-gruppen er Louise Brgnholm,
Louise Michaélis, Kaare Kronberg Jensen og
Sune Sglund i fuld aktivitet. Hen over de baer-
bare computere gar debatten livligt pd kryds
og tvars. Biodiversitet, strategi og input til
story-telling vendes ubesveret af de fire, der
helt tydeligt er vant til arbejdsformen.

»Kan Danisco flytte frgene? Det vil jo veere
biopirateri, og derfor imod det, Danisco star
for. Mélet helliger ikke midlet her. Vi kan ikke
trampe pa et naturfolk og s& ggre noget socialt
godt et andet sted i verden.«

I rollespillet, der skal afspejle dilemma-
erne, konstrueres replikkerne med Louise
Brgnholm ved tasterne. »Hvad vil NGO "erne
sige? De ville hyle op. Vi lader frgene blive i
Indonesien.«

Dggn 2

Et dggn er gdet. Onsdag middag er KU-gruppen
tilbage i deres glasbur. P4 SAS Radisson-hotel-
let, hvor alle deltagere overnatter, har KU erne
brugt den halve nat pd lange diskussioner over
lidt gl, som de selv udtrykker det.



»Vima have en teoretisk indgang til casen,
eller bliver det bare varm luft, vi lukker ud. Vi
er ngdt til at formulere en strategi, der tager
afset i Daniscos veerdisaet og kerneverdier.
Hvis Danisco gar ind og bygger skoler, kommer
de lynhurtigt ind i en diskussion om demokra-
tisk underskud.«

Hos AU bliver der skrevet og arbejdet med
noter. Indholdet af den pressemeddelelse, hver
besvarelse skal indeholde, bliver diskuteret.
»Vi skal vere proaktive, lgsningen pa de
kulturelle aspekter skal have afsat i den nye
strategiske formulering.«

P3 dagen for aflevering har HHA skrevet alt
for mange sider, s& 14 af de 24 ark m8 omdgbes
til bilag. Gruppen har fdet tre timers sgvn i
lgbet af natten, men smilene fortaller, at de
er ved vejs ende.

Hos RUC-gruppen har en enkelt arbejdet
nasten hele natten, hvilket hendes tjavsede
morgenhdr er med til at understrege. Hard-
disken flyttes med USB-key “en fra barbar til
barbar. De sidste rettelser foretages.

KU-rummet er tomt. Her er opgaven blevet
feerdig pd hotellet i lgbet af natten. Hos CBS er
flere i gruppen narmest speedede. Store smil

WELL well

Pr@mieoverraekkelse

og grin, mens der hektisk arbejdes pd at fa sat
sidste punktum.

Dommerne voterer
Kl. 13 har alle afleveret — til tiden. Kopieringen
garigang, og dommerne far med bud overrakt
et st opgaver hver.

Knap et dggn senere er der om formidda-
gen fremleeggelse i Café Nexus pa CBS. P for-
ste reekke sidder dommerpanelet: Mette Mor-
sing, CBS, Mads @vlisen, Novo Nordisk, Rasmus
Christensen, Dansk Center for Internationale
Studier og Menneskerettigheeder, Christian
Honoré, KPMG, Sgren Hjuler Vogelsang og
Steen Christensen, begge Danisco.

Her er CSR virkelighed

Dommerpanelet kan ved den efterfol-
gende votering i enrum forholdsvis hurtigt
blive enige om, at vinderen skal findes blandt
AU, KU eller CBS. Dommerne mener ikke, at
hverken RUC eller HHA har veret klare nok
i deres anbefalinger. RUC far ros for deres
praesentation.

KU og CBS ender i en finale. I en gennem-
gang punkt for punkt ender et enigt dom-
merpanel med at kdre holdet fra Kgbenhavns
Universitet som samlet vinder. Iseer KU-hol-
dets pdpegning af det generelle dilemma med
demokratisk underskud i relation til CSR tog
kegler hos dommerne.

WELL er en tre &r gammel studenterorganisation
med afsat i Copenhagen Business School, der gen-
nem sine aktiviteter — et drligt seminar, en messe
for virksomheder og studerende samt en konkur-
rence for studerende — vil ggre begrebet Corporate
Social Responsibility (CSR) neervarende for de stu-
derende samt udstyre dem med et set anvendelige
CSR-kompetencer, som skal udggre hjgrnestenen i
de studerendes fremtidige professionelle adfeerd i
erhvervslivet. WELLcontest — den fgrste nationale
casekonkurrence — har til formal at bygge bro imel-
lem erhvervsliv og studiemiljg for pd den made at
oge de studerendes kendskab og interesse for CSR og
baeredygtig udvikling. Karim Drif, aktiv i WELL: - Vi
er de »langhdrede« pd CBS, og vi mangler stadig at
fd tankesattet omkring CSR til at bundfeelde sig hos
de studerende béde her og pé de andre universiteter,
men vi keemper for det og har heldigvis en rekke
store virksomheder, der gerne vil hjealpe os.
Laes mere om WELL pd www.wellweb.org

Danisco lagde ryg og sponsorpenge til, mens
Danfoss, Novozymes, Microsoft og Shell ogsd var
med som sponsorer, da studenterorganisationen
WELL i slutningen af oktober pd Copenhagen
Business Schoool havde samlet studerende fra fem
universiteter til en casecompetition over 48 timer.
De etiske og moralske dilemmaer omkring CSR-
problematikken skulle lgses med afsat i en meget
realistisk case, der havde sit afset i Daniscos fiktive
datterselskab i Indonesien. Ingredienserne i casen
var blandt andet at forholde sig til bgrnearbejde hos
underleverandgrer, at forholde sig til placering af et
produktionsanleg i et omrdde med et oprindeligt
folks begravelsesplads samt at forholde sig til en
eventuel udfgrelse af frgene til en speciel indonesisk
og potentielt meget interessant olierig plante til et
produktionsanlag i Brasilien.

Jury
o
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Den nye uddannelsesreform stiller
krav til at vi andrer pa den nuvee-
rende opdeling mellem basis og over-
bygning. Uanset hvilken struktur RUC
lander pa, synes vi dette er en god
anledning til at modernisere vores
vigtigste varemaerke: Projektarbejdet.

Anita Mac, Virksomhedsstudier og Helge Hvid, Tek-sam.

Vi kan se to hovedbegrundelser for at modernisere
projektarbejdet:

For det forste

En hvilken som helst uddannelsesinstitution bruger pro-
jektarbejdet som paedagogisk metode til faglig leering.
Ikke som pd RUC, men der hen ad. Projektarbejdet er
med andre ord ikke leengere en unik arbejdsform for RUC,
det er blevet en almindelig méde at arbejde pé, bade i
uddannelserne og pd arbejdspladserne. Problem: Projek-
tarbejdet er ikke leengere en niche for RUC. Lgsning: Hvis
RUC skal have et serkende for projektarbejdsformen,
skal vi udvikle den.

For det andet

Projektarbejdets form, proces og produkt er blevet en
institution, knyttet til en raekke rutiner og praksisformer:
3-5 studerende arbejder i ¥ - 1/1 dr med en selvvalgt
problemstilling. Processen er studenterstyret og under-
stgttet af en vejleder. Produktet er en skriftlig rapport
pd omkring 100 sider. Problem: Dette er en ensidig made
at forstd projektarbejdets form, proces og produkt, og
der er en vis trethed overfor projektarbejdsrutinen.
Losning: Vi skal revitalisere projektarbejdets form,
proces og produkt.

Andringer af formen

Et projekt er et stykke arbejde, der har et bestemt mal,
og som har et start og et slutpunkt (modsat en drifts-
situation, der kerer uendeligt). Malet for projekterne
pd RUC er at belyse en ofte tvaerfaglig problemstilling.
Det kan ggres i mange forskellige organiseringer. En
af dem er i ’smagrupperne’, sddan som vi ggr nu. En
anden mdde at organisere projektarbejdet pd, som vi
her foresldr, er ’temaor-ganiseringen’. Her er man en
stgrre gruppe (omkring 15), der arbejder med en fel-
les problemstilling. For at undersgge (analysere, lgse,
afprgve, forstd) problemstillingen, skal der gennemfgres
en raekke del-processer. Temagruppen beslutter sig for
hvilke delprocesser, der skal gennemfpres, hvem der skal
gore det og til hvilken tid. Del-processerne udggr samlet
set projektets undersggelse.

Andring af processen
I en temaorganiseringen er der plads til at inkludere

Re-vitalisering af pro

flere aktiviteter end i smdgruppe-organiseringen, da
man er flere personer om at lgfte opgaven. Man kan
invitere ressourcepersoner udefra, nogle kan tage i
felten, andre kan stdr for en survey, nogle kan sgrge for
visuel dokumentation, andre kan gd i dybden med lit-
teraturstudiet, nogle kan gennemfgre interviews m.v. I
teamorganiseringen er der tilknyttet vejleder(e), der har
forskningsfaglig indsigt i problemstillingen.

Vi mener, at der skal veere indbygget et krav om, at
enhver deltager individuelt arbejder med 2-3 af fglgende
punkter: relevant videnskabsteori; relevant teorihistorie;
relevant metodeforstdelse; aktuel teoriforstdelse, aktuel
viden inden for problemstillingens omrdde. Dette ud-
formet som en individuel skriftlig opgave, som pa den
ene eller anden mdde eksamineres. De individuelle
opgaver fremleegges for temaet, og bidrager som sa-
dan til temaets feelles viden. Der kan ogsd knyttes en
god, gammeldags studiekredslaesning af klassikere til
temaorganiseringen.

Forunderligt nok har vi pa RUC
ikke arbejdet sd bevidst med hvad
projektarbejde egentlig er, og be-
vidstheden om hvad projektarbej-
det er i dets mangfoldighed, mener
vi skal indbygges i kompetenceop-
bygningen.

/£ndring af produktet

Projektrapportens idé er fgdtien tid, hvor den alminde-
lige kommunikationsform var linear. Det vil sige, at man
starter pd side et med problemmotivation og slutter pd
side 100 med en konklusion. Digital kommunikation har
leert os, at kommunikationsmetoderne kan veere meget
anderledes, men vi har endnu ikke taget nye former til
os i forhold til projektarbejdet. Vi forestiller os, at det
skal vaere muligt at fremlaegge projektarbejdets resulta-
ter pd mange mdder: Skriftlige arbejder, ndr det er den
mest relevante mde at kommunikere pé. Plancher, nér
billedmateriale skal understgttes af kort tekst. Video,
ndr lyd og billede sammen illustrerer pointer. Digitale
fremvisninger, der dokumenterer survey resultater eller
praesenterer projektets hovedpointer. Ja, kunstneriske
former kan sdmand godt teenkes ogsd at vaere en del
af en fremlaeggelsesform, hertil raekker vores fantasi
dog ikke. Pointen er, at projektets resultater, metoder
og dokumentation kan og ber formidles ved hjelp af
forskellige formidlingsteknikker. Ndr man er en relativ
stor gruppe, er der ressourcer til at formidle projektets
resultater pd mange mdder.

Eksamination
Teamet eksamineres af vejleder(e) og censor(e). Tilhgrere
skal vaere velkomne, det md gerne veere en event. Teamet



jektarbejdet pa RUC

har til opgave at formidle projektets problemstilling, me-
tode, undersggelser og konklusioner, som et feelles pro-
dukt. Fremleeggelsesformerne ggr gavn af ovenstdende
metoder. En del af eksaminationen kan veere de tidligere
omtalte individuelle opgaver. Der kan stilles som krav, at
der skal foreligge en skriftlig synops pa ca. 20 sider, som
er tilsendt censor inden eksamination. Man kan overveje
at give individuelle karakterer for de individuelle opga-
ver (ovenfor) og en teamkarakter. Fremlaeggelsesformen
ber ogsé telle i karaktergivningen.

Ud over de faglige kompetencer de studerende opndr
i teamorganiseringen, far de ogsd gode betingelser for
at leere at arbejde med forskellige praesentationsformer/
teknikker, og ikke mindst far de realistisk traening i
projektledelse/projektorganisering og teamarbejde.
Forunderligt nok har vi pd RUC ikke arbejdet s bevidst
med hvad projektarbejde egentlig er, og bevidstheden
om hvad projektarbejdet er i dets mangfoldighed, mener
vi skal indbygges i kompetenceopbygningen.

Teamorganiseret projektarbejde pa netvarksuniver-
sitetet

S8 vidt om ideer til revitalisering af projektarbejdet.
En anden og samhgrende dimension, er at udnytte den
kempe fordel, vi har pd RUC, hvor stort set
hvad-som-helst af faglige kompetencer findes inden for
gdafstand. Desverre er der de seneste &r blevet opbygget
barrierer for at undervisning og projektarbejde kan ggres
ordentligt gavn heraf. De barrierer skal vak.

Hvis vi teenker RUC som et netvark
af kompetencer (i stedet for
konkurrerende institutter),

er det oplagt, at

forskere, pd

tveers af

institutter, udbyder projektteam. Vi har f.eks. et forsk-
ningssamarbejde mellem virksomhedsstudier og teksam
om psykisk arbejdsmiljg knyttet til nye ledelses- og or-
ganiseringsformer (s.k. grenselgse arbejde). Det ville
veere umddeligt oplagt sammen at vejlede et team af
studerende, der har interesse for ledelse, psykisk ar-
bejdsmiljo og nye organiseringsformer. Vi har kontakter
til virksomhederne, vi har teoretisk og metodisk viden,
vi har i det hele taget noget at byde péd, qua forsknings-
samarbejdet. Mange andre forskere pd RUC har lignende
forskningsprojekter.

Man kan tale om en udbudsteknik, hvor forskere
i/mellem institutter udbyder projektteams. Man kan
ogsd samtidig fastholde det frie projektvalg gennem
efterspgrgselsteknik, hvor de studerende ‘teamer sig
sammen’ og beder om vejledning inden for deres gn-
skede problemstilling.

Bolden er givet op

Hermed héber vi at have givet bolden op til debat om
revitalisering af projektarbejdet p RUC. Selv om der er
en raekke problemer af styringsmaessig og administrativ
karakter i (ethvert) forslag, der bryder med den aktuelle
struktur, sd ber det (altid) veere de faglige begrundelser,
der skal veere styrende. De administrative og styrings-
massige problemer har vi ledelse til at 1gse.
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Om forbudte NIKE sko og udd:

- —

i

20.000 deltagere og de er her.alle sammen: globalise-
ringskritikerne, hattedamerne, fagforeningsfolkene, de
studerende, socialisterne, antikrigs folkene og fair trade
entusiasterne:

Her er workshops for enhve

travl dag.

Af Camilla Nielsen-Englyst, Pedagogik & Kommunika-
tion — og Studenterrdadet

Min ven smgger bukserne godt ned i et instinktivt forsgg
pé at skjule det velkendte NIKE logo pd sine sko —jeg har
taget ham med til European Social Forum (ESF) i London,
der trods salg af Coca Cola og leje af Arriva shuttlebusser
stadig er omspundet af en hgrm af »politisk korrekthed«.
Paradoksalt nok forsgger de forskellige organisationer
at overgd hinanden i at uddele alskens materiale, der
ofte ender pd gulvet. ESF’s »information overload« —en
anden verden er mulig, og lad os sammen redde regn-
skoven. Og ndr ESF bliver for mainstream — eller styret af
bestemte partipolitiske interesser — opstdr trangen til at
fragmentere sig fra denne ellers sd samlende beveagelse
og skabe alternativer, hvilket foregik i London med initia-
tiver som »Autonomous Spaces« og »Beyond ESF«.

Det er nu tredje gang den brede vifte af sociale be-
vagelser i Europa samles til nogle dages workshops,
mgder og netvarksopbygning. Jeg deltog som flere
gange for mest i de forskellige uddannelsesworkshops,
lyttede tdlmodigt og interesseret pd de utallige natio-
nale lidelseshistorier om den stigende privatisering og
omfattende kommercialisering af uddannelsesomradet,
hgrte igen italienerne foresld en international kampdag
og befandt mig godt i forsamlingen, hvor alle er enige
om, at noget md geres og tiden er inde til at udggre et
alternativ.

Ingen modstand
Og vi teenker, taler og konstaterer, generelt i stor enig-
hed. Men der er ikke givet stemme til modstridende
positioner i debatpanelerne, hvilket maske kunne have
krydret diskussionerne noget. Modstanden er ret diffus,
de overordnede uoverensstemmelser i diskussionerne
omkring Social Forum beveagelsen kommer ogsd her til
udtryk — skal krafterne sattes ind pd at reagere imod de
igangveerende og kommende uddannelsesreformer eller
skal der udtankes et helt andet system? I erkendelsen af
en verden styret af neoliberal kapitalisme, der forsgger
at gere alt til profitgenererende konkurrencemaskiner,
opstdr trangen til modstand, men ogsd kaldet for at
definere hvad man er for, ikke blot hvad man er imod.
Men ndr jeg fortaeller udenforstdende om min del-
tagelse i ESF disker jeg op med skremmehistorier fra
den store verden og slipper bekvemt udenom svaret pa
det naturlige spgrgsmal: »Hvad kom der sd ud af det?«.
For ESF er stadig at betragte som et diskussionsforum
—men et avanceret diskussionsforum med deltagelse af
en unik blanding af interessegrupper, der har potentiale
for at virke befordrende for en global mobilisering. Mod
alt — og ogsd gerne »for« noget andet.

nEducation for sale«

Normalt sniger der sig et »not« ind midt i ovenstdende
udsagn, der optrader som bannertekst ved flere demon-
strationer i ind og udland, men pd ESF var der utallige
historier fra den konkrete virkelighed, der vidner om
at kommercialiseringsbglgen kan have fatale folger. Et
gennemgdende tema var hvordan OECD/WTO — organi-
sationer underlagt en gkonomisk effektivitets teenkning
— er blevet de ledende uddannelsestankere, og at det
far lov at veere sddan, fordi universitetsverdenen har s&
travlt med at holde skindet p& nasen og reagere mod
de hastigt skiftende vilkar.

Flere universitetsfolk pdpegede, hvordan de lever
med &ndringer, der har varet imod deres overbevisning
og tidligere ideologisk hegemonier om universiteters
autonomi og akademisk funderede rationaler bag ud-
dannelsestenkningen — men de har set sig ngdsagede
til pragmatisk at fglge trop, i globaliseringens navn.
Ikke at universiteterne er reform- og udviklingsresistente
og blindt foretrakker »gamle dage«, men der opstdr en
stigende modvilje mod udviklingen, der bunder i et
vardiopger. Universiteterne er tidligere set som noget
ner urgrlige mastodonter, men »Education for sale« ud-
sagnet vidner ikke alene om de faktiske markedslignende



nnelsespolitiske tendenser

— tanker fra European Social Forum 2004

tilstande, uddannelsesfeltet er underlagt,
med tilhgrende nedskeringer og paradok-
salt nok krav om stadig uddannelsesmassig
ekspansion — men ogsd om en salgen ud af
overbevisninger om, hvad der kendetegner
god uddannelse og god uddannelsespraksis.
Denne proces viser et skred i magtforholdene
mellem de aktgrer, der har haft skiftende held
til at sette den uddannelsespolitiske dagsor-
den —hvor det i dag er blevet legalt at tale om
uddannelse som en vare. Ikke leengere som et
skremmebillede, men som en realitet.

»Another education is possible«

Blandet med de traurige konstateringer af
verdens elendige tilstand var der en vis op-
timisme at spore, iser fordi den voksende
utilfredshed med udviklingen tilsyneladende
har faet folk, der ellers hverken er venstreori-
enterede eller sarligt radikalt teenkende, op
af stolene. Der blev insisteret pd, at de gko-
nomiske og politiske magthavere ikke skal fa
held til at eliminere akademiske krafter fra de
politiske processer. Fenomener som ledelses-
teknokrater og den massive eksterne styring
ses som udtryk for en professionalisering og
effektivisering af uddannelsesfeltet, der fore-
gdr pd bekostning af demokratiske idealer. Der
blev sdledes opfordret til aktivt at tage ansvar
for processerne og ikke bare resignere.

Der blev talt om uddannelse til en global
verden preeget af solidaritet, demokrati og
medborgerskab. Der blev afholdt workshops
og uddelt materiale fra padagoger for fred,

solgt 'Radical Education Journal’s og introdu-
ceret til et 'Rethinking Schools Initiative’. Der
blev udvist stor passion og jeg blev opfyldt
af en fplelse af, at det er nemt at blive over-
valdet af den neoliberale dagsorden, men at
ESF giver hdb og vilje for mange til at holde
modstandens flamme intakt.

Efter afslutningen pd ESF, en timelang
paradedemonstration gennem Londons men-
nesketomme gader, deltog jeg i et seminar
pa University of London, med bdde tema og
person sammenfald med ESE I diskussionen
om intellektuel prostitution, om som ud-
dannelsesforsker passivt at falde ind i rollen
som regeringens slappe skgdehund, blev der
provokeret til handling og pointeret, at der
er forskel pd »the job we do — and the work
we engage in«. En opfordring til at pdtage sig
et intellektuelt ansvar og gd mere massivt
ind i kampen med at kvalificere arbejdet i de
sociale bevagelser. Et velkomment budskab,
der bergrer et centralt ESF tema: Hvad der kan
gores og hvordan netverket kan udbygges og
forsteerkes. Om at beveege sig udover kritikken
og referatet af den neoliberale dommedag og
sammen arbejde konstruktivt for det man
tror pd, med inddragelse af alle parter, bdde
studerende, ansatte, fagforeningerne og netop
uddannelsesforskningen.

— og hjemme igen, hvor krisen kradser af
inden flyet er landet i Kastrup

Nu har jeg s skrevet en artikel til RUCnyt og
hu hej hvor det gir. Gejsten er taget af, og

vi har jo alle sammen travlt med vores. Jeg
fordyber mig i mit speciale, der omhandler
internationalisering af uddannelserne, hvor
arrangementer som ESF og det mindre i stor-
relse, men mere fokuserede EEF (European
Educational Forum) stadig kun reprasenterer
en overset moddiskurs. Jeg har som mangedrig
studenterpolitiker forstdelse for, at reformerne
i uddannelsessystemet sgger at finde lgsnin-
ger pd nogle krav eller problemer. Men der
kan veare andre bud pd de problemer, eller
vigtigere problemer at lgse end dem som
WTO/OECD/EU/regeringen foregiver at komme
med svarene pa. Trods mine maske nok kritiske
bemarkninger om ESF mener jeg, at det er de
andre bud og de andre problemer - og udviklin-
gen af deres Igsninger — som ESF bgr inspirere
til og derved vinde sin berettigelse.

Her kunne jeg fortsatte med en leengere
udredning om reaktioner og aktioner, om
kampen kan vare bdde lokal, national og
global og hvem skal dog tage sig af det hele.
Om Bologna processer, ministermgde i Bergen
2005, European Educational Forum, hvordan vi
er ved at fd indfgrt brugerbetaling i Danmark
og hvad vi skal sige og ggre ved det hele. Men
jeg kommer ikke med nogle svar og bruger-
betalingen er jo kun for studerende fra lande
udenfor EU/E@S samarbejdet og derfor ikke
noget, vi sddan rigtigt kommer til at marke
pé os selv, os danske studerende. Bortset fra,
at vores uddannelsesinstitutioner gennem en
statslig styret kommercialisering fremover kan
fylde uddannelserne op med betalende stu-
derende fra overseas og der bliver forskel pd
folk. Jeg teenker tilbage pd skrakhistorierne
fra det nyligt afholdte Social Forum i London.
Men sd galt kommer det nok ikke til at gd i
Danmark og jeg er jo ikke dommedagsprofet
og lider desuden ikke af fremtidspessimisme!
Jeg er bare fuld af undren overfor den ringe
interesse vi udviser de uddannelsespolitiske
tiltag, der ude og hjemme via de smd skridts
taktik eendrer mdderne at anskue og tilrette-
leegge vores uddannelser pa.

Men selvfglgelig, i dag skal uddannelse
ikke ngdvendigvis kvalificere os til alskens
kritisk stillingtagen, men til at vaere fleksible,
at omstille og tilpasse os til de @ndrede vilkar i
en foranderlig verden. »Adopt and adapt, hed
det pd ESE, denne nye erhvervskvalifikation.

Og det Klarer vi tilsyneladende meget godt
her i Danmark.

Websites: www.fse-esf.org [
www.esf2004.net [ www.eef2005.0rg
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Strategier for haredygtighed
diskuteres pa RUC

Nordatlantiske regionalstudier er
veert for EU-temanetvaerk om baere-
dygtigheds-strategi.

Af Rolf Czeskleba-Dupont, ekstern lektor pd Sam-bas

Temanetverket under EU’s 5. rammeprogram for forsk-
ning er mere end www.sustainability-strategy.net. Her
findes relevante dokumenter for fornyelsen af beeredyg-
tighdes-debatten. For eksempel kritikken af EUs strategi
for baeredygtig udvikling, formuleret af otte grgnne or-
ganisationer med bl.a. WWE, Friends of the Earth Europe
og Greenpeace, »The Green Eight Review.«

I dagene fra 1. til 3. december geester netvarket
Danmark med en rakke mgder om EU’s strategi sdvel
som den danske strategi. Begge formuleret i drene efter
vedtagelsen af Lissabon-strategien for vakst og konku-
renceevne. Hvordan de to typer strategier forholder sig
til hinanden, er et af de gentagne spgrgsmal i debatten.
Mgderne foregdr pd og omkring RUC, og er arrangeret af
Rolf Czeskleba-Dupont, som er ekstern lektor pd Sam-bas,
og Rasmus Ole Rasmussen fra NORS/Geografi.

Aftenmgdet onsdag 1. december klokken 19.30-22
pd Roskilde Amtsgérden tager den kommende regionale
omstrukturering op til drgftelse, som RUC ogsa har enga-
geret sig i. Arkitekt og planlegger Ib Ferdinandsen | HUR
forteeller om regionplanlegningens historie i Danmark
samt arbejdet i Regionplanudvalget under Miljgministe-
riet. Quo vadis, Hovedstadsomradet?

Atomkraft-debat

Torsdag 2. december byder pd to dobbelttemaer med
baggrund i centrale danske satsninger. Hvem husker
ikke sol-maerket »Atomkraft - nej tak«? Kun de faerreste
husker den videnskabelige alvor bag protestbevagelsen
OOA. Prof. Bent Sgrensen/IMFUFA rekapitulerer noget af
grundlagsviden omkring energistrategierne, der kunne
fore verden fra afhangigheden af fossile og atomare
skrakscenarier til en lysere fremtid med vedvarende
energi. Lektor Tyge Kjear/TekSam leegger op til diskus-
sionen.

Hvordan foregik s& den danske beslutning om ikke
at investere i a-kraft? Lektor Oluf Danielsen fra Kom-
munikationsuddannelsen fortzller fra sin netop ferdig-
gjorte doktorafhandling. Kampagneleder Tarjei Haaland/
Greenpeace har tidligere peget pa det skandige i, at EUs
gamle EURATOM-traktat stadig er et vedhaeng til den
forfatningstraktat, vi nu skal beslutte os om. Han fyrer
op til debat. Energidebatten foregdr i LilleAuditorium
fra k1.9 til 12.30.

Kemi- og sundhedsdebat

Kemi- og sundhedsdebatten, som tages op fra 13.30
til 17, har to aktuelle sider. Fgrst forklarer miljgkemi-
keren prof. Finn Bro Rasmussen, der er emeriteret fra

sit job pd DTU, hvordan han pd EU-plan var med til
at opbygge kemikaliekontrol-programmet REACH. Her
skulle der bringes orden i kemikaosset. Kvalitets- og
miljgmanager Birthe W.Oldenborg fra kemiimportgren
Broste A/S laeegger op til diskussion. I anden halvleg
kommer den tyske leege Karl-Rainer Fabig fra Hamborg
pd banen med originelle forskninger om genetiske for-
skelle hos folk, der ger at relevante mindretal ikke kan
afgifte miljogiftene. Han bliver sat i krydsild af miljgsty-
relsens konsulent overlaege Martin Silberschmidt/Arhus,
der har rapporteret om, hvad der forstds ved Multiple
Chemical Sensitivity(MCS). Hykler folk eller er der noget
om snakken?

Beaeredygtig udvikling

Dagen afsluttes med et aftenmgde pd Borups Hgjskole
om »sustainability gover-nance+strategy« kl. 19.30
- 22. Her er efter en introduktion til netverket dels den
danske strategi for baeredygtig udvikling i fokus, praesen-
teret af Christian Ege fra Det @kologiske Rad. Dels kom-
mer danske NGOer frem med breendpunkterne af deres
engagement og med synspunkter pd strategidebatten pd
EU-plan. For at ggre sagen endnu mere kompliceret, sup-
plerer Steen Gade med overvejelser om der i Danmark
ogsd er behov for et Rad for baredygtig udvikling.

Fredag 3.december byder Rasmus Ole Rasmussen
sammen med russiske forskere og grgnlandske politi-
kere op til en droftelse af problemer og chancer for, at
EUs nordiske politikker (Northern Dimension og Arctic
Window) medvirker til baeredygtige fremskridt, selvom
isen smelter. Dette foregdr igen i Lille Auditorium byg-
ning 01 kl. 9-12.30.

Fra k1.13.30 til 15 fplger den afsluttende sektion om
koordineringen af Lissabon og Goteborg strategierne
med et fokus pd baredygtige investeringer. En reekke
organisationer har her i dr fremlagt et manifest for
sddanne, hvilket kan findes som appendix til oven for
nevnte GREEN EIGHT REVIEW, se www.eeb.org. Det
europaiske miljgkontor, der huser denne website, var
en vesentlig drivkraft i disse bestrabelser. I denne af-
sluttende sektion fremleegger netverkets koordinatorer
deres bud pa kriterier for hvad baredygtighed betyder
i den nuvarende situation og hvilke institutionelle
forandringer, der vil kunne fgre til sand baeredygtig
udvikling.

Fremtiden
Endelig diskuteres fra 15.30 til 17 i en &ben workshop,
hvad der foreligger i netveerket af projekter der kan
bidrage til de igangverende revisionsprocesser pa
EU-plan. Det er ikke kun den meget opreklamerede
Lissabon-strategi, der skal fornys her til fordret 2005,
men sandelig ogsd forstdelsen af strategierne for bee-
redygtig udvikling og hvordan de kan/skal omsettes i
den fgrte politik.

Den der ikke keemper, har allerede givet op (Bertolt
Brecht).



Svar pa Thomas Heilskovs debatindleeg i RUCnyt nr 4:

Kommunikation
er ikke hvad det har varet

Af Hanne Lgngreen, Studieleder pd Kommunikation

Tak, Thomas for dit indleeg om Kommunikation i sidste
nummer af RUCnyt. Jeg er oprigtig glad for, at du lgfter
dynen og far kundgjort, at det vi laver pd Kommunika-
tion langt fra og alene er det der gdr under betegnelsen
faglig formidling. Jeg er ogsd glad for at du netop nu
kommer med dit indleg, da vi i dette efterdr har sat os
for at tydeligggre vores kommunikation om hvad Kom-
munikation er i dag 26 &r efter at faget blev oprettet
pa RUC.

I det fplgende vil jeg gerne invitere dig og andre
til at f et indblik i de faglige spor, som vi i gjeblikket
arbejder med at skabe en mere maélrettet profil udfra.
Det arbejde som Kommunikation i gjeblikket er i gang
med er sdledes en tydeligggrelse af den uddannelses-
praksis, som vi allerede har, men som ikke hidtil har
veret profileret nok.

Mange retninger pa kommunikation

Det store flertal studerende, der kommer pd Kommu-
nikation i dag, kommer for at specialisere sig i at kom-
munikere. Det vare sig som kommunikationsstrateger,
kampagneplanleggere, organisationskommunikations-
konsulenter, offentlige kommunikatgrer, spin kommu-
nikatgrer, markedsanalytikere m.v.

Kere Thomas, som du maske
aner, sa er vi godt i gang med at
kigge ngjere pa vore darlings.

Det er ganske rigtigt, som du siger, at det blot er en
meget lille andel studerende, der kommer til Kom-
munikation for at ville formidle deres andet fag.
Langt de fleste studerende har nemlig ogséd fingeren
s8 meget pd pulsen, at de udmeerket godt ved, at det
aktuelle samfund stiller nogle helt anderledes krav til
videnskabsformidling, end det der falder ind under det
lidt stovede begreb faglig formidling. N&r det er sagt,
ma vi dog ogsd medgive, at der er brug for at faglige
specialister professionelt kan kommunikere deres fag.
Den mdde vi pd Kommunikation forholder os til det pa,
er ved at introducere disse studerende til at anvende
skriftmediet kombineret med andre medier afstemt ef-
ter mdlgruppens preferencer for eksempel internettet,
interaktive medier eller andre medier. Et eksempel kan

veere oplysning om narkotika pd internettet malrettet
teenagere med fokus pd den visuelle kommunikation.
Sddanne kommunikationsindsatser vil der ogsd vere
brug for i det fremtidige samfund. Teenk bare pd hvor
centralt internettet er i det aktuelle samfunds kommu-
nikations- og informationsformer.

Fag-faglig formidling og organisationskommunika-
tion

Som sagt er det dog kun en meget lille andel af stude-
rende, der kommer her for at specialisere sig i det vi
internt ynder at kalde for fag-faglig formidling. Hvad
laver alle de andre studerende sd? Vi kan se at en stor
gruppe fokuserer pd de undervisningstilbud, som vi
har grupperet under det vi kalder kommunikation i
og fra organisationer. Her kan man fd undervisning
i organisationskommunikation, forandringskommu-
nikation, handlekompetence, videndeling med mere.
Her ser vi studerende, der laver projekter, der konkret
samarbejder med virksomheder og organisationer om
at lgse specifikke og kontekstafthaengige kommunikati-
onsproblemer.

Maélgruppe-, bruger- og forbrugeranalyse

En anden stor gruppe studerende valger at fordybe sig
i det vi kalder for malgruppe-, bruger- og forbruger-
analyse. Undervisningen her tager udgangspunkt i at
udvikle analysemodeller, der vil kunne sztte én i stand
til at udarbejde sarlige kommunikationslgsninger, der
er malrettet serlige malgrupper i specifikke kontekster.
Studerende der veelger at specialisere sig inden for dette,
laver for eksempel projekter, der handler om strategisk
kommunikationsplanlegning. Det kan dreje sig om at
samarbejde med en kommune om at f3 unge ikke etniske
danskere til at veere aktive i kommunalpolitik.

Eller en kombination

Vi har selvfglgelig ogsd studerende der krydser og skaber
samspil mellem sporene fag-faglig formidling, kommu-
nikation i og fra organisationer og malgruppe-, bruger
og forbrugeranalyse for at skabe deres helt egen profil
— og sddan skal det ogsd vare.

Keere Thomas, som du mdske aner, sd er vi godt i gang
med at kigge ngjere pa vore darlings. Og medgivet; vi
har ikke vaeret gode nok til at profilere udad til, hvad
det egentlig er vi laver pd Kommunikation. Et er, at vi
er opmarksomme pa, at vi stdr overfor en malrettet
kommunikationsindsats og en kraftigere profilering af
fagetiforhold til de gvrige kommunikationsuddannelser
i Danmark. Noget andet er, at ogsd RUC m4 indse, at
Kommunikation ikke er, hvad det har veeret.
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Miljerigtig glatferebekempelse

Gartnerne ved Roskilde Universitetscenter vil i den kommende vinter forsgge at udfgre snerydning
og iseer glatfgrebekeempelsen s& godt, men ogsa sd miljerigtig som det er muligt.

AfRUC’s gartnere

Vivil, i langt hgjere grad end tidligere, undgd
enhver brug af salt og alle de andre kemiske
sne- og is-smeltemidler, eller i hvert fald
bringe brugen af disse kemikalier ned pd et
absolut minimum.

Dette kan medfgre, at der - efter de tidlige
morgensnerydninger - fortsat vil ligge et tyndt
lag sne og mdske lidt is pa stier og veje. Men i
forbindelse med rydningen vil der naturligvis

blive kert grus (men kun grus!) ud pd alle de
ryddede omrdder.

Vi hdber, at centerbefolkningen vil se med
velvilje pd dette, og vise forstdelse for, at der
vil forekomme mange steder, som ikke ser s&
ryddede (og optgede) ud som de plejer. Men
vi skal nok sgrge for at der ligger grus, sd I
kan std fast!

Hvis det kan vere til nogen trgst, sd er
samtlige gartnere ved de hgjere uddannel-
sesinstitutioner blevet enige om at snerydde

og glatforebebekampe efter ovennavnte
retningslinier.

Vi vil gerne here fra centerbefolk-ningen,
bdde reaktioner pd ovenstdende, men ogsd
gerne erfaringer og tilkendegivelser pd den
kemikaliefri glatfgrebekeempelse.

Med gnsket om en god vinter, med et - set
fra vores synspunkt - godt vintervejr!

Gartnerne kan treffes i Gartnerhallen kl.
12.00-12.30, lokal 2625. Intern post sendes
til hus 06.2.

Massage for medarbejderne pa RUC




Meddelelser

RUCnyt formidler ikke-kommercielle meddelelser af relevans for universitetets ansatte og studerende. Meddelelser fra personer
og / eller enheder internt pa RUC optages normalt altid. Meddelelser fra eksterne kilder optages i det omfang, redaktionen
skonner dem relevante. Meddelelser skal afleveres i elektronisk form, enten pa diskette (vedlagt papirkopi), per elektronisk post
(rucnyt@ruc.dk). Der anvendes ikke illustrationer i meddelelserne. Tilsendt materiale returneres normalt ikke.

UDDANNELSE 0G FORSKNING

KURSER

Engelsk for TAP

Institut VI udbyder det forste af en raekke ef-
teruddannelsestilbud i engelsk,

»Job-relateret brevskrivning« og er forbeholdt
TAP.

Kurset tager udgangspunkt i deltagernes egne
breve, og vi vil bl.a. arbejde med formalitet,
enkelhed, heflighed og rettestrategier.

Der forventes forkundskaber svarende til 8-10
ars skoleengelsk.

Kurset finder sted tirsdage fra 9-11 pa flg. da-
toer: 7. og 14. dec. 2004 samt 11., 18. og 25.
jan. 2005 i bygn. 3.2.5.

Tilmelding senest den 25. nov. 2004 pa tap-
engelsk@ruc.dk eller lok. 2114 (Susan
Larsen).

Yderligere oplysninger fas hos Therese Hauge,
thehau@ruc.dk eller lok. 3234.

SEMINARER

IMFUFA torsdagsseminarer
- i, om og med matematik og fysik

25.11 Kim Mortensen (Senior Markedsanalyti-
ker, Kgbenhavns Fondsbers)

e Matematiske modeller til analyser af bgrsmar-
kedet

Jeg arbejder med Market microstructure ana-
lyser af danske og internationale bgrser. Fokus
i dette arbejde er handteringen og analyser af
transaktionsdata fra en ordre indlaegges i han-
delssystemet til denne resulterer i en handel
pa aktie-, obligations- eller derivatmarkedet.
Data er hpgjfrekvente og tidsmassigt irregulaere
fordelt. I mit foredrag vil jeg efter en kort pree-
sentation af Kgbenhavns Fondsbgrs, beskrive
hvordan anvendt matematik bruges til lgsning
af konkrete finansielle problemstilling og give
eksempler pa anvendelsen heraf i relation til
arbejdet med hgjfrekvente transaktionsdata.

02.12 Martin Niss (IMFUFA, RUC)

e Fenomener, modeller og forstaelse
Modelbygning og -manipulation udger en stor
del af moderne fysikeres praksis, men dette
praksisaspekt har ikke faet den opmaerksomhed
det fortjener i fysikhistorien. I foredraget vil
jeg, med udgangspunkt i mit igangvarende
ph.d-projekt, undersgge brugen af modeller i
faststoffysiken efter Anden Verdenskrig. Som

case vil jeg bruge udviklingen indenfor teorien
for sdkaldte kritiske feenomener, som forsgger
at beskrive en serlig klasse af faseovergange
under eet (et af hovedeksemplerne i denne
klasse er det kritiske punkt for damp/vand-
faseovergangen). Mere preecist vil jeg give et
bud pa hvordan man kan karakterisere konkur-
rerende tilgange til modeller indenfor denne
teori udfra deres forskellige opfattelser af fysisk
forstaelse, modellernes realisme, og eksperi-
mentelle kendsgerningers rolle i modellerin-
gen. Derudover vil jeg undersgge hvordan een
tilgang, som i en udstrakt grad gjorde brug af
forsimplede, nogle vil sige urealistiske, mikro-
skopiske modeller (f.eks. Ising-modellen), blev
den dominerende indenfor teorien og hvilken
betydning dette havde for opfattelsen af hvad
teoretisk faststoffysik gar ud pa.

09.12 Martin Koch and Angela M. Otto (Heinz
Nixdorf-Lehrstuhl fiir Medizinische Elektronik,
Technische Universitdt Miinchen )

e Can a single electron initiate the fusion of
cellular membranes

Cells export the content of internal membrane
compartments by fusing with the surface
membrane. The initial event leading to the
breakthrough of the membranes is postulated
to occur by a single electron. We shall describe
the molecular structures involved and present a
non-classical approach for analyzing the dielec-
tric environment of the discharging electron.

16.12 Peter Sigmund (Fysisk Institut, SDU
Odense)

e Violinens fysik

Violinen og den musik, den kan frembringe,

er noget af det ypperste der kendes i vor kul-
tur. Pa den anden side kan violinens anatomi
studeres ved fysikforsgg og modelberegninger,
som om instrumentet var et naturfenomen. I
seminaret vises et antal demonstrationsforsgg
ved brug af bade violiner og fysikeres violinmo-
deller, hvoraf nogle giver nok sa forblgffende
resultater ved forste gjekast. Fysikere har bidra-
get vaesentligt til moderne violinbygning, men
der er god grund til at yde stor respekt over for
de gamle mestre i Cremona og andre steder, der
ikke kendte til Newtons love og naeppe havde
stgrre kendskab til matematik.

*** Seminaret varer til kl. 15.30, da der bliver
serveret glggg og ableskiver i anledning af
julen***

Seminarerne afholdes (hvor andet ikke er op-
lyst) i bygning 27.1, lokale I og varer fra kl.
13.00 til kl. 15.00.

IMFUFAs seminarer annonceres lgbende pd in-
stituttets hjemmeside:http: //mmf.ruc.dk

FORELASNINGER

Tiltreedelsesforlasning pa Institut for Kom-
munikation, Journalistik og Datalogi

Professor Thomas Tufte: »Happy Marriage or
Fatal Attraction?«

- Bridging Paradigms, Rethinking Theory and
Improving Practice: The Case of HIV/AIDS
Communication

Fredag d. 26 november 2004, kl. 14-15.
Biografen, bygning 41.

Efter foreleesningen, som holdes pa engelsk, vil
afdelingen for kommunikation veere vert ved
en reception i foyeren i bygning 41.

M@DER

Helse- og medicinhistorisk arsmede
d. 3. december 2004, k1. 10.00-17.30
Medicinsk Museion, Kgbenhavns Universitet.

Re-konstruktioner af praksis.
Patientjournaler, sygehistorier, dagbgger og for-
teellinger i tveerfagligt perspektiv.

Vi inviterer hermed til et endagsmgde om det
historiske arbejde med forskellige former for
dokumentation af patientpleje og sygdomsbe-
handling. Gennem en reekke oplaeg vil forskere
fortelle om deres igangvaerende arbejde med
patientjournaler, dagbhager, fotografier og andre
typer kilder, der bade rekonstruerer og konstru-
erer fortidig og nutidig klinisk praksis.

Mgdet bliver indledt med en forelesning af Pet-
ter Aaslestad, professor, mag.art., Institutt for
Nordistikk og Litteraturvitskap, Norges Teknisk-
naturvitenskapelige Universitet, Trondheim:
»Pasienten som tekst«.

@vrige indleg ved:

- Ashild Fause, ph.d.-stipendiat, Avdeling for
Helsefag, Hogskolen i Tromsg: »Om studier
af sinnsykejournaler«.

Cecilie Mejer, cand.mag., Kgbenhavns Uni-
versitet: »Blindt fotografi«.

- Kirsten Jungersen, lektor em., cand.mag.,
og Henrik R. Wulff, professor em., dr.med.,
Medicinsk Museion, Kpbenhavns Universitet:
»En praktiserende leges patientjournaler
omkring ar 1800«.

- Kirsten Iversen Mgller, stud.mag., Ko-
benhavns Universitet: »En landsbylaeges
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dagbogsprotokoller 1940-1970«.

- Finn Olesen, lektor, ph.d., Institut for
Informations- og Medievidenskab, Aarhus
Universitet: »Den digitale patient«.

- Birgit Kirkebak, professor em., dr.paed.:
»Samfundsmaessigt ubehag og medicinsk
diagnostik. Om Kvindeanstalten pa Sprogg
1923-1961«.

- Frank Allan Rasmussen, museumsleder,
cand.phil., Medicinsk Museion, Kghenhavns
Universitet: »Nar man har ondt i heuristik-
ken«.

Mpdet foregar i auditoriet pa Medicinsk Mu-
seion, Bredgade 62, 1260 Kbh. K.

Tilmelding til arsmedet kan ske til Charlotte
Ploug, cp@mm.ku.dk, senest 15. november.
Der vil blive opkraevet kr. 100 fra hver deltager
til deekning af udgifter til frokost, kaffe, te og
kage.

Program og abstracts vil blive rundsendt til del-
tagerne ca. en uge fgr mpdet.

Sporgsmadl kan rettes til Spren Bak-Jensen,
sbj@mm.ku.dk.

Vel mpdt!

LEGATER & STIPENDIER

Kulturaftalestipendier

Der indkaldes herved ansggninger til udenland-
ske kulturaftalestipendier, som danske stude-
rende og forskere vil kunne sgge i det akademi-
ske ar 2005-2006.

Ansggninger skal afleveres pa Det internatio-
nale Kontor senest 15. december 2004.

Pa siden www.ruc.dk/ruc/uddannelse/
Udveksling kan du finde landeoversigt m.v.
Betingelser, sarskilte oplysningsblade for hvert
enkelt land og anspgningsskema kan downloa-
des fra: ciriusonline.dk/kulturaftaler

Birthe og Knud Togebys Fond

Bestyrelsen indkalder ansggninger om stotte
til offentliggerelse af danske videnskabelige
arbejder (herunder lerebgger) om emner inden
for eller i tilknytning til romanske sprog og lit-
teraturer. Stgtte gives kun til selve tryknings-
omkostningerne - ikke til sproglig revision af
manuskripter. Ansggninger sendes til Birthe og
Knud Togebys Fond, Romansk Institut, Njals-
gade 128, 2300 Kgbenhavn S. Manuskript og
budget for udgivelsen skal medfglge. Der er i ar
ca. 20.000 kr. til uddeling.

Ansggningsfrist: 31. januar 2005.

KRAKA-PRISEN 2005

Foreningen for Kgnsforskning i Danmark indkal-
der hermed indstillinger til KRAKA-prisen 2005.
KRAKA-prisen er indstiftet af Foreningen for
Kgnsforskning i Danmark pa baggrund af midler
fra Else Hoyrup. Prisen uddeles arligt. Prisens
formdl er at inspirere til og fremme dansk
kensforskning og tildeles en studerende eller
forsker for et aktuelt og nyskabende bidrag

til kensforskningen. Bade opgaver, specialer,
afhandlinger og andre videnskabelige publika-
tioner kan komme i betragtning. Det er ikke
muligt at indstille sig selv. Prisen uddeles af en

uafhengig prisbestyrelse nedsat af foreningens
generalforsamling. KRAKA-prisen overraek-

kes ved foreningens arskonference pa Aalborg
Universitet den 15.-16. april 2005 og bestar af
en pengegave. Prismodtageren er forpligtet til
at holde et kort foredrag ved overraekkelsen,
som sammen med prisbestyrelsens motivering
og prisoverrekkerens tale trykkes i tidsskriftet
Kvinder, Kgn og Forskning.

Send det videnskabelige veaerk samt en begrun-
det indstilling i en konvolut market »KRAKA-
prisen« senest den 1. februar 2005 til:

Lektor, ph.d. Karen Klitgaard Povlsen
Institut for Informations- og Medievidenskab
Aarhus Universitet

Helsingforsgade 14

8200 Aarhus N

PH.D.-FORSVAR

Peter Mgller Pedersen, forsvarer sin ph.d.-af-
handling:

FORDELINGER OG FORDOBLINGER

- et studie af kegnskonstruktioner og social lee-
ring i pedagoguddannelsen

Forsvaret finder sted fredag den 3. december
2004 kL. 13.00,

i auditoriet hus 46, Roskilde Universitetscenter

Forskerskolen i Livslang Lering, Institut X
Kontaktperson: Karin Kjglby, 46 74 26 39.

Martina Ladendorf forsvarer sin ph.d.-afhand-
ling:

GRRLZINER

Populdrfeminism, identitet & strategier

Forsvaret finder sted

fredag den 27. november 2004 kl. 10.00

i teorirummet, bygning 40.2.

Opponenter:

Lektor Anne Scott Sgrensen, Syddansk Univer-
sitet

Lektor Tiina Rosenberg, Stockholms Universitet
Lektor Christina Hee Pedersen, RUC (forkvinde)

Institut for Kommunikation, Journalistik og
Datalogi

PRISER

Ludvig Holbergs Minnefond inviterer til APENT
FAGSEMINAR med JULIA KRISTEVA

Torsdag, 2. desember 2004,
Auditorium 1, Jussbygget, Dragefjellet skole
Universitetet i Bergen

Den 3. desember 2004 blir Julia Kristeva tildelt
den forste Holbergs internasjonale minnepris
for fremragende vitenskapelig arbeid innen
humaniora, samfunnsvitenskap, juss og teologi.
Holbergprisens forste vinner er direktor ved
Institutt for tekst- og dokumentvitenskap ved
Paris’ 7. universitet - Denis Diderot.

I forbindelse med prisutdelingen inviteres det
til et dpent fagseminar den 2. desember

2004. Prisvinneren Julia Kristeva vil selv holde
innlegget »Thinking Freedom in Times of Di-
stress«, og delta i paneldebatten.

Program:

- 10.00-10.15: Apning ved styreleder for Lud-
vig Holbergs minnefond, Jan Fridthjof Bernt

- 10.15-11.00: Professor Kelly Oliver, Vander-
built University, USA: »Julia Kristeva and
the Reception of her Work in the English-
Speaking World«

- 11.15-12.15: Professor Julia Kristeva, Vinner
av arets Holbergpris: »Thinking Freedom
in Times of Distress« (»Penser la liberté en
temps de détresse«)

- 14.00-16.00: Etter lunsj vil seminarets annen
del bli arrangert som en offentlig panel-
diskusjon med Julia Kristeva. Emnet for
samtalen vil veaere: »Integration, Difference,
Freedom«

Panelet bestdr av en rekke forskere som ferst
gir hver sin kommentar til Kristevas foreles-
ning, som innledning til den halvannen time
lange paneldiskusjonen. Panelet representerer
fagomrdder som bl.a. filosofi, kjgnnsstudier,
etikk, psykoanalyse, litteratur-, kunst- og kul-
turvitenskap, antropologi og samfunnsvitens-
kap: Kelly Oliver (USA), Atle Kittang (Norge),
Irene Matthis (Sverige), Jorun Solheim (Norge)
m.fl. (Diskusjonen vil bli ledet av Ellen Morten-
sen og Lars Saztre, UiB.)

For mer informasjon om Holbergprisen vennligst
se: www.holberg.uib.no

For spgrsmal vennligst kontakt:
info@holberg.uib.no

ADMINISTRATIVE MEDDELELSER

PERSONALENYT

Nyansattelser/forfremmelser:

Professor Anthony John Jefferson, 1.10.04
- 31.12.04

Studielektor Therese Hauge, Inst. VI, 15.10.04
- 31.7.05

Ekstern lektor Claus Munch, Kommunikation-
SN, 1.11.04 - 31.10.05

Adjunkt Karen Anne Jensen, Inst. VI, 15.9.04
- 14.8.06

UA Pal Christian Heick, Kommunikation-SN,
1.11.04 - 31.12.05

Ph.d stipendiat Jakob Trane Ibsen, Inst. III,
1.11.04 - 31.10.07

Ph.d. studerende Pil Refstrup, Inst. VI,
15.10.04 - 14.10.07

Ph.d. studerende Anja Hvidtfeldt Stanek, inst.
IX 1.9.04 - 31.8.07

Ph.d studerende Peer Henrik Hansen, inst. V,
1.1.05 - 31.12.07

Studenterunderviser Stine Rahbak Thuesen,
inst. IV, 18.10.04 - 20.1.05

AC Sofie la Cour Mosegaard, springbrat,
1.10.04 - 31.3.05

Regnskabsleder Bjarne Clausen, Adm., 1.1.05

EDB-medarbejder Victor Bo Pedersen, inst. V,
1.10.04

Overassistent Susanne Seemand Olesen, inst.
VII, 1.12.04

Korrespondent (basissekretaer) Annette Hessner
Nielsen, SamBas, 1.12.04



Laboratorietekniker Marlene Vang Mols, inst. I,
15.10.04 - 14.4.05

Studentermedhjelp Lis Bach Olsen, inst. I,
1.10.04 - 30.6.05

Studentermedhjelp Betina Hansen, inst. VIII,
15.8.04 - 30.4.05

Forlengelser:

AC Jette Anne-Marie Hansen, CELI, 10.11.04
-9.5.05

Assistent Ane Gro Faurby, NatBas, 14.3.05
- 8.7.05

Tjenestefri uden lon:
Lektor Pietro Masina, inst. VIII, 1.11.04
- 31.10.06

Afsked:
Anne Lund Mortensen, Adm., 31.10.04

DIVERSE

FORELASNINGER

Judith Halberstam »Transmodern Cinema«

Forestillingen om den fleksible og grenseover-
skridende krop, transition og transkgnnethed

Forelaesning Torsdag d. 9. December

Tid: 10 - 12

Sted: Frue Plads, Hovedbygningen, lokale HO 8,
Kgbenhavns Universitet

Entré: Gratis

I populaerkulturen reprasenteres kroppen som
foranderlig og i forandring. Denne tendens
kalder Judith Halberstam for »transmodern
cinemax.

Om det er de aftagelige ansigter i Face Off, den
foranderlige og flydende krop i T2, de virtuelle
kroppe i The Matrix eller den levende dgdes
krop i The Sixth Sense er transition kodeordet.
I film om »transgender« realiseres fantasien om
kroppens transition til fulde.

The Crying Game (Neil Jordan 1992) og Boys
don't Cry (Kimberley Peirce 1999) er eksempler
pa, hvordan den transkgnnede figur fremstil-
les som symbolet pa greenseoverskridelse som
sadan. Foredraget vil handle om denne figurs
paradoksale status som bade helt og misfoster.

Judith Halberstam er professor i litteratur og
kultur pa San Diegos Universitet i Californien.
Hun beskftiger sig, blandt andet, med queer
teori, kgnsstudier, film og medier, gotik og gy-
serfilm samt postmoderne kultur.

Tilmeding til: Koordinationen for Kgnsforskning
Linnésgade 22, 1361 Kgbenhavn K
Tir.: 35323501, EMAIL: KKF(@SOCIOLOGY.KU.DK

ARRANGEMENTER

Ivaerksaetterdag 2004

Yngre Civilgkonomer afholder Ivaerksatterdag
2004, der denne gang omhandler »Intraprenu-
ership« der er virksomhedsintern opstart og

innovation.

Arrangement byder pa oplaeg og diskussion med
bade praktikere og teoretikere, der sammen vil
forsgge at kaste lys over mulighederne for at
nyuddannede kandidater kan blive beskaftiget
i smé og mellemstore virksomheder, som intrap-
Tenuerer.

Arrangementet finder sted pa Handelshgjskolen
i Kgbenhavn d. 1 december 2004 kl. 15.00.

- 18.30 Flere oplysninger og tilmelding kan ske
via www.yc.dk under aktiviteter - kurser og
foredrag.

Luther & reformationen

- film og diskussion onsdag 1.12.2004 kl. 13.00
- 16.00 i Biografen hus 41.1

Martin Luther (1483 - 1546) var reformatio-
nens helt centrale skikkelse. Filmen »Luther«,
der havde premiere i Danmark i oktober i ar,
omhandler Luthers liv, og hans betydning for
kristendommens udvikling i Europa. Om filmen,
hvor Joseph Fiennes spiller Martin Luther, skri-
ver filmselskabet i praeesentationsteksten:
»Martin Luther er en praest med faste princip-
per, der vil ggre op med den katolske kirke i det
femtende arhundrede. Det synes det etablerede
prasteskab selvfplgelig ikke om, men Luthers
tanker vinder genhgr i befolkningen og takket
vare opfindelsen af tryk-pressen bliver hans
ord spredt til stadig flere. En religigs opstand er
under opsejling.«

Efter forevisning af filmen - uden danske un-
dertekster, legges der op til diskussion af fil-
men ud fra et historisk henholdsvis et kristent/
religigst udgangspunkt ved: Lektor, dr.phil.
Charlotte Appel, Institut for Historie & Sam-
fundsforhold, RUC & sogneprast Jes Nysten.

Der er fri adgang til arrangementet.
Arr. Folkeuniversitetet & Universitetspraesten

BLUS-arrangementer

23-11-2004 KL: 20:00

Professor Henning Bech: »Fremtiden for dansk
homosex«.

Et foredrag om homoers forhold til hinanden og
til det omgivende samfund - i fortid, nutid og
fremtid. Henning Bech, professor ved Sociolo-
gisk Institut pa KU og forfatter til bl.a. ‘When
Men Meet: Homosexuality and Modernity’ og
‘The Disappearance of the Modern Homosexu-
al'Henning Bech taler om ken og seksualitet.

30-11-2004 KL: 20:00

BLUSmovie

Homoernes historie kan pa mange omrader
deles op i en tid for og efter Christopher Street.
Ved dette arrangement ser vi pd tiden for Chri-
stopher Street oprgret i New York. Senere pa
aret kigger vi pa tiden efter Christopher Street.

07-12-2004 KL: 20:00
BLUSaften
Hvem ved hvad der kan ske pa en BLUS aften??

14-12-2004 KL: 20:00

BLUSjul - Julefrokost

Ga ikke glip af BLUS julefrokost - se mere nar
tiden naermer sig pd www.blus.dk

Se mere pa www.BLUS.dk
BLUS - bgsse/lesbiske studerende, Studenterhu-
set, Kgbmagergade 52, Kgbenhavn.

STILLINGER

Frivillig pa Livslinien

Brug for praktisk erfaring til din teoretiske ud-
dannelse? Sa bliv frivillig pa Livslinien! Livslini-
en mangler netop nu frivillige til telefonradgiv-
ningen. Som frivillig pa Livslinien taler du med
mennesker i krise. Du skal have lyst til at lytte
- 0og have en relevant faglig baggrund. Send
din ansggning market ‘frivillig’ inden den 21.
januar 2005 til Livslinien, Postboks 1157, 1010
Kpbenhavn K eller livslinien@livslinien.dk Laes
mere pa www.livslinien.dk. Livslinien forebyg-
ger selvmord.

Presseanalyse pa Roskilde Festival

Roskilde Festival sgger folk til presseanalyse
indenfor web, tv, radio og den skrevne presse.
Hvert ar kommer ca. 4000 pressefolk fra hele
verden til Roskilde Festival - og der formidles
enormt meget bagefter. Det er Roskilde Festival
ved at tage fat pa med analyseverktgjer - ofte
ganske nye, og en del skal udvikles undervejs.
Hvis det har din interesse og du har lyst til at
arbejde frivilligt igennem hele aret sa send en
mail til David@myforum.dk og skriv lidt om dig
selv og hvor du kunne tenke dig at ligge din
arbejdes kraft. Skriv ogsd hvis du bare vil hgre
narmere.

Spansklaerer spges

Busco a una professora espaifiola que pueda
ensefiarme espaiiol dos horas o mas cada
semana. Tengo un nivel basico. Vivo en
Copenhaque. Mandame una email: louise_
konigsfeldt@get2net.dk

Studentermedarbejder til Elite Sport Roskilde
Sekretariatet

Til ansettelse snarest muligt sgges en studen-
termedarbejder 10 timer ugentligt. Elite Sport
Roskilde er en nystiftet forening, hvis formal
er at understgtte og udvikle eliteidraetten i
Roskilde. Foreningens sekretariat er forankret i
Kulturafdelingen - en del af Bgrne- og Kultur-
forvaltningen i Roskilde Kommune.

Som studentermedarbejder i Elite Sport Roskilde
Sekretariatet vil du blive involveret i arbejds-
opgaver inden for forskellige omrader af for-
eningens virke. Dit primare arbejdsfelt vil vaere
at bistd Kulturafdelingens medarbejdere - samt
foreningens bestyrelse - med drift og udvikling
af Elite Sport Roskilde.

Konkret vil det betyde udferelse af forefaldende
arbejdsopgaver, notat- og referatskrivning, be-

tjening af foreningens bestyrelse, behandling af
indkomne anspgninger om stotte, opdatering af
foreningens hjemmeside, hjzlp til hvervning af
medlemmer, udarbejdelse af pressemateriale mv.
Opgaverne vil veere alsidige, og der vil vaere mu-
lighed for at stifte bekendtskab med andre dele
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af arbejdet i en offentlig forvaltning.

Vi forventer, at du:

- minimum har afsluttet andet ar af en
relevant universitetsuddannelse indenfor
idreet, kommunikation, samfundsvidenskab
el. lign.

- er energisk og engageret

- gnsker at laere en politisk ledet organisation
at kende indefra

-er interesseret i eliteidraet

Til gengeeld tilbyder vi:

- et rart og uformelt arbejdsmiljp

- afvekslende opgaver

- mulighed for at fa indsigt i arbejdsgangene
i en offentlig forvaltning lgn efter bilag til
HK-overenskomsten med 98,82 kr. pr. time

Eventuelle spprgsmal vedr. stillingen kan rettes
til Kulturkonsulent Rasmus K. Storm (rasmusks

@roskildekom.dk, 46 31 40 42) eller Kulturchef
Anders Biilow.

Kortfattet anspgning med CV og relevante papi-
rer skal sendes, sa vi har den senest 19. novem-
ber 2004 kl. 12.

Ansggningen sendes til: Elite Sport Roskilde
Sekretariatet, Kulturafdelingen, Dr. Margrethes
Vej 14, Postboks 229, 4000 Roskilde. Mrk.: »Stu-
dentermedarbejder«

PRAKTIK

Praktikant til Barnehjaelpsdagen

Bliv praktikant i Bernehjalpsdagens IT-afdeling
i foraret 2005.

Bernehjalpsdagen er en dansk, upolitisk og
uafhangig hjelperorganisation, der arbejder
gennem det frivillige bgrne- og ungdomsarbejde
og serligt stetter anbragte bern og unge.

Vi s@ger en praktikant, som hovedsageligt skal
arbejde pa vores nye

berne- og ungdomsportal: Sejtklik, men skal
tillige varetage andre opgaver i huset.

Sejtklik er for alle bgrn og unge i Danmark,
men henvender sig primert til de naesten
14.000 bern og unge, som er anbragt uden for
eget hjem pga. omsorgssvigt eller social mis-
rpgt. Portalen bliver den fgrste i Danmark, der
tilbyder specifik radgivning til anbragte bgrn

0g unge, og som sgger at skabe netveerk mellem
anbragte bgrn og bern fra traditionelle familier.

Vi tilbyder:

Vi er en ungdommelig dynamisk arbejdsplads
med et stort raderum, hvor du som praktikant
vil indga pa lige fod med organisationens 12
andre medarbejdere. I vores organisation va-
rierer opgaverne meget, og du far ikke kun
eget skrivebord, men ogsa selvstendige an-
svarsomrdder. Under coaching kommer du til at
sta for dele af vores eksterne kommunikation,
herunder brevskrivning, pressemeddelelser og
artikler. Du vil ogsa lere at opdatere hjem-
mesider samt deltage i organisationens gvrige
aktiviteter.

Den ny Bernehjalpsdag er i stor fremdrift, og
her er altid plads til gode ideer. Derfor kan du

selv vaere med til at praege din praktikperiode
og dermed dit eksamensprojekt.

Vi forventer:

At du har lyst til bdde at lere, hvad vi kan,

og bidrage med nye ideer. Du skal have humor,
veaere engageret i dit arbejde og veere en god
samarbejder bade internt og eksternt. I det
hele taget skal du se praktikopholdet som en
udfordring.

Hvis du har spergsmal, er du velkommen til at
kontakte Jeppe Kjersgaard, telefon: 35 30 93
17.

Send eller mail ansggningen til:
Bernehjaelpsdagen, Att. Anne Nielsen
Griffenfeldsgade 37, 2200 Kgbenhavn N

mail: an@bhd.dk

ansggninger sendt efter 1. december bedes
sendt til Bgrnehjalpsdagen, Ottiliavej 1, 7 sal,
2500 Valby.

2 Praktikpladser til forarssemesteret 2005
- Kebenhavn & Arhus

Har du lyst til at arbejde med afvekslende og
kompetenceudviklende opgaver i en dynamisk
virksomhed?

Epinion A/S opretter igen i foraret to prak-
tikstillinger, som er rettet mod studerende pa
Statskundskab, @konomi, Medievidenskab og
Handelshgjskolen.

Der er en praktikstilling i vores Kgbenhavns-
kontor og én i vores Arhuskontor.
Stillingerne er til beszttelse fra medio januar
eller primo februar 2005.

Hvad tilbyder vi?

Hos Epinion A/S kan du i et semester snuse til
livet som konsulent.

Praktikant-jobbet skal veere fagligt udviklende.
Derfor kan du forvente at skulle arbejde med
opgaver, som ligger i naturlig forlengelse af
studiet.

Alt efter dine forudsatninger og interesser kan
den ene eller anden opgavetype dog vagtes.
Vi regner eksempelvis med, at du skal arbejde
med: analyseopgaver, medvirken til rapport-
skrivning, udvikling af analysemodeller og
andet udviklingsarbejde.

Praktikopholdet er pé fuld tid og straekker sig
over ca. 6 maneder.

Praktikopholdet aflgnnes med 3.500 kr. om
maneden.

Hvad legger vi vagt pa?

I udvealgelsen af praktikanter legges vagt pa
folgende kompetencer:

e Evne til skriftligt og mundtligt at kunne
formidle komplicerede sammenhange.

e Evne til at arbejde selvstendigt - du kommer
i vidt omfang til at medvirke til udviklingen
af dit arbejdsfelt.

e Evne til at kunne taenke og arbejde analytisk
og metodisk.

e Evne til at teenke i lgsninger frem for proble-
mer, samt til at overholde en deadline.

Hvem er vi?

Epinion er et analysefirma, der primart arbej-
der med metodisk vinklede opgaver. Vi lgser
bl.a. opgaver for Erhvervs- og Selskabsstyrel-
sen, Dansk Industri, IT-sikkerhedsradet og flere
kommuner. Vi er en yngre virksomhed, der
arbejder aktivt med at anvende ny viden og

teknologi i lgsningen af vores opgaver.

Ansggningsfrist

Er du interesseret i en praktikplads ved Epinion
sa send os en skriftlig ansggning senest d. 20.
November 2004.

Praktiksamtaler forventes afholdt i umiddelbar
forlengelse af ansggningsfristen.

Spergsmal vedr. stillingen i Arhus kan rettes til
partner Geert Laier Christensen pa telefon 87
30 95 02.

Spergsmal vedr. stillingen i Kgbenhavn kan ret-
tes til konsulent Jakob M. Wichmann pa telefon
70 23 14 23

Praktikophold ved Det Danske Kulturinstitut
i Estland

Det Danske Kulturinstitut i Estland seger prak-
tikanter til 2005.

Det Danske Kulturinstitut er en selvejende
institution stiftet i 1940 med det formal at
fremme oplysning og kulturudveksling mellem
Danmark og udlandet. Kulturinstituttet har
hovedkontor i Kghenhavn og afdelinger i ud-
valgte lande. Instituttet i Tallinn blev oprettet i
1990 for at bevare og fremme de dansk-estiske
forbindelser, der blev til under »Den Syngende
Revolution«. Kulturinstituttet er initiativtager
til og yder assistance til en bred vifte af arran-
gementer indenfor hele det samfundskulturelle
omrade og arrangerer bl.a. udstillinger, koncer-
ter, teaterforestillinger, konferencer, udvekslin-
ger og studierejser.

Som praktikant ved Det Danske Kulturinstitut
far du rig mulighed for at stifte bekendtskab
med overordnede og praktiske problemstillinger
indenfor det kulturelle omrade. Du vil indga

i den almindelige arbejdsgang pa instituttet,
samtidig med at du kommer til at beskaeftige
dig med opgaver og projekter pa egen hand.
Arbejdsopgaverne vil blandt andet omfatte
tilretteleeggelse af arrangementernes indhold,
research, programlegning, fundraising, bud-
getleegning og opreklamering. Herudover vil
praktikanten blive involveret i instituttets
informationsarbejde, herunder at afholde fore-
drag, forfatte og redigere artikler, nyhedshrev
og informationsbrochurer samt opdatering af
instituttets hjemmeside. Arbejdet er tit meget
selvstendigt og praktikanten tildeles betydeligt
ansvar.

Vi forventer, at du, ndr praktikopholdet ind-
ledes, er i gang med overbygningen pa en
cand.mag.- eller anden relevant vidergaende
uddannelse. Gode engelsk-kundskaber samt
praktisk erfaring med kulturformidling er en
fordel. Kendskab til estisk eller russisk er en
fordel men ingen betingelse. Praktikantstillin-
ger beszttes fra 1. februar, 1. maj og 1. august
2005. Periode: 3 maneder, men ogsa leengere
ophold er muligt. Hvis du ikke kan starte pa de
ovennavnte datoer, vil vi alligevel gerne hgre
fra dig og evt. lave en anderledes aftale. Der er
ingen lgn forbundet med praktikopholdet.

Ansggning vedlagt karakterbevis og CV sendes
senest den 1. december (iser dem der vil starte
fra 1. februar) til:

Taani Kultuuri Instituut
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10123 Tallinn
Estland
info@dankultur.ee
www.dankultur.ee

Du er velkommen til at henvende dig til insti-
tutleder Silvi Teesalu (silvi.teesalu@dankultur
.ee) eller assistant Anneli Pérlin (anneli.parlin
@dankultur.ee) eller pa telefon +372 646 63 73
for at hgre nermere om praktikantstillingen.

Kan du skrive, fortzelle og have mange bolde
i luften?

Sa er du den praktikant vi sgger her pa Maga-
sinet Mobil. Vi er Danmarks fgrste og eneste
medie, der kun skriver om mobile produkter. Vi
citeres ugentligt i den danske presse og agerer
ofte som uvildige eksperter pa mobilomradet. Vi
er uafhaengige af producenter og operatorer.
Redaktionen bestdr af en chefredakter og en
journalist og samarbejder med bl.a. et svensk
spstermagasin, freelancere, layoutere, fotogra-
fer osv.

Hvad skal du:

- Udvikle og skrive artikler til Magasinet
Mobil og samarbejdspartnere

- Skrive nyheder til websitet

- Teste og skrive om produktnyheder indenfor
mobiltelefoni

- Oversatte, leese korrektur og sparre med
kollegaen

- Arbejde fra 9-16

Det tilbyder vi:

- Manedligt honorar pa 4000 kr

- Mulighed for deekning af begivenheder i
ind- og udland

- Beaerbar computer og mobiltelefon under
praktikopholdet

- Kaffe, te, vand samt frokostordning

- Mulighed for at arbejde hjemmefra

Hvem er du:

- Vere teknikinteresseret, men behgver ikke
vare ngrdet.

- Vere lerenem, initiativrig og have sans for
journalistisk skrivning.

- Kunne starte 1. februar.

Kontakt os!

Send en anspgning og vedlag et par tekster
inden 18. nov. Du herer fra os d. 19. november,
og samtaler afholdes i uge 48 og 49. Send an-
spgningen til brian@mobil.nu eller til Magasi-
net Mobil, Frederikssundvej 169, 3660 Stenlgse.
Har du behov for flere oplysninger, s ring til
Brian pa 47108166 eller til vores nuvaerende
praktikant Stine pa 29915080 (9-16).

Praktikant til Copenhagen Eventures

Copenhagen Eventures er en lille, kraftfuld divi-
sion i Wonderful Copenhagen, der har til formal
at udvikle og tiltreekke begivenheder, der kan
skabe omseatning og international profilering af
Kgbenhavn.

Copenhagen Eventures spger en dynamisk prak-
tikant for 6 maneder, der med stort gapamod vil
arbejde med events 37 timer om ugen.

Dine primere arbejdsopgaver:
Som praktikant bliver du blaeksprutten, der hol-

der styr pa alle de administrative opgaver, der
folger med til at planlegge og implementere
begivenheder og events.

Laes mere om stillingen pa www.wonderfulcope
nhagen.dk

Praktikant — hos @ko-net (Netvaerk for bare-
dygtig oplysning)

Arbejdsomrader:

Analyse af problemstillinger indenfor omra-
derne:

- Baredygtig udvikling.

- Uddannelse for baeredygtig udvikling.

- Pkologisk praksis.

Udarbejdelse af informationsmateriale, rappor-
ter og skrivning til web portaler indenfor disse
sagsomrader.

Ide generering og udarbejdelse af projektfor-
slag.

Kompetencer:

Vere i stand til at analysere og strukturere
komplekse sagsomrader.

Gode skriftlige formuleringsevner, der kan
bruges til at omsatte et kompleks materiale til
rimeligt klare og tydelige budskaber.

Er i stand til at fungere i et relativt ustruktu-
reret arbejdsfaellesskab, hvor du selv i hgj grad
skal formulere og skabe dine egne arbejdsop-
gaver og pa sigt skabe grundlaget for din egen
lon.

Har en positiv etisk indstilling til begrebet bze-
redygtig udvikling.

Har gerne nogen viden om bearedygtig udvik-
ling, okologi, mv.

Baggrund:
ESD10 - Uddannelse for Baeredygtig Udvikling

I forbindelse med FN-tidret for Uddannelse for
Baredygtig Udvikling 2005-2014 (ESD10) vil
der vare nye udfordrende opgaver hos @ko-net.
Opgaverne kan deles mellem nationale opgaver
og internationale samarbejdsprojekter.

Nationalt skal vi i her og nu lave en oplysnings-
kampagne og en abningskonference mv. - det
sker i perioden januar-april. Desuden skal vi
etablere et nationalt web-sted for tidret. Disse
indledende opgaver skal gerne kaste flere pro-
jekter og gkonomiske midler af sig.

Internationalt har vi allerede mange spaendende
kontakter. Nar vi nar forbi de indledende na-
tionale tiltag og dbningen af tidret, skal disse
kontakter udnyttes og der skal etableres samar-
bejds- og udviklingsprojekter.

Nogleord kan veere:

- fundraising

- redaktionel bearbejdning af data

- netveerksopbygning

- skrivning af tekster

- projektudvikling

- webmaster opgaver / webudvikling/-pro-
grammering

Nearmere oplysninger hos:
Sekretariatsleder Lars Myrthu-Nielsen
Netveerket for gkologisk folkeoplysning og
praksis

Svendborgvej 9, Ollerup

5762 Vester Skerninge
TIf.: 62 24 43 24

Mobil: 40 73 43 24

Fax: 62 24 43 23

E-mail: lmn@eco-net.dk
Hjemmesider:
www.eco-net.dk
www.eco-info.dk
www.bu.dk
www.cdbu.dk

Pko-net er medlem af de to paraplyorganisa-
tioner: »92-gruppen - Forum for Baeredygtig
Udvikling« (20 danske miljg- og udviklings-
organisationer) og »Dansk Folkeoplysnings
Samrad« (39 landsdaekkende, folkeoplysende
organisationer)

P.S.: Praktikjobbet er ulgnnet, men vi kan til-
byde gode rammer inkl. veerelse til overnatning.
Vi er beliggende midt i det skenne Sydfyn tet
pa Svendborg

Praktikant til presse- og kommunikationsop-
gaver

Sgndag d. 29. maj 2005 gennemfgrer Dansk
Flygtningehjelp den arlige landsdaekkende hus-
standsindsamling. Dansk Flygtningehjelp seger
i den forbindelse to praktikanter til presse- og
kommunikationsopgaver fra 2. februar.

Din primere opgave bliver at ggre Landsind-
samlingen til fordel for verdens flygtninge
synlig i medierne. Du kommer til at stifte be-
kendtskab med bade lokale, regionale og lands-
daekkende medier og leerer deres forskellige
prioriteringer at kende.

Arbejdsopgaverne spaender fra at lave maned-
lige nyhedshreve, pressemeddelelser, tekster
til hjemmesiden og mere kampagneorienterede
opgaver. Du lerer at skarpvinkle og malrette
til forskellige malgrupper - og far selvfplgelig
feedback pa alt hvad du laver.

Du skal skrive godt, lyde overbevisende og have
en lille selger i maven. Vi har et vigtigt bud-
skab, vi skal ud med, og det skal du have lyst
til at overbevise bade frivillige, journalister og
sponsorer om.

Du opfordres til at tage dit eget ansvar for op-
gaver og projekter. Du skal indga i et ungt og
hurtigt miljg, hvor samarbejde er hgjt priorite-
ret. Vi betaler ikke lgn, men dakker rejseom-
kostninger.

Send en anspgning senest d. 1 december til:
Dansk Flygtningehjaelp, Kommunikationsafde-
lingen, Borgergade 10, 3. sal, 1002 Kgbenhavn
K, Mrk: »Presse praktikant,« eller pr. e-mail til
iben@drc.dk.

Yderligere oplysninger kontakt praktikant Gitte
Hansen pa 33 73 51 84 eller journalist Iben de
Neergaard pa 33 73 51 80.

Kampagnepraktikanter

Dansk Flygtningehjalp spger kreative og
selvsteendige praktikanter, som vil veaere pro-
jektledere for kampagne- og kommunikations-
aktiviteter
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Vi sgger to skarpe og kreative hjerner til at lede
nogle af de projekter, der skal bare vores arlige
oplysnings- og indsamlingskampagne d. 29.
maj 2005. Vi skal lave mediestunts og events
og vi skal have de unge til at interessere sig for
flygtninge i lande som Sudan, Afghanistan og
Tjetjenien. I samarbejde med vores presseafde-
ling er det formalet at skabe opmarksomhed
om flygtninges forhold i medierne, i foreninger
og blandt unge pa gymnasier og andre uddan-
nelser.

Du far ansvaret for dine egne projekter, men
indgar i et dynamisk og energisk team af Dansk
Flygtningehjelps medarbejdere. Vi forventer,

at du er kreativ og selvstendig, og at du er
indstillet pa et travlt forar med masser af rejse-
aktivitet. Til gengeld tilbyder vi en spendende
arbejdsplads, hvor vi aldrig er i tvivl om, hvor-
for vi gar pa arbejde. Du far god erfaring med
strategi, projektledelse og kommunikation.

Praktisk

Praktikperioden er fra 2. februar til 14. juni
2005. Send en ansggning senest d. 1 december
til: Dansk Flygtningehjeelp, Kommunikations-
afdelingen, Borgergade 10, 3. sal, 1002 Kgben-
havn K, Mrk: »Kampagnepraktikant«. Eller send
pr. e-mail til jens.engedal@drc.dk.

Yderligere oplysninger: Jens Engedal pa 33 73
51 72 eller Jesper Nissen 33 73 51 71.

Praktikantophold ved Danish Trade Council
France pa Danmarks Handelskontor i Lyon

Danish Trade Council France (DTC France) sgger
pr. 01. februar 2005 to praktikanter til Dan-
marks Handelskontor i Lyon.

DTC France bestar af et kontor i Paris og et i
Lyon og har til opgave at fremme dansk eksport
til Frankrig.

Som praktikant vil du blive koblet pa eks-
portkonsulenternes projekter, som er delt op
indenfor fglgende grupper: B2B, B2C og B2B
services. Med andre ord er det muligt at arbejde
indenfor forbrugsgoder, IT og telekommunika-
tion, services, underleverancer, maskiner mm.
Arbejdsopgaverne spaender fra bl.a. markedsun-
dersggelser, distributgrspgning, konkurrentana-
lyser, messedeltagelse til informationssggning.
Derudover er der selvfglgelig ogsa kontorrela-
terede opgaver som udsending af mailings, svar
pa mundtlige og skriftlige forespgrgsler, alm.
korrespondance mm.

En praktikstilling ved DTC France giver en god
mulighed for at fa et indblik i dansk eksport til
Frankrig. Som praktikant far du en forholdsvis
stor indflydelse pa hvilke typer af opgaver, du
kommer til at arbejde med. Kraever dit studie at
du skal udarbejde en praktikrapport vil der ogsa
veaere mulighed for at integrere dette ind i det
daglige arbejde.

I Lyon er der, udover de 2 praktikanter, 2
fastansatte. Der er et godt og dynamisk ar-
bejdsmiljg, som giver dig en oplagt chance for
at forbedre dine faglige kompetencer. Der tales
fransk pa kontoret, s du har ligeledes gode
muligheder for at forbedre dit skriftlige og
mundtlige fransk.

Der ggres opmarksom pa, at praktikantstil-

lingerne som udgangspunkt besattes for en
periode af 6 maneder med en mulighed for
forleengelse. Der legges vagt pa, at praktikan-
terne har relevant teoretisk baggrund, har gode
franskkundskaber skriftligt som mundtligt og
er rutinerede Office-brugere. De opgaver, prak-
tikanten inddrages i vil veere studierelevante og
praktikanten vil blive tilknyttet en kontaktper-
son i DTC France.

Praktikantstillingerne er ulgnnet, men der gives
stotte til bolig.
Ansggningsfrist: 1. december 2004

Ansggning vedlagt CV bedes venligst sendt til
Eksportstipendiat Morten T. Ngrholm der, sam-
men med de nuvarende praktikanter, ligeledes
kan kontaktes for yderligere oplysninger:
Délégation Commerciale du Danemark

Att.: Morten T. Nerholm

1, rue des Quatre Chapeaux

69002 Lyon, Frankrig

TUf. : +33 4 72 56 07 87 / mail:
dtc.norholm@wanadoo.fr

Moments redaktion seger ny praktikant!

Har du lyst til og evner for at skrive, intervie-
we, redigere, researche og i det hele taget indga
i arbejdet pa en redaktion, s er et praktikop-
hold pa Moment stedet for dig!

Moments praktikant arbejder side om side med
redaktionen, og den rette praktikant har i

hej grad mulighed for at gore sin indflydelse
gxldende og satte sit aftryk pa det feerdige
magasin, som udkommer i et oplag pa 40.000
eksemplarer fire gange om aret.

Opgaverne omfatter bl.a.

- Vurdering og behandling af indkomne arti-
kelforslag

- Tilrettelaeggelse af indhold

- Kommunikation med skribenter (instruktion
om stil, omfang, vinkel m.v.)

- Udferelse af diverse interview, artikelskriv-
ning, research og redigering

- Korrekturleesning

Praktikperioden lgber i tidsrummet januar -
juni, 32 timer pr. uge fordelt pa 4 valgfrie dage.

Har du sans for sproglig kvalitet og gode hi-
storier, fantasi og interesse i journalistik, kom-
munikation og verden omkring dig, sa send en
ansggning til: redaktionen@moment.dk.

Eller pr. post til:

Moment, Att.: Thomas Telving

Rosenborggade 10, 1130 Kgbenhavn K

Det er en stor fordel, hvis du kan vedlegge ek-
sempler pa artikler el.lign., du har skrevet i den
journalistiske genre.

Sporgsmal angdende praktikken er meget vel-
komne og kan stilles til Thomas Telving via
ovenstaende e-mail eller pa telefon 3311 3014.
Vores tidligere praktikanter har veaeret meget
glade for opholdet, og der er klare indikationer
pa, at erhvervslivet tager godt imod de kom-
petencer, du kan udvikle som praktikant pa
Moment.

Deadline for anspgninger: Mandag d. 6. decem-
ber 2004 kl. 12.00
Praktikstart: Medio januar 2005 (vi er dog flek-

sible mht. eksamener, der skal afsluttes mv.).
Praktikken honoreres med kr. 1500 pr. mdned.

Praktikantstilling i Socialministeriets bgrn,
unge- og familiekontor

2. kontor - Bgrneenheden i Socialfagligt Center
spger en praktikant pr. 1. februar 2005.

Bgrnekontorets fagomrader er overordnet serlig
stotte til belastede bgrn og unge og indsatsen
i forhold til kriminelle og kriminalitetstruede
unge. Inden for disse omrader er kontorets
arbejdsopgaver bl.a. lovgivning, vejledning af
kommuner, ministerbetjening, understgtte ud-
viklingen pa omradet, borgervejledning m.m.

Som praktikant vil du indga i det daglige ar-
bejde pd lige fod med de gvrige ansatte og du
vil derigennem fa et godt indblik i ministerielt
arbejde. Du vil fa mulighed for at indga i aktu-
elle arbejdsgrupper, vaere med til at udarbejde
rapporter, notater og bista ved generel sagsbe-
handling. Herudover er besvarelse af borger-
breve, telefonforespgrgsler m.m. en del af det
daglige arbejde. Bgrnekontoret har erfaring med
praktikanter, idet vi indenfor de sidste 3 &r har
haft 5 praktikanter.

Vi har ikke pa forhand mulighed for at tilret-
telegge dine arbejdsopgaver i praktikperioden,
idet kontorets arbejdsopgaver folger den politi-
ske dagsorden. En del af dine opgaver vil derfor
veare ad-hoc opgaver.

Kontoret er en del af socialministeriets so-
cialfaglige center, som ogsd rummer stgtte til
handicappede og udsatte voksne. Bgrneenheden
har i gjeblikket 6 fuldtidsansatte og to studen-
termedhjaelpere.

Vi forventer, at du har interesse for bgrneom-
radet, og at du er god til at formidle stof bade
skriftligt og mundtligt. Da der er stor politisk
bevagenhed pa bgrneomradet, er vi et travlt
kontor, hvorfor vi forventer, at du har mod pa
at blive kastet ud i mange forskellige opgaver.
Stillingen er ulgnnet og udger ca. 37 timer om
ugen.

Hvis du har yderligere spgrgsmal, er du meget
velkommen til at kontakte vores nuverende
praktikant Anne Rovsing pa telefonnr.: 3392
9269 / e-mail: aro@sm.dk eller souschef
Lone Larsen telefonnr.: 3392 4620 /e-mail:
lla@sm.dk

Skriftlig ansggning sendes til:
Socialministeriet, 2. kontor, Holmens Kanal 22
1060 Kpbenhavn K, Att.: Anne Rovsing

PRAKTIKANT S@GES TIL SOCIALMINISTERIETS
DEPARTEMENT - Tilskudssekretariatet
Socialministeriets departement sgger en prak-
tikant til Tilskudssekretariatet. Praktikperiode-
ligger i fordrssemestret 2005 med tiltraedelse 1.
februar 2005.

Arbejdsopgaver

Tilskudssekretariatets opgaver er bl.a.:
Socialfaglig sagsbehandling af de mange ansgg-
ningspuljer, som der afsattes midler til pa de
arlige finanslove inden for Socialministeriets
omrade. Administration generelt af ministeriets



tilskud, herunder gkonomistyring, gennemgang
og godkendelse af regnskaber samt udbetaling.
Information og vejledning til ansggere og til-
skudsmodtagere. Sikre at administrationen af
ministeriets puljer lever op til principperne om
god forvaltningsskik, som er fastlagt af @kono-
mistyrelsen og Rigsrevisionen.

I praktikperioden kommer du til at indga i kon-
torets arbejde pa lige fod med kontorets gvrige
medarbejdere. Vi vil bestraebe os pa, at du far et
miks af bade konkrete faglige og administrative
sagsbehandlingsopgaver samt opgaver af mere
udviklingsmaessig karakter. Vi forestiller os, at
du bl.a. skal veere med til at foretage en effekt-
vurdering af statusrapporter fra projekterne.

Hvis du:

-er i gang med en relevant akademisk uddan-
nelse,

-har interesse og forstdelse for socialpolitik og
socialpolitiske problemstillinger,

-har lyst til at vaere en del af en arbejdsplads
med et hgjt fagligt niveau og med mulig-
hed for at arbejde savel selvstendigt som
i teams med spendende og afvekslende
opgaver,

-har lyst til at arbejde teet pa den politiske
beslutningsproces,

-har lyst til at arbejde med mange forskellige
malgrupper inden for det sociale omrade
(sindslidende, demente, &ldre, bprn og
unge, frivillige m.fL.)

-har gode samarbejdsevner,

sa hgrer vi meget gerne fra dig.

Vi ggr opmaerksom pa, at praktikopholdet er
ulgnnet.

Yderligere oplysninger

Du kan fa yderligere oplysninger om praktikop-
holdet i Tilskudssekretariatet ved henvendelse
til kontorchef Charlotte Kruse Lange pa telefon
33 95 46 60.

Ansggningen skal sendes til:
Socialministeriet, Tilskudssekretariatet
Holmens Kanal 22, 1060 Kgbenhavn K

Ansggningsfristen er onsdag den 1. december
2004. Vi holder ansattelsessamtaler i uge 50.

Studerende Online sgger ny praktikant!

Praktikanten skal i samarbejde med redaktgren
sta for den daglige drift af siden. For den dyg-
tige og selvstendige kandidat er der mulighed
for at fa stor indflydelse pa, hvordan en ar-
bejdsdag forlgber.

Arbejdet omfatter bl.a.
- Vurdering og behandling af indkomne arti-

kelforslag fra studerende
- Kommunikation med skribenter (instruk-
tion om stil, omfang, vinkel m.v.)
- Kommunikation med fotografer og fre-
dagsbarer
- Arrangering af konkurrencer og andre
events
- Udforelse af diverse interview, artikel-
skrivning samt valg af illustrationer
- Vedligeholdelse af siden, herunder upload
af billedserier og artikler

Praktikperioden lgber i tidsrummet januar -
juni, 32 timer pr. uge fordelt pa 4 valgfrie dage.

Der stilles ingen specifikke krav til IT-kund-
skaber. Et beskedent kendskab til Photoshop er
dog en fordel. Til gengzld er det ngdvendigt, at
du kan arbejde selvstendigt og ikke er bange
for at tage ansvar. Desuden skal du have et
godt overblik, sans for sproglig kvalitet, fantasi
og interesse i journalistik, kommunikation og
verden omkring dig. Send din ansggning til:
tt@so.dk

Eller pr. post til:
Studerende Online, Att.: Thomas Telving
Rosenborggade 10, 1130 Kgbenhavn K

Spergsmal angaende praktikken er meget
velkomne og kan rettes til Thomas Telving pa
ovenstdende e-mail eller telefon 3311 3014.
Deadline for ansggninger: Mandag d. 6. decem-
ber 2004 kl. 12.00

Praktikstart: Medio januar 2005 (vi er dog flek-
sible mht. eksamener, der skal afsluttes mv.).
Praktikken honoreres med kr. 1500 pr. maned.

BOLIG

Kgbenhavn K

Dejlig velholdt og centralt beliggende lejlighed
i fredet ejendom i Kompagnistraede.

74 kvm. fordelt pa tre varelser,kgkken
m.spiseplads og badevarelse m. kar.

Velegnet til gasteforsker el. lign.

MdL. leje: 9.000 + forbrug (elvarme)

Max. for 2 ar.

Kontakt: 32 95 44 98
Karsten Pharao, Granhgjvej 5, 2800 Lyngby

Fremleje fra 1. feb. - 30. juni.

Lys 3 ver. i Kbh SV. Fremlejes mgbleret for
6.500 kr./mrd. til ikke-ryger(e) u. husdyr (2
mrd. depositum). 79 kvm. med stor altan og
gardhave. 10 - 15 min. til Hovedbanegarden pa
cykel el. med s-tog (mange afgange). Ligger ved
store grgnne omrdder (Valbyparken) og vand.
Ring 28765612.

tlf. 40623070 eller Guldbergsgade@get2net.dk.

PROJEKTB@RS

Vil du lave speciale eller Ph.D. ved Danmarks
Fiskeriundersggelser?

Sa ga ind pa vores nye uddannelsesside pa
www.dfu.min.dk og fa information og inspira-
tion

Den nye side henvender sig isar til dig, som er
naturvidenskabs- eller samfundsfaglig stude-
rende.

Pa siden kan du hente inspiration, mgde nuvae-
rende og tidligere ph.d.- og specialestuderende
og hente generel information om alle de for-
skellige forskningsmuligheder, der findes inden
for fiskeriforskningen.

Pa Danmarks Fiskeriundersggelser laver vi fiske-
riforskning af hgj kvalitet under mottoet Fiske-
riforskning, der nytter. Din forskning kommer
saledes til at indga som en del af vores konkre-
te radgivning til bade politikere, myndigheder,
internationale organisationer og industrien.
Hvert ar vejleder DFU et stort antal specia-
lestuderende fra landets universiteter og har
desuden p.t. omkring 25 ph.d.-studerende til at
lave projekter pa vores fire forskningsafdelinger
og hovedforskningsomrader.

Men det kan du lese meget mere om ved at ga
ind pa: www.dfu.min.dk.
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UDVEKSLING

Vil du udveksles til et universitet i Norden i
efterdret 2005 eller foraret 2006?
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Sa husk ansggningsfristen til Noxrdlys, studie-
plads og stipendium, d. 15-01-2005!

Ansggningsskema og yderligere information om
programmet kan afhentes inden ansggningsfri-
sten pa:

Det internationale Kontor

Bygn. 04.1

Mandag-torsdag 9.30-12.30 og 13.30-15.00
Kontaktperson: Maria Hylstofte, meh@ruc.dk

Kollektiv

Velfungerende kollektiv sgger engageret stud.
Kpr. 1/1/05. Vi er 22-31 ar, 6M/5K og gar op i
politik, sport, kultur, gkologi og socialt arbejde.
Faelles madordning er 85% gkologisk. Store
veludstyrede fallesrum og dejlig have. Vi har
let til latter og 5 min. til Roskilde St., svom-
mehal, fitness, bio og indkgh. Afstand til RUC
10 min.

Verelset er 12 m?. Leje, mad, ADSL og alt! 2900
kr/md.

Se mere pd www.kollektiv.dk og ring til Nitihus
tlf: 46 35 03 42.

Bor du i Roskilde og vil gerne flytte til Ko-
benhavn?

Haves: stor 3v'er, 91 m2, Skt. Hans Torv, super
leekker lejelejlighed, nyrenoveret, meget lys,
fransk altan, nyt gardanleg. Kan nemt laves til
4v'er. 4.750 + forbrug. @nskes:

Tilsvarende leje/andelslejlighed i Roskilde el.
omegn. Kun bytte har interesse. Kontakt Helle

VIL DU STUDERE ET SEMESTER I CANADA
2005/06?
- BRUG CREPUQ

Det internationale Kontor holder vejlednings-
mgde for kommende ansggere i bygn. 04.0
onsdag den 8. december 2004 kl. 13.30 til
15.30.

Alle interesserede opfordres til at mgde op, sa
set kryds i kalenderen allerede nu!

Pa mpdet gives relevante oplysninger samt ikke
mindst ansggningsblanketter og andet trykt
materiale.

Tilmelding til Det internationale Kontor:
international@ruc.dk market »CREPUQ mgde«
senest 26.november.

Er du interesseret, men forhindret i at deltage
i mgdet, sa kontakt Det internationale Kontor
senest 26. november.



Husk det nu!

1. december er sidste frist
for at sege SU til 2004

Fristen gaelder ikke hvis:

® du ferst bliver indskrevet pa uddannelsen efter 1. december
@ du far barn efter 1. december og derfor seger ekstra SU




Nyt fra RUC-bogladen

Dagligliv i Danmarks middelalder
Dagligliv

Else Roesdahl Ljﬂ_l_l T JI]:&.')
middelalder

| 14 kapitler formidler middelaldereksperter den nyeste forskning indenfor fx sam-
fundsforhold, boligforhold, dragter, husdyr og mad, handel og penge, nordboliv pa
Grenland m.m.

Aarhus Universitetsforlag — 2004 — 418 sider — kr. 298,00

Danske Korstog - Krig og mission i @stersoen

John H. Lind, Carsten Selch Jensen, Kurt Villads Jensen & Ane L. Bysted

For forste gang siden midten af 1800-tallet har danske historikere gravet sig ned i det
store danske, tyske og russiske kildemateriale om de danske korstog i @stersgen. |

bogen fortaller de, hvordan korstogstanken ndede frem til vores nordlige breddegra- I"JA N \ I\ E
der og inddrog os i middelalderens sterste faelleseuropaeiske projekt. Samtidig viser de,
hvordan tanken inspirerede flere hundrede ars danske krige mod vendere, prusere, lit- I'-.\L }["-. "'-.. | [_ ‘}I\_l:

auere, estere og andre hedenske folkeslag langs Ostersgen og i realiteten farst miste-
de sin politiske kraft efter det stockholmske blodbad i 1520. Da var det danske Qster-
sg-imperium for laengst en saga blot. Til gengeeld havde kristendommen sejret.

Host & Sen — 2004 — 404 sider — kr. 399,00

Historien om Europa - 7300-7600 Opvégning (bind 1)

Karsten Alnaes

Farste bind i et ambitigst firebindsvaerk om den europeeiske kulturhistorie - her leven-
de og engageret fortalt af den norske forfatter Karsten Alnaes. Med udgangspunkt i
'det almindelige menneske' forteller han om hverdagens vilkar, leveforhold og
skaebner, som de har udfoldet sig under krige og politiske og ideologiske omveeltnin-
ger i hele Europa - en moderne Europa-krgnike. De naeste tre bind forventes at udkom-
me med et ars mellemrum.

Gyldendal — 2003 - 584 sider — kr. 398,00

gL.

Samfundslitteratur
RUC - bygning 01 - Universitetsvej 1 - 4000 Roskilde - tIf.: 4674 2247 - fax 4675 4230 - ruc-bogladen@sl.cbs.dk




AKTIVITET BESKRIVELSE TID & STED

SEMINAR Kim Mortensen Tors. 25/11, kl. 13-15
(IMFUFA) — Matematiske modeller til analyser af barsmarkedet Bygn. 27.1, lokale I
TILTRADELSES- Thomas Tufte Fre. 26/11, kl. 14-15
FORELASNING »Happy Marriage or Fatal Attraction?« Biografen, Bygn. 41

- Bridging Paradigms, Rethinking Theory and Improving
Practice: The Case of HIV/AIDS Communication

PH.D. FORSVAR Martina Ladendorf Tors. 27/11, kL. 10

— GRRLZINER: Populdrfeminism, identitet & strategier Bygn. 40.2, teorilokalet
SEMINAR Martin Niss Tors. 2/12, kl. 13-15
(IMFUFA) — Feenomener, modeller og forstdelse Bygn. 27.1, lokale T
PH.D. FORSVAR Peter Moller Pedersen Fre. 3/12, kl. 13

— FORDELINGER 0G FORDOBLINGER Bygn. 46, auditoriet

et studie af kenskonstruktioner og social lering

i paedagoguddannelsen
SEMINAR Martin Koch and Angela M. Otto Tors. 9/12, kl. 13-15
(IMFUFA) - Can a single electron initiate the fusion of cellular membranes Bygn. 27.1, lokale I
SEMINAR Peter Sigmund Tors. 16/12, kl. 13-15
(IMFUFA) - Violinens fysik Bygn. 27.1, lokale I

RUCnyt seger Redakter

Se stillingsopslaget S. 11




