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Fordrssemestret er skudt i gang. Der er ikke
tid til sd meget pjat, det er hurtigt videre. Det
er endnu en omgang gruppedannelse, flere
kurser og nye projekter. Hvem skulle have
troet, at den eksamensivrige RUC’er i spurt
hen over Marbjerg Mark midt i januar var
det forste tegn pa, at der ikke er nogen tid at
spilde? Og ja, lad nu bare det fordr komme,
sd vi kan slippe for flere drivvdde gdture hen
over en mark, der for lidt over et ar siden 13
indhyllet i et tykt teeppe af sne.

Med anszttelsen af bdde en universitetsdi-
rektor og en prorektor blev RUCs ledelse langt
om lenge fuldtallig igen. Vi ndede at f3 fingre
i den nye prorektor, Henning Salling Olesen,
der ferst var med til at grundlegge RUC, sd
blev prorektor pd RUC, sa gik tilbage til forsk-
ningen og altsd nu er tilbage i den blgde stol
som prorektor i RUCs direktion.

Det er ogsd i dette nummer, vi byder pa
debat om danske universiteters konkurrence
med private tenketanke, en indbydelse til alle
RUC’ere om at tage med ud i den vestsjel-
landske natur omkring Amosen og bringer
kommunikationsfolkenes nyoversatte jule-
evangelium. Og s har vi selvfplgelig snakket
med en institutleder. Denne gang blev det
Lene Palsbro fra Institut for Kommunikation,
Virksomhed og Informationsteknologier.

Velkommen til RUCnyt nr. 7. Med nggne
damer...

Thomas Kilde Krath, redakter
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og uddannelser.

Redaktion:

Hanne Preisler (ansv.)
Thomas Kilde Krath (red.)
Frauke Giebner (red.)
Mitzi Pedersen (int. red.)
Helle Bach Riis (layout)

Tryk og oplag:
RUCs Trykkeri, 2.300 eks.

Adresse:

RUCnyt, Postboks 260, DK - 4000 Roskilde,
Telefon 4674 2013 eller 4674 2612, e-mail:
rucnyt@ruc.dk,

www.ruc.dk/ruc/RUCnyt

Meddelelser:

rucnyt-meddelelser@ruc.dk

[\bningstider: Redaktionen har dbent for eks-
pedition i redaktionslokalet i bygning 04.1 hver
fredag kl. 10 - 12. Ugens gvrige dage kan hen-
vendelse rettes til Kommunikationsenheden.

Indlaeg: skal afleveres per e-mail eller pa di-
skette vedlagt udskrift og med angivelse af
filformat. Vedlaeg/vedhaft gerne forslag til il-
lustrationer. Disketter og andet materiale retur-
neres normalt ikke. Redaktionen forbeholder sig

ret til at forkorte indleg og afvise indlaeg,
der vurderes ikke at have almen interesse.
Indleg over 6000 tegn (omtrent to sider)
kan normalt ikke paregnes at blive bragt
uforkortet. Der er ingen minimumslengde
for indlaeg. Anonyme indleeg optages ikke.

Kommende deadlines & udgivelser:

Nr. Indleg Medd. Udkommer
8 5/2 9/2 19/2
9 26/2 2/3 12/3

- kl. 12 den pdgzldende dag

Forside: hbr




BAGGRUND / RUCnyt-7-2006-07

Fagligt spredt institut
skal forenes

| december 2006 tiltradte Lene Palsbro stillingen som institutle-
der pa Institut for Kommunikation, Virksomhed og Informations-
teknologier. Hun kommer fra en lederstilling indenfor kommuni-
kationsomradet pa CBS og vil nu arbejde mélrettet pa at f& RUCs
starste institut til at fungere som en helhed.

Af Frauke Giebner, RUCnyt

Som barn skulle hun vere damefrisgr, senere
tolk og i dag udger Lene Palsbro 50 procent af
de kvindelige institutledere pd RUC. Siden den
1. december 2006 har hun nemlig veeret ansat
som leder pd Institut for Kommunikation, Virk-
somhed og Informationsteknologier.

Lene Palsbro, som beskriver sig selv som
fleksibel og en smule utdlmodig, er cand.
interpret. i spansk og ph.d. i kommunikation
fra CBS. Hun har veeret med til at opbygge kom-
munikationsmiljget pd handelshgjskolen som
nyt fagfelt og har derudover veret leder for
centret for kommunikation samme sted.

Lene er fgdt i 1960, har en sgn og en bo-
nusdatter og bor pa Frederiksberg.

Hvorfor sggte du stillingen som institutleder?

Det gjorde jeg af flere forskellige grunde. For
det fprste fordi CBIT-instituttet har en helt
unik tveerfaglig profil, der rummer spendende
synergimuligheder. Kommunikation, virksom-
hedsstudier og informationsteknologier er
hver iser faglige omrdder, der beskaftiger
sig med hgjaktuelle problemstillinger i sam-
funds- og erhvervslivet. For det andet fordi jeg
har vearet pd handelshgjskolen i rigtig mange
ar, og jeg tror, det er sundt at skifte kontekst

engang i mellem.

Hvorfor tror du, du blev ansat som institutle-
der?

Jeg tror, det har veret en medvirkende faktor,
at jeg i mit opleeg lagde meget vagt pa, at in-
stituttets storste udfordring er at fa det samlet
til en helhed. Bdde administrativt og fagligt set
spreder instituttet sig over ufatteligt meget.
I den ene ende er der folk, der studerer ma-
tematik, i den anden ende har vi nogen, der
beskeaftiger sig med

formidling af kunst,

tilfredsstillelse. Ligesom ndr man har malet en
vaeg, treder et skridt tilbage og med egne gjne
ser resultatet af éns anstrengelser.

Lever stillingen op til dine forventninger?

Ja, bestemt. Jeg gleedede mig meget til at star-
te, og det har vist sig at veere ligesd spa@ndende
at veere med til at opbygge et nyt institut fra
grunden, som jeg havde forestillet mig. Jeg var
godt Klar over, at ndr man skal samle tidligere
adskilte enheder, som har haft hver deres sad-
vane, sd er det ikke noget, man bare ggr over
night. Det, der mdske alligevel er kommet lidt
bag pd mig, er, at man har kert med sa forskel-
lige systemer, ogsd administrativt.

Hvordan skal man forestille sig en typisk arbejds-

dag pd instituttet?

Indtil videre vil jeg sige, at der ikke har veeret

to dage, der har varet ens. Det starter altid
med, at jeg setter
mig indiden bil, som

og i midten har vi s&
de mennesker, der
beskeftiger sig med
kommunikation og
erhvervsgkonomi.

Hvad er din hidtil ster-
ste karrieremassige
succes?

I de store linjer, tror
jeg, at det maske har
veret, da jeg var med

Vi skal veere et institut,
som béade har udviklet sig in-
den for de forskellige faglighe-
der, men ogsa har udviklet sit
tveerfaglige potentiale, sd insti-
tuttet bliver andet og mere end
bare summen af delene.

jeg madtte anskaffe
mig igen, kerer fra
Frederiksberg og sd
drager vestpd. Men
hvad der derefter
sker, kan veere meget
forskelligt. Min forste
prioritet i december
og starten af januar
har veeret at leere de
forskellige faggrup-
per og medarbejder-

til at opbygge kommunikationsmiljget pd han-
delshgjskolen som nyt fagfelt. Det har veeret en
stor tilfredsstillelse og rigtig, rigtig sjovt. Det
er ligesom, ndr man har malet et rum, og man
kan se det. Det har veeret rigtig sjovt og en stor

grupper at kende og finde ud af, hvad det
er, folk breender for, samt hvilke udviklings-
muligheder og problemfelter, de ser i deres
arbejdsliv. Neeste skridt handler om det mere
langsigtede. Hvor skal vi veere om tre &r? I



RUCnyt-7-2006-07 / BAGGRUND

Lene Palsbro'er ny institutleder pa Institut for Kommunikation, Virksomhed og Informationsteknologier.

lgbet af fordret 07 satter vi en strategiproces
i gang, som skal ende op i nogle langsigtede
malsetninger og en strategi for, hvordan vi
skal omsatte visionerne i praksis.

Hvor synes du, I skal vaere om tre Gr?

Vi skal veere et institut, som b&de har udviklet
sig inden for de forskellige fagligheder, men
ogsd har udviklet sit tvaerfaglige potentiale, sd
instituttet bliver andet og mere end bare sum-
men af delene. Min drgm er, at vi skal veere et
sted, som ikke er bange for at eksperimentere i
forskning, undervisning og samarbejdsformer,
internt pd instituttet og i vores relationer med
andre fagmiljger og det omgivende samfunds-
og erhvervsliv.

Hvad skal I blive bedre til pa instituttet?

Det er et sveert spgrgsmal at svare pd efter 112
maned pé posten. Men hvis jeg skal sige noget
generelt, s& md det vere, at vi skal blive bedre
til at teenke i instituttet som helhed. Vi skal
bruge energi pd at finde ud af, hvor og hvor-
dan vi faktisk kan ggre en forskel sammen og
udnytte egen og andres kompetencer bedre, sd

vi ikke sidder i forskellige ender af instituttet
og opfinder den dybe tallerken hver isar.

Hvad er det bedste ved dit job?

Det er muligheden for at mgde mennesker
med s3 forskellig faglig baggrund. Instituttet
favner alle tre grundfagligheder, og det er et
privilegium at have et job, der giver adgang
til s& meget og sd forskelligartet viden. Jeg
har tidligere forsket i, hvordan mennesker
med forskellig faglig viden danner meget
forskellige mentale modeller af den samme
virkelighed, og man kan sige, at jeg i mit nye
job far rig lejlighed til at sammenholde teori
med praksis, ndr ethvervsgkonomer, dataloger
og kommunikationsfolk skal interagere og ar-
bejde sammen. Det er meget speendende.

Er der noget, der er veerst?

Nej, ikke nu, hvor jeg har bilen og ikke leengere
skal hen over marken. Altsa, det er vist ovre i
luksusafdelingen. Hvis jeg skal pege pd noget,
sd er det, at man mdske godt kunne savne,
at der var lidt mere studenterliv pd campus.
Noget andet, jeg godt kunne teenke mig, er

at specialestuderende bliver integreret mere i
forskningen, sdledes at de kan deltage i nogle
forskningsprojekter for at f& brugt deres viden
i praksis, mens de skriver specialet.

Er det her et langtidsprojekt for dig, eller ser du
dig selv et andet sted om fem ar?

Det ved jeg ikke. Jeg er ikke typen, der laver
meget langstidsplanlegning. Jeg gdr meget
efter, hvad jeg har lyst til, og hvor jeg er om
fem eller otte &r — det ved jeg ikke.

Foto: Helle Bach Riis
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RUC

— livsprojekt og hjertesag

Efter lang tids forhandlinger har RUC faet en ny prorektor. Hen-
ning Salling Olesen er ikke, som i den gamle struktur, blevet valgt
demokratisk, men derimod indstillet af rektor og ansat af bestyrel-
sen. Han tiltradte stillingen den 2. januar.

Af Frauke Giebner, RUCnyt

1946: Henning bliver fgdt i Jylland. 1971:
Henning tenker pd RUC. 1978: Henning bli-
ver valgt til prorektor pd RUC. 1985: Henning
forsker pd RUC. 1998: Henning etablerer og
leder Forskerskolen for Livslang Lering — du
gettede det sikkert — pd RUC. 2007: Henning
bliver RUCs fgrste prorektor under den nye
universitetsstruktur.

Selvom Henning Salling Olesen pa spgrgs-
malet om én ting, han under ingen omstan-
digheder vil undveere, griner og svarer: »min
konec, er fplgende intet mindre end historien
om en livslang karlighed.

Fra idé til nutid

Det hele starter, som sagt, i halvfjerdserne.
Studenterbevagelsen er pé sit hgjeste, Hen-
ning er ung og laser nordisk sprog og litte-
ratur pd KU, stemningen er rgd og der er brug
for flere hgjere leereanstalter i Jylland.

»Det, at RUC kom til at ligge i Roskilde,
var en politisk beslutning. Vi var imod men
hoppede med pa vognen, fordi projektet bad
péd nogle spendende uddannelseseksperimen-
ter. Derudover fik vi to &r senere ogsd startet
Alborg Universitet, som skulle vare en slags
sgsteruniversitet, med basis og projekter
ligesom her.«

RUC blev en helt ny type universitet, men
det var en del af en hel bglge af moderne, mere
demokratiske universiteter.

»Vi ville have et universitet, der forholdt
sig til verdens problemer, og som var i samspil
med almindelige mennesker. Der var behov for
viden, som var mere demokratisk i sit sigte og
uden at sige, at alting er godt, har RUC faktisk
indfriet denne malseetning bedre end mange

andre universiteter.«

Hvad er den stgrste forskel pd RUC i dag og
den gang, I startede projektet?

»I den tidlige fase af RUC var der utrolig me-
get fokus pd uddannelserne, men ingen serlig
precise forestillinger om stgrre selvsteendige
forskningsaktiviteter, samarbejdsprojekter el-
ler internationalisering. Internationalisering,
det var InterRail; det var ferie. I dag har RUC
mange flere kontaktflader udadtil og andre
typer af projekter, der ikke er koblet direkte
pé uddannelserne. Det er faktisk et omrdde,
der har vokset sig stgrre end pd mange andre
universiteter.«

Erdet en god ting eller skal der fokuseres mere
pd undervisningen?

»Det vil jeg gerne svare todelt pa. Ja, det er
en god ting. Studenterbevagelsen forholdt sig
jo netop kritisk overfor universitetets isolation
fra samfundet. Det, vi ville med RUC, var at
skabe et bedre samarbejde mellem begge par-
ter og ikke endnu et elfenbenstdrn — og sddan
set er det meget godt med udviklingen, som
den ser ud i dag; at vi har videnskabsbutikken,
kontraktforskning, samarbejdet med regionen
og hvad der ellers er af projekter. Men vi skal
passe pad at bevare fokus pd undervisningen,
og det er blevet sverere.«

Der er meget, der har forandret sig med
drene — ogsd gruppearbejdet.

»De studerende er i dag meget mere over-
ladt til sig selv. Leererbemandingen er endret
med en faktor pd 2,5, dvs. at der er 2,5 gange
s8 mange studerende per lerer, som der var
dengang. Samtidig har lererne fiet flere
opgaver, sdledes at deres koncentration pd
vejledningsopgaverne helt sikkert er forringet,
og det er ikke godt. Det er blevet ngdvendigt

Foto: Helle Bach Riis

at ty til ting som kvalitetssikring og mere sy-
stematisk vurdering af undervisningskvalitet,
hvor det tidligere var overladt til den enkelte
leerers guddommelige inspiration at sikre god
undervisning.«

Vil helst vaere forskerskoleleder
Henning Salling Olesens yndlingssted pd RUC
er de to smd treehytter helt i udkanten af
campus, som rummer Instituttet for Psykologi
og Uddannelsesforskning. Og egentlig ville
Henning slet ikke flytte fra sit kontor i P10 til
direktionen. Oprindeligt havde han sggt stil-
lingen som institutleder for »sit« institut:
»Men jeg var faktisk heller ikke serlig
ivrig efter institutlederposten. Min forskning
er vigtig for mig. Jeg ville have pdtaget mig
opgaven i overgangsfasen, fgrst og fremmest



Henning Salling Olsen er RUC's nye prorektor.

fordi jeg har veeldig meget administrativ
erfaring. Men hvis du spgrger mig, hvilken
post jeg helst vil have, s vil jeg klart helst
vere forskerskoleleder og professor i uddan-
nelsesforskning.«

Men tingene kommer langtfra altid sddan,
som man forventer, og noget af det mest va-
sentlige, Henning Salling Olesen har lert i al
den tid, han har veeret pd RUC er, at:

»Selvom man har en enorm klar vision om,
hvor man vil hen, sd leerer man uafbrudt noget
nyt og finder faktisk tit ud af, at lgsningen i
virkelighed er en helt anden.«

Da prorektorstillingen efter vedvarende
uenighed blev genopsldet, opfordrede den
hidtidige prorektor Inger Jensen Henning til
at sgge.

»Jeg tenkte mig meget godt om, men

%
3

besluttede at gd efter jobbet, siger han, blev
siden indstillet til posten af rektor og ansat
af bestyrelsen.

Hvad skal en god prorektor kunne?

»Han eller hun skal fgrst og fremmest
kunne inspirere og organisere det, andre laver.
Jeg sidder her for at skabe gode rammer. Jeg
vil ikke sidde alene pd toppen sammen med
resten af direktionen. Der er behov for et aktivt
samspil med bestyrelsen, Akademisk Rad, de
studerende og medarbejderne. Derudover har
man vel en slags oversettelsesfunktion. Jeg
skal formidle de samfundsmassige rammer
for universitetet, forskningen og uddannel-
serne indadtil, sdledes at det bliver muligt
for ansatte og studerende at teenke mere
strategisk og langsigtet. Samtidig skal jeg
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forklare udadtil, hvad det er, vi gdr og laver,
for at ggre det legitimt og relevant for resten
af samfundet.«

Fortsattelse folger
RUCs uddannelsesmassige fortrin er vel-
etableret.

»Men nu skal forskningen profileres. Vi far
brug for flere eksterne indtaegter. Men jeg er
kritisk overfor m&den, hvordan processen blev
sat i gang. Jeg synes, at medarbejdere og stu-
derende er blevet for lidt inddraget. Her tror
jeg, at jeg kan veere formidler, fordi jeg kender
béde system og personer og derved maske kan
fa samspillet til at fungere bedre.«

Der er kun f@ af de nye institutledere, der
har veret tilknyttet RUC inden deres ansattelse.
Pdvirker det universitetet?

»Jeg mener, at halvdelen kommer udefra,
halvdelen indefra. Nogle har administrativ
erfaring, andre har mindre. Vi starter sdledes
lidt fra scratch. Det bliver et forlgb med bade
famlen og fumlen og konflikter, som altid ndr
man begynder helt forfra. En af mine opgaver
i denne sammenhang er at sgrge for, at vi
hurtigst muligt far fastlagt spillereglerne — det
er fint at starte forfra, men det skal ikke vare
evigt. Og det pdvirker da helt sikkert univer-
sitetet pd godt og ondt.«

Og hvordan skal RUC se ud i fremtiden?

»Vi skal holde fast pd at vare bergmt pd
basisuddannelserne og tverfagligheden.
Desuden kunne jeg godt tenke mig, at vi
bliver et universitet, der er god til at tilbyde
uddannelser til folk, som allerede er pd ar-
bejdsmarkedet, hvilket ogsd stiller andre
krav til studiemiljget, men jeg tror, vi har de
rigtige forudsatninger. RUC bliver sikkert ikke
noget keempeuniversitet, men jeg ser gerne,
at viinden for en hdndfuld omrader bliver det
bedste universitet i Danmark og frem for alt et
universitet, som folk kan regne med.«

Dette var mere end 35 drs RUC-relateret livs-
historie fast forward. Og fremtiden? Jeg vil
vove en prognose:

2020: Henning forsker. P4 RUC.
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Fuldt hus pa kommandobroen

RUC’s ledelse fuldtallig. Fra venstre ses:
Rektor Poul Holm, prorektor Henning
Salling Olesen, bestyrelsesformand Dorte
Olesen og universitetsdirektgr Peter Lau-
ritzen.

Onsdag den 17. januar markerede en stgrre reception
i Studenterkantinen, at RUCs ledelse nu er fuldtallig.
Her blev RUCs nye prorektor Henning Salling Olesen
og den nye universitetsdirektegr Peter Lauritzen officielt
budt velkommen.

Bestyrelsesformand Dorte Olesen indledte med en
velkomst til de to nye medlemmer af RUCs ledelse og
glaedede sig over, at RUCs ledelse nu er fuldtallig.

Der kan nu meldes klart skib og kursen kan settes.
RUC fér brug for al sin ledelseskraft og samtlige med-
arbejderressourcer, nar der fremover skal navigeres i
et farvand, som markant vil veere praget af en meget
hérd konkurrence; P3 forskningssiden i form af kamp
om forskningsmidler og pd studentersiden kampen om
at tiltraekke nye studerende.

— tkk

Snup en bog eller

I fremtiden skal du huske at »runde« Den Runde pd
RUB. Den Runde er en »buttet« reol, som indeholder
cd’er, computerspil, tegneserier, playstationspil og
selvfplgelig skenlitteratur pd dansk — alt sammen un-
derholdning for dig.

Abningen af Den Runde finder sted mandag den 5.
februar k1. 15.00 — derefter er der frit 18n.

Den Runde er en del af RoskildeSamarbejdet — et
samarbejde mellem Roskilde Universitetsbibliotek og
Roskilde Bibliotek. Det har fgrt til en masse spaendende

cd fra Den Runde

ideer, herunder reolprojektet med en specialsamling til
studerende og ansatte pd RUC.
Rund Den Runde og find dig en roman til togturen

— eller noget spendende musik, du kan hgre der-
hjemme...

* Linetiden er 14 dage

« Ingen fornyelser

* Ingen reserveringer

Tag godt imod Den Runde - jo mere samlingen bliver
brugt jo stgrre vil den blive...
— tkk
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LAYOUT MED ADOBE INDESIGN T —

-~

Ved Kommunikationsenheden er en stilling som layouter (studen-
termedhjalper) ved RUCnyt ledig til besattelse snarest. RUCnyt er
Roskilde Universitetscenters officielle meddelelses- og debatblad.

Vi kan tilbyde et godt arbejdsmiljg, fleksible arbejdstider og ad-
gang til de redskaber, der indgdr ved grafisk produktion (PC-baseret
Adobe-pakke samt CorelDraw). Forudgdende erfaring med grafisk
produktion er en fordel, men ikke en forudsatning.

En forudseetning er dog, at du har et solidt kendskab til InDesign
og Photoshop, og i gvrigt arbejder hjemmevant i et computer-
baseret arbejdsmiljg.

RUCnyt-staben bestdr af 3 skrivende medarbejdere samt en
layouter. Arbejdet sker i teet samarbejde med Kommunikationsen-
heden.

RUCnyt udkommer hver 3. uge, og med omkring 14 numre per
dr i et oplag pd ca. 3.000 eksemplarer per nummer. Arbejdstiden
er ca. 30 timer per nummer.

Ansattelse og aflenning sker efter geeldende overenskomst mellem
staten og HK for studentermedhjalpere.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Hanne Preisler, tlf. 4674 2033
(hapr@ruc.dk) eller Per Knudsen pa tlf. 4674 2081 (plk@ruc.dk).

Ansggningsfrist: Tirsdag den 12. februar 2007.

Samtaler forventes afholdt i uge 7/8.

Tiltreedelse snarest herefter.

Ansggningen markes »Layouter til RUCnyt« og sendes til: Kom-
munikationsenheden, Hus 06.1, att. Hanne Preisler, RUC, Postboks
260, 4000 Roskilde.

Kommunikationsenheden beskaftiger 15 medarbejdere og bestdr af Kommunikationssektionen, Journalen, Receptionen og Kopicentralen.
Kommunikationsenheden er en del af Fellesadministrationen pd RUC.
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Til minde om
Elke Theil

Elke Theil dede i december 2006, 59 ar gammel, af
kreeft i milten efter maneders sygdom. Hun blev bisat
id. 15. december fra Virum Kirke.

Elke var ansat pd RUC fra RUCs start i august 1972
og fratrddte 31. december 1990 efter et drs orlov. Efter
sin tid pd RUC hengav Elke sig filmmiljget gennem
sin ansattelse p& Det Danske Filminstitut.

Elke var i mere end 10 &r studienavns- og hus-
sekreter pd datalogi. Her var hun kendt som en
meget engageret og imgdekommende sekreteer, der
altid var synligt til stede med sit smittende humer
og store hjaelpsomhed.

Zret veere hendes minde.
Keld Bgdker, Finn Kensing, Jesper Simonsen.

Ny uddannelse
i informatik pa RUC

Roskilde Universitetscenter kan fra 1. september 2007 tilbyde en ny uddannelse i
informatik. Den nye uddannelse legger hovedvagten pd modellering og anvendel-
ser afit, hvor faget datalogi har hovedvegten pa softwareudvikling. De studerende
skal i lgbet af studiet beskeeftige sig med bl.a. projektledelse, implementering af
it-systemer, it-sikkerhed og it-strategier.

Baggrunden for den nye uddannelse er et stort behov for hgjtuddannede kandi-
dater inden for it-branchen. Herudover navner regeringens Globaliseringsrdd ogsd
behovet for at tiltreekke flere kvinder til it-omrddet og en stigende efterspgrgsel
efter undervisere inden for it pd de gymnasiale uddannelser.

»RUC er et naturligt valg for denne uddannelse. Vi har kompetencerne og RUC
har en lang reekke uddannelser, der giver gymnasieleererkompetence og som in-
formatik kan kombineres med. Og endelig har RUC et miljg inden for datalogi og
it, som har Danmarks hgjeste andel af kvindelige studerende, siger lektor Keld
Bgdker, som er ansvarlig for den nye uddannelse.

Les mere om informatik pd http://studieguide.ruc.dk/overbygning/informa-
tik/

— tkk

Gratis sprogtraening

Vil du leere et nyt sprog eller holde et gammelt
ved lige uden at binde dig til eksamener?

Tandem-programmet pa RUC
finder og matcher studerende,
der vil laere nye sprog. Det fore-
gar parvis med en anden stude-
rende, der vil laere et sprog,
som du behersker.

Alle sprog er velkomne:
Dansk, engelsk, tysk, spansk,
swahili, arabisk osv.

Laes mere om
Tandem Language Program
pa www.tandem.ruc.dk



Den 14. decem-
ber 2006 indgik
RUC og Region
Sjeelland en ikke
helt ny, men
forbedret samar-
bejdsaftale. RUC-
nyt har derfor
veeret til reception
med r@dvin, en
handfuld maend

i jakkeszet — og
nggne kvinder.
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Region Sjalland og
RUC samarbejder

Af Frauke Giebner, RUCnyt

Man skal ikke bruge
vasentligt mere end to
hander for at talle de
fremmgdte. To haender og
en fod, maske. Flertallet:
mend i jakkesat. Mindre-
tallet: Kvinder. Intet jak-
keset. (Centrum for min
opmerksomhed: Langt
bord, hvid dug, masser
af smdkager, vin og so-
davand.)

Det gér lgs: Poul Holm
er ankommet. Kristian
Ebbesgdrd, formand for
Region Sjelland, mgder op
fa minutter senere. Man kender hinanden, smiler, hilser.
De fremmgdte indtager startformation: cirkel. Rektor
taler: RUC skal vaere et universitet, der profilerer sig bdde
nationalt sdvel som internationalt. Sundhedsomradet i
regionen skal styrkes, og i dette sammenhang vil RUC
kunne bidrage veesentligt. Kristian Ebbesgdrd er enig:
Region Sjalland er en »leerende region, det betyder, at
der er plads for forbedring —rigelig plads, siden regionen
iflere henseender ligger under gennemsnittet. Og denne
plads skal RUC vere med til at fylde. Et af de konkrete
mal er for eksempel, at 50 % af alle folkeskoleelever om
blot tre ar skal gennemfere en videregdende uddannelse.
»0g de nggne kvinder?« tenker du. Heng pa, de kom-
mer lige om lidt.

Ingen branding-sag
Aftalen har faktisk allerede eksisteret siden 2004, og
fordi:

»Den hidtidige aftale har fungeret som et godt in-
strument til at synligggre og anvende RUCs betydelige
uddannelses- og forskningsmaessige viden til gavn for
den samlede regionale udvikling«, som Kristian Eb-
besgard udtaler, gnsker man at fortsatte og forbedre

__Kristian Ebbesgdrd, formand for Region Sjelland og rektor, Poul Holm (th.)
tmpgdtes d. 14. december 2006 for at indgd en nye samarbejdsaftale.

samarbejdet — derfor den nye rammeaftale

Men hvad kan RUC konkret tilbyde Region Sjel-
land?

»Vi stiller for eksempel forskere til rddighed for virk-
somheder, forklarer Poul Holm.

»Det er altsd ikke nogen branding-sag, men derimod
en rigtig, konkret aftale.«

En aftale, som hovedsagligt skal resultere i en
regional udviklingsplan, som bdde omfatter, miljg, er-
hverv, beskaftigelse, uddannelse og kultur. Poul Holm
tilfgjer:

»Som universitet rummer vi et bredt set af viden,
som vi kan tilbyde ved etableringen af den nye re-
gion.«

Et eksempel for samarbejdet mellem region og
universitet er temadagen for faget medicinalbiologi
og Region Sjellands sygehuslaeger, som blev afholdt i
starten af december sidste ar.

N4, ja. Der var for resten ingen nggne kvinder til
receptionen. Desverre. Men nu ved du da i det mindste,
hvad samarbejdsaftalen mellem RUC og Region Sjeelland
gdr ud pd - og jeg har ikke siddet og skrevet denne
artikel fuldsteendig forgaeves.

11
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Elektroniske kompendier

Hvert ar bruges der masser af bade tid og penge pa at
fremstille kompendier til undervisningen pa RUC. | en ver-
den, der er sd steerkt praeget af digitalisering, ma det veere
muligt at finde en mere adaekvat og praktisk Igsning for
kompendiefremstillingen. RUb har derfor nedsat en E-kom-
pendiegruppe.

Af Hans Dam Frandsen, RUb

P& RUC printes og kopieres der pd livet lgs hele dret
rundt. Det er en uomgangelig ngdvendighed, hvis
undervisningen skal fungere. Bl.a. bruger dele af TAP-
personalet i perioder en stor del af deres tid pd at kopiere
tusindvis af artikler fra bgger og tidsskrifter for at frem-
stille 800-900 kompendier om &ret til brug i forskellige
kursussammenhange.

Forfatterne til alle disse artikler skal selvfplgelig
betales for de dele af deres arbejder, der udnyttes pd
denne méde. Hvordan og hvor meget er aftalt mellem
forfattere/udgivere og universitetet; dvs. at rektorkolle-
giet har lavet aftalen pd vegne af de hgjere laereanstalter
med forfatterne/udgiverne reprasenteret af institutio-
nen Copydan.

Den nugaldende aftale er fra 1998 og beskeeftiger
sig udelukkende med papir. Mangfoldigggrelse af artikler
ved kopiering og kompendiefremstilling ma — hvis der
ikke foreligger andre direkte aftaler med forfattere el-
ler udgivere — udelukkende foregd ved papirkopier! P&
baggrund af stikprgvekontroller ved RUCs kopimaskiner
og optellinger pa trykkeriet, estimeres omfanget af
forbruget af litteratur, og ud fra dette tal fastlegges
RUCs betaling til forfatterne.

I vores mere og mere digitaliserede verden er kom-
pendiefremstilling i papirform en tung og besverlig
arbejdsgang i forhold til de muligheder, teknologien
giver adgang til. Og de danske forskningsbiblioteker
har da ogsd indgdet aftaler med mange forskellige
udenlandske udgivere, om at have elektronisk adgang

til deres tidsskrifter. Her pa biblioteket har vi p.t. adgang
til ca. 12000 elektroniske tidsskriftrakker. I stedet for at
kopiere en artikel, fd den trykt pd trykkeriet og sat ind
som en del af et kompendium, kan underviseren saledes
blot linke til artiklen.

For mere end et dr siden forsggte biblioteket at fa
en forspgsaftale med Copydan, sdledes at vi kunne
starte et forsgg med at lave elektroniske kompendier.
Vi havde kontakt med nogle meget velvillige sekretaerer
(det var faktisk dem, der havde taget initiativet) fra det
daverende Institut 8, der nok sd i dnden, at det lidet
inspirerende arbejde med at kopiere alle disse sider
kunne forsvinde eller i hvert fald decimeres kraftigt. Og
viville gerne vere kleedt pd til for alvor at gd i gang, nar
informationsteknologien meget snart (troede vi) ville
finde sin naturlige plads ogsa pa dette omrade.

E-kompendier er ngdvendige

Det viste sig imidlertid umuligt at indgd en forsggsaftale
med Copydan, der i praksis kunne bruges til noget. Arsa-
gen til dette skyldes formodentlig bl.a., at de interesser
Copydan repreasenterer, bl. a. Forleggerforeningen,
selv opererer med planer om at prasentere fuldtekst
elektroniske baser. Copydan argumenterer ogsa for, at
der skal betales mere for digitaliserede tekster end for
fotokopierede tekster, hvilket umiddelbart forekommer
ulogisk, idet det, man betaler for, er benyttelsen, og den
ma formodes at blive den samme.

Forhandlinger om en samlet aftale om elektroniske
kompendier har stdet pd i meget lang tid, men har
endnu ikke fgrt til noget resultat. Oven i kgbet gerddede
Copydan og rektorkollegiet i en konflikt omkring prisen
for papirkopier efter aftalen fra 1998, hvilket ogsa forte
til, at forhandlingerne om elektroniske kompendier blev
stillet i bero.

Ved forskningsministerens mellemkomst ser det
dog ud til, at forhandlingerne er kommet i gang igen,
sdledes at der nu forhandles om en samlet aftale for hele
undervisningsomradet.

Den elektroniske kommunikation har i den grad
holdt sit indtog i undervisningen, forskningen, formid-
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lingen, administrationen, planleegningen.
Studerende kan holde gruppearbejde og
udveksle tekster uden ngd-
vendigvis at vere fysisk i
nerheden afhinanden. Man
kan deltage i undervisning
uden ngdvendigyvis fysisk at
vare til stede og alligevel
bdde kommunikere med
og ogsa se underviseren.

Det er den virkelighed, der
omgiver os til daglig. Derfor
er det fuldstendig ude af
trit med tiden, at der ikke
for leengst er forhandlet en

aftale pd plads om digitali-

sering af tekster til erstat-
ning for eller supplering af
den gamle aftale om foto-
kopiering af tekster. Sdledes,
at ogsd papirbdrne tekster kan
komme til at indgd i en mere nutidig
undervisnings- og forskningssammenheng

via det digitale medium.
P3 RUD fglger vi ngje udviklingen pd omrddet og
deltager meget gerne i initiativer, som kan sikre eller skubbe
pd udviklingen i den eneste rigtige retning: etablering af e-kompen-
dier uden studiemaessige begransninger for de relevante brugere, men

naturligvis mod rimelig betaling til rettighedshaverne.

13
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Arbejdsgivere sager RUCere!

Roskilde Universitetscenter har
sin egen Job- og CV-bank, der
er eksklusivt rettet mod stu-
derende og nyuddannede fra
RUC.

Af Sune Kaspar Friis og Thomas Lejre, RUCs
Vejlednings- & Erhvervscenter

P& RUCs Job- og CV-bank kan man sgge blandt
en lang raekke jobs, og man har mulighed for at
leegge sit CV ind, sd potentielle arbejdsgivere
kan sgge pa ens profil. Da Job- og CV-banken
eksklusivt retter sig mod studerende og ny-
uddannede fra RUC, slipper man for at skulle
bladre gennem jobs, som kreever adskillige rs
ledererfaring, en uddannelse som hortonom,
eller som pd anden mdde ikke er relevante for
studerende og nyuddannede fra RUC. I lighed
med andre CV-banker er de personlige oplys-
ninger ikke tilgeengelige for arbejdsgiverne,
for man har accepteret en konkret anmodning
fra en arbejdsgiver, der er interesseret i at
kontakte en.

Et samarbejde mellem RUC og Moment
RUC’s job- og CV-bank drives i et samarbejde
mellem RUC og rekrutteringsfirmaet Moment.
Samarbejdet giver en rakke fordele for RUC:
Bl.a. forpligter Moment sig til at ggre op-
merksom pd RUC’eres sarlige kompetencer,
ndr Moment lgser rekrutteringsopgaver for
private og offentlige arbejdsgivere. Derudover
deltager Moment i den generelle markedsfg-
ring af RUCs Job- og CV-bank.

I RUCs Job- og CV-bank kan arbejdsgivere
opsld jobs enten gratis eller mod betaling. Ar-
bejdsgivere, der betaler for jobopslaget, fir en
rekke ekstra muligheder (PDF-annoncer, logo,
links til egen hjemmeside, eksponering pa
jobbankens forside mv.). Indtaegterne fra be-
talingsannoncerne tilfalder RUC og Moment.
RUC anvender sin del af indtegterne til at
styrke erhvervsvejledningen pd RUC. Det har
varet vigtigt for RUC at opretholde en grati-

omruc | Uddannalse 1

I Roskilde Universitetscenter

Forskning

1 Institutter | Bibliotek | Interne sider 1 1n English

400

ul.: 4674 2000
Fax: 4674 2000
mel: rucruc.d

Studiejob efter type

> Administration, jura og HR (3!
» Marketing, kammunikation 0q sprog (21}
I, naturvidenskab og teknk (2)

» Bkonomi, reqnskab oq finansiering (2}
- 3alq og service (1)

» Indkab 0q loqistk (0}

 Strateqi og analyse (5)

» Burige iobtvper (7)

Senest opsldede studiejob

- Studieveilsder, Kommunikation
Kommunkation, CBIT, RUC
Indrykket d. 22-01-2007

RUC > Erhvervsvejledning » RUC's job- g CV-bank a4 & 4 =
T -
Erhvervsvejledning RUC Job- og CV-bank H
RS G @l + RUC Job- 0g CV-bank for virksomheder
Kompatanceafkiaring
PO — Studiejob | Fastjob Log ind
Det akademisks
arbejdsmarked = == E-mail
$Seg blandt ledige studiejob
RUC'eras beckaftigalse r——
Optagalse | A-kasse Veelg region... ] Vel kategor... - > Sog
Iusrksastter + Logind
Job som gymnasiel=rar
Opret en profil + Glemt adgznoskode?
Med en profil pa RUC Job- og CV-bank kan du vesige at modtage nyhedsbreve, nar der er ledige job, som  » Ny bruger
passer tl din profi
Du kan desuden indtaste et CV og age dine chancer for at biive headhuntet Sogiob
Universitetscenter Err—
Univ i + Ooret en prefilher [Quickjep nr.

> Seg

Sag virksomhedsprofil

> Seg

> Avanceret spaning L
+ Alle virksomheder

Brug for hjzelp:
+ ruc@menment.dk

Leveret af
»Seale

mament

Virksomhedsprofier

sversion af jobbanken, sd mindre velbesldede
arbejdsgivere fremover ogsd vil benytte RUCs
Job- og CV-bank.

RUCs Job- og CV-bank erstatter jobannonce-
ring via RUCs postlister

Tidligere blev studiejobs ofte annonceret pd
postlisterne pa de relevante fag. RUCs Job- og
CV-bank vil efterhdnden erstatte denne an-
nonceringsform — og der er allerede mange
relevante opslag at finde. Hvis du som stude-
rende sgger studiejob, er det derfor en god idé
at tjekke Job- og CV-banken jeevnligt, frem for
at satte din lid til, at informationen nér frem
via de postlister, du er tilmeldt. Det er ogsd
muligt at oprette en automatisk jobagent, der
hver uge sender dig en mail med relevante
jobopslag. Dette geelder dog kun for betalte
annoncer.

Det akademiske arbejdsmarked er fleksi-
belt, og de jobopslag, der tidligere blev sendt
ud pd de enkelte fags postlister, har ofte vist
sig at veere relevante for studerende pd andre
af RUCs fag, som desverre ikke havde mulig-
hed for at se jobopslaget. Nar jobopslagene
samles i RUCs Job- og CV-bank, vil de vare

tilgengelige for alle RUCs studerende og
nyuddannede.

Ledigheden for nyuddannede er faldende
Den faldende ledighed i Danmark betyder, at
der nu er kommet mere rift om de nyuddan-
nede. Nyuddannede akademikere kommer
sdledes hurtigere i arbejde nu end for f& &r
siden. I 2003 havde kun 59 pct. af sommerdi-
mittenderne fiet arbejde i november méned.
12006 er hele 73 pct. af de nyuddannede fra
sommeren 2006 kommet i arbejde i november
maned.

Generelt er nyuddannede pd mange mader
attraktive at ansatte: Lonomkostningerne er
mindre pga. den lavere startlgn, sammenlig-
net med medarbejdere, der har adskillige rs
anciennitet med sig. Derudover er nyuddan-
nede ofte meget hgjt motiverede og besidder
en mere opdateret faglig viden.

Du kan finde RUCs Job- og CV-bank pa
Erhvervsvejledningens hjemmeside, www.
ruc.dk/erhvervsvejledning, og i RUC’s Porta-
lino (under studenterliv). Her kan du ogsd
leese mere om jobsggning og det akademiske
arbejdsmarked.
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— nyoversat til management-sprog af Henrik Juel, lektor

7 D @ en det skete i de dage i globaliseringens tid, at der udgik en befaling fra kejser Helge

@) sander om, at alverden skulle skrives pé faktura. Det var den forste fakturaudskrivning,
4 mens Poul Holm var landshgvding pd RUC. Og alle forskere drog hen for at lade sig
indskrive, hver til sin forskergruppe.

Og ogsd lektor Josef, som var gammel RUC’er og gjort af solidt temmer, drog op fra sit lille
kontor for at lade sig indskrive pd Institut for Kommission, Virkelyst og Infotainmenterne,
tilsammen med sin trolovede Maria, som var lige ved at barsle med et Ph.D. projekt. Derfor
matte hun ride hele den lange grkenvandring pa et steedigt @sel, som Josef var lidt flov over,
da det jo ikke var et hgjprofileret forskningsstrategisk vehikel.

Og mens de sdledes ledte efter lokalerne til Institut for Kommission, Virkelyst og Infotain-
menterne — i daglig tale kaldet K.V.I.T. — eller endnu hurtigere: Institut KVIT — ja, s& kom tiden,
hvor Maria skulle barsle med sit Ph.D. projekt, sit allerfgrste, og de printede det ud, svgbte
det i en A4-ruc-kuvert, og lagde det i en brevbakke med post-ind pd gangen i bygning 42, thi
der var ikke plads til dem p& noget kontor.

I den samme bygning var der nogle undervisere, som 18 vandret i luften og holdt nattevagt
over alle deres studerende. Da stod den nye institutleder frem for dem, og en stréleglans af Big
Business School stod omkring hende, og de blev grebet af stor frygt.

Men institutlederenglen sagde til dem: »Frygt ikke, thi se, jeg forkynder jer en stor glede,
som skal veere for hele universitetet. I dag er der fgdt jer et frelsende projekt pd gangeni42.2,
og det er herregodt. Og dette er tegnet I fér: I skal finde et projekt, svgbt i en A4-ruc-kuvert og
liggende i en indbakke.« Og med ét var der sammen med institutlederen en himmelsk harskare
fra Performance Design, som lovpriste rektor og bestyrelsen og sang:

»/Ere vare erhvervslivet i det hgjeste, og pa jorden
bevillinger til forskergrupper, som har regeringens velbehag.«

Og da den nye institutleder havde forladt dem og var vendt tilbage til sit kontor (efter at
have spurgt tre vise mend om vej), sagde underviserne til hinanden: »Lad os g ind til 42.2
og se det, som er sket, og som Institut-Lene har forkyndt os.« De skyndte sig derhen og fandt
Maria og Josef sammen med Ph.D projektet, som 13 i en A-4-RUC-kuvert.

Da de havde leest det, fortalte de, hvad der var blevet sagt til dem om dette projekt, nemlig
at det handlede om oplevelsesorienteret budgetmanipulation og brugerdrevne personalenedskearinger
- og alle, der hgrte det, undrede sig over, hvad underviserne fortalte dem.

Men Maria gemte alle disse ord pd sin barbare PC og grundede allerede over et nyt forsk-
ningsprojekt, som skulle handle om universitetsfusioner som innovations accelererende platform
for den frie forsknings definitive selvafvikling.

S& vendte underviserne tilbage til de studerende og priste og lovede universitetsloven for alt,
hvad de nu havde hert og set, og som var blevet sddan, som de leenge havde sagt til sig selv.
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Men institut-
lederenglen sagde
til dem: »Frygt ikke,
thi se, jeg forkynder
jer en stor glaede,
som skal veere for
hele universitetet. |
dag er der fgdt jer et
frelsende projekt pa
gangen i 42.2, og
det er herregodt.
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RUC vil ‘
forske i Amosen E

Amoseprojektet kan blive et samlingsprojekt for alle fag-
lige retninger pa RUC og er en oplagt mulighed for at vise,
hvordan RUCs tilgang kan bidrage til udviklingen af vest-
sjeellandsk natur og kulturhistorie.

Af Jette Linaa, lektor i miljparkaologi

Amosen og det omliggende landskab fra Stenlille i gst
til Storebaltskysten i vest bliver forskningsomrade for
forskere fra Roskilde Universitetscenter. Forskere fra RUC
kan ikke bare forske, men ogsd formidle deres viden,
sd den kan blive til gavn for omrddet og bidrage til at
udvikle hele regionen.

Initiativtagere til det tverfaglige Amoseprojekt er
professor Kjeld Schaumburg, Institut for Natur, Systemer
og Modeller samt lektor Sgren Achim Nielsen og lektor
Jette Linaa (projektets koordinator), begge fra Institut
for Miljg, Samfund og Rumlig Forandring,

Alle RUC’ere velkomne i projektet

Jette Linaa: »Amosen er utroligt spaendene nir det
gelder udforskning af sammenhange mellem natur
og kulturhistorie. Derfor vil vi gerne invitere alle inte-

S\

Illustration: Helle Bach Riis

resserede pd RUC til at deltage i projektet, for Amosen
er s kompleks, at der er behov for mange forskellige
faggrupper. Neeste skridt i projektet er en ansggning om
midler til projektstart, der skal indleveres 1. Marts. Der
er brug for bade naturvidenskab og humaniora; for bio-
logi, kemi, geografi, teksam, historie, erhvervsgkonomi,
kommunikation, journalistik mm., hvis det skal lykkes
at udvikle oplevelsesgkonomien og lave en effektiv og
indholdsrig, forskningsbaseret formidling af projektets
forskningsresultater«.

»Amosen har i drhundreder ligget hen som en bar-
riere, der har adskildt Syd- og Vestjeelland. Vi vil gerne
gore opmerksom pd, at omrddet ogsd har veeret en
uhyre ressource. A og sger har veeret udnyttet til fiskeri
og vandkraft. Tgrven er blevet brugt som braendsel, og
engene er blevet udnyttet til graesning for de mange
herregdrde omkring mosen. Sdledes har mosens natur-
ressourcer veret meget vigtige for livets opretholdelse
i Vestsjelland. P4 den made kan Amosen bidrage til
historien om samspillet mellem menneske og natur,
natur og kultur gennem de sidste 10.000 &r.«

Stenalder-bebyggelser truet af udtgrring

»Amosens nuvarende tilstand er skabt af omfattende
dreeninger og reguleringer af 8en i nyre tid. Det betyder,
at naturverdierne i omrddet er langt fra, hvad de var for
bare 60 ar siden. Det betyder ogsa, at de internationalt



bergmte rester fra stenalderens bebyggelser, der ligger
tilbage i mosen, er truet af udtgrring.«

Det kalder pd en lgsning. Derfor har Skov- og Natur-
styrelsen og Kulturarvstyresen i de seneste dr udfgrt
et skitseprojekt for en naturgenopretning af Amosen.
Samtidig har projektet »Naturpark Amosen-Tissg« fore-
taget en raekke undersggelser og arbejder, der skulle
kortleegge mulighederne for at etablere omradet som
naturpark. Begge projekter har afleveret deres afslut-
tende rapporter, og Folketinget skal nu tage stilling til
naturgenopretningsprojektet.

»Vi hdber naturligvis, at naturgenopretningen vil
blive vedtaget. Samtidig er det vigtigt, at Amosen er et
velegnet forskningsprojekt, uanset om naturgenopret-
ningen vedtages eller ej. En naturgenopretning vil bare
give endnu en dimension til vores undersggelser, nemlig
en viden om, hvad der sker, ndr man genopretter, og en
viden om, hvilken tilstand det er, man beslutter sig for
at naturen i mosen skal have.
Samtidig kan forskerne fra RUC
veare der og studere hele forlgbet

Lige nu er vi i en situa-

institutter — mulighed for at deltage i projektet i et
grundleggende tverfagligt samarbejde. Amose kan
selvfglgeligt ogsd bruges som udgangspunkt for pro-
jekter, undervisningsforlgb og feltkurser.

Vestsjeelland kan vinde, fordi RUCs forskning- og un-
dervisningsomrader kan bidrage til at udvikle regionen
som til turistmdl og forhdbentligt give arbejspladser.
Samtidig er der mange lokale samarbejdspartnere med
stor ekspertise. Ikke mindst p& det kulturhistoriske
omréde er der gennem mange dr opbygget en stor
ekspertise pd museerne i omradet. Den viden kan i hgj
grad komme RUC til gavn, og begge parter kan vinde
meget ved et samarbejde.

»Amoseprojektet er vigtigt, fordi det medvirker til
at synligggre RUC, fordi det kan bidrage til at udvikle
Vestsjelland, og fordi det samler mange faggrupper pa
RUC om et feelles mal. Men vi ger det, fordi det er sjovt.
Jeg tror, det er felles for os tre, der startede projektet, at
vier begejstrede mennesker, der
kan lide at arbejde sammen. Vier
gode til at supplere hinanden og

fra Amosens nuverende tilstand tion, hvor alle kan vinde ved bruge hinandens kompetencer

til naturgenopretningen er gen-
nemfgrt.«

»Det, der er sd sarligt ved
Amoseprojektet lige nu, er ti-
mingen. Lige nu er vi i en situation, hvor alle kan vinde
ved at stgtte op om projektet. Det nye kommunale dan-
markskort betyder, at det er et godt tidspunkt at markere
nye initiativer og samarbejder, ndr meget er i opbrud
eller skal starte pd ny. Vi har mgdt en meget stor velvilje
hos kommuner og region, ndr vi har prasenteret vores
tanker, og det har veeret en positiv oplevelse.«

Viser RUCs sarlige egenskaber
Samtidig giver projektet en mulighed for at vise, hvad
RUC kan byde pd som det »anderledes« universitet. RUC
kan ogsa vinde, fordi det er i alles interesse at fortsatte
og udbygge RUCs hidtidige tradition for at arbejde taet
sammen med vores region, engagere os og vise, hvad
RUC kan og stér for i det nye universitetslandskab.
Internt giver projektet mange discipliner — og

at stgtte op om projektet.

og forskelligheder, for Kjeld er
kemiker, Sgren er biolog, og jeg
er arkaolog. Hver gang en af
os har en ide, kommer de andre
med vinkler, der geor ideen langt bedre og viser, at den
forer steder hen, som ingen af os anede. Det er netop
det, der viser styrken ved tveervidenskab: At se at helet
er mere end summen af de enkelte dele — og sd er det
ogsd rigtig morsomt og fagligt stimulerende.«

Bag f\moseprojektet stdr en referencegruppe med reprasentanter fra Ka-
lundborg, Holbaek og Sorg kommuner og RUC, og en arbejdsgruppe med
kommunaldirektgr Peter Zahlekjer, Sorg Kommune, medlem af regionsradet,

Henning Fougt og Sgren, Kjeld og Jette.

Naeste skridt er en ansggning om midler til projektstart, med frist 1. marts.
Forskningsprojekterne bliver fastlagt i de kommende uger. Interesserede er
velkomne til at kontakte Jette Linaa (jlin@)ruc.dk) om mulighederne
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Denne gang kan du deltage i arrangementer om:

Ensomhed: »Ensomhed — det er ikke noget, der vedrg-
rer mig«

S&dan er vi mdske vant til at teenke, men mon ikke alle har market en snert af
ensomhed i deres liv? Det er et tabuiseret emne, og derfor bliver det sjeldent
tematiseret — som andet end en fornemmelse for, at man for alt i verden ikke ma
sige det, hvis det rammer én selv. Psykologen Torben Bechmann afdramatiserer
feenomenet, han ger opmarksom pé det almene og peger p4, at alle kan vare
eller blive ensomme — det er en del af en tendens i det moderne.

Torben Bechmann kommer til RUC den 14. februar,

kl. 14.00 — 16.00, auditorium 15.

Kirkens og kristendommens rolle i det offentlige rum

Du kan ikke undgd at have lagt meerke til det —religionen fylder meget i dagens
Danmark. P3 godt eller ondt, athengig af gjnene, der ser.

Praester i Den danske Folkekirke er ogsa aktive i den offentlige debat mange
steder — og der findes rgster pd bdde »hgjre-« og »venstre«-flgjen.

Domprovst og prast Anders Gadegaard er isar kendt for holdninger, som
nogen vil definere som venstreflgjsagtige, hvor andre vil mene, at de blot er
kristelige. Under alle omstendigheder giver de forskellige ytringer anledning
til debat.

Anders Gadegaard forteeller om sin opfattelse af forholdet mellem religion
og politik.

Lisbet Christoffersen, lektor i offentlig ret, RUC, vil bl.a. redeggre for hvor
greenserne for ytringer gdr, ndr kirkens folk udtaler sig.

Oplag fra hhv. lektor Lisbet Christoffersen og Domprovst Anders Gadegaard
den 7. marts, kl. 14.00 — 17.00, Teorirum 01, bygning 1.

Forfatter Maja Lee Langvad: »Find Holger Danske«

Maja Lee Langvad har et genialt blik for at finde og afslgre de absurditeter, som
asylpolitik og forestillinger om danskhed afstedkommer.

Med béde humor og indignation satter hun sin helt egen vinkel p& problem-
stillingerne — vanetaenkning, ideer om identitet og den politiske dagsorden far
kastet et nyt lys over sig i hendes optik.

Kom og hgr hende fortzlle om sine digte og anskuelser.

Maja Lee Langvad kommer til RUC den 28. marts, kl. 14.00 — 16.00, Teorirum
01, bygning 1.

Udflugt: Kristendom — dannelse og modsigelse

Jeg vil ogsd opfordre alle til at deltage i udflugter, hvor vi taler med forskellige
praster om uomgangelige emner sdsom kunst, etik og medmenneskelighed
— og om kennet, kroppen og dnden.

Her kan du bl.a. mgde Leif Bork Hansen, som du mdske kender fra medierne.

Universitetspreestens kalender
for fordrssemesteret 2007

Se mere i universitetspreaestens nye folder eller pd www.
ruc-pastor.dk.

Noget til ganen

Ved hvert arrangement serveres der (gratis) kaffe, te,
snacks m.v. —mad og drikke lgfter altid stemningen - og
tak til alle jer, der kom forbi sidste semester. Det er godt
at se sd stor en opbakning og tilslutning — husk ogsa,
at du selv kan f3 indflydelse pd arbejdet — kontakt mig,
hvis du har ideer.

Afslutningsvis vil jeg huske alle pd, at du/ I kan
bruge universitetsprasten pd mange mader: I samtale
og sjelesorg, ved opleg og som sparringspartner ved
projekter. Er du interesseret i et samarbejde eller andet
— sd tgv ikke med at kontakte mig:

Universitetspreest

Ulla Pierri Enevoldsen

Kontor: 01.1-155 (bygning 1)

Roskilde Universitets Center

Universitetsvej 1, 4000 Roskilde

Telefonnummer RUC 4674-2394 | Mobil: 41580511
www.ruc-pastor.dk



Forventninger
om forandringer

Selvom vi er naet et stykke ind i det
nye ar, vil vi i Frit Forum godt benytte
os af muligheden og gnske alle et
godt nytar og sige tak til alle dem, der
stemte pa os ved valgene i november,
som sikrede os en plads i Bestyrelsen
og to pladser i Akademisk rad.

Af Diana Kofod, nyvalgt medlem af RUCs bestyrelse for
Frit Forum

2006 var et &r, der bgd pd mange forandringer pd RUC.
Vi har fdet en ny rektor, de tidligere ti institutter er
blevet til seks, med dertilhgrende nye institutledere. Vi
var knap nok ndet ind i det nye &r for flere forandringer
rullede ind over RUC. Den fprste januar fik vi en ny uni-
versitetsdirektgr, Peter Lauritzen, og den anden januar
fik vi en ny prorektor, Henning Salling Olesen. Vi i Frit
Forum byder de to herrer velkommen og glader os til
samarbejdet.

I Frit Forum har vi store forventninger til, hvad der
skal ske pd RUC 12007, og vi er allerede i fuld gang med
at 3 vores markesager fra valgkampen fort ud i livet.
Vi er i gjeblikket igang med at stable en forsggsordning
pé benene med podcasting af undervisningen. Podca-
sting betyder, at foreleesningerne optages pa en lydfil,
der legges pa nettet, og som derefter kan hgres via en
computer. Podcasting af undervisningen kan blandt
andet veere et steerkt veaerktgj for de studerende ved ek-
samenslesningen eller i projekterne. Forsgget etableres
i farste omgang p& Kultur- og sprogmgdestudier, men
vi arbejder for, at det pa leengere sig bliver et tilbud pd
alle institutter. Podcasting er et af de ferste skridt RUC
ber tage i at eksperimentere med E-leering.

Plads til forbedring

P& RUC bliver der fokuseret meget pd internationalise-
ringen. Vi mener dog, at der er en reekke omrdder, hvor
der bgr ske vasentlige forbedringer bade i forhold til

danske og udenlandske studerende. Intentionerne om
at skabe et internationalt miljg pd RUC skal felges op
af ordentlige lgsninger og en samlet handlingsplan. Vi
mener blandt andet, at det er vigtigt at skabe langt flere
udvekslingsaftaler med andre universiteter for RUCs
egne studerende og gge vejledningen for de studerende,
der gnsker at tage et ophold pa et universitet i udlandet.
Det er ogsd utroligt vigtigt, at vi sikrer, at de interna-
tionale studerende, der kommer til RUC for at studere,
far et ordenligt ophold.

RUC har tradition for at lave evalueringer. Frit Forum
mener, at det skal vaere en selviglge, at der laves elektro-
niske evalueringer pa alle fag, og at de skal ggres bedre
og tages mere serigst. Det vigtige i denne sammenhang
er netop at kommunikere ordentligt ud til de studerende,
at deres evaluering faktisk betyder noget. Ingen gider
spilde deres tid pd evalueringer, hvis ikke de fgler, at
de tages serigst. Vi arbejder blandt andet pa at sikre en
struktur pd RUC, der kan understgtte opfglgningen af
evalueringerne. Frit Forum mener ogsd, at underviserne
skal vurderes i evalueringerne, og negative evalueringer
bar fplges op med krav om efteruddannelse — det kunne
for eksempel veere i peedagogisk formidling, brugen af
Powerpoint eller i akademisk engelsk.

Der er mange ting at tage fat pd her pd RUC, og har
du som studerende nogle ideer til, hvad vi bgr gribe fat
i, stort som smat, er du meget velkommen til at sende
en mail til Diana Kofod (dlkofod@ruc.dk), som er nyvalgt
bestyrelsesmedlem.
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Hvad har universiteterne med
»den danske model« at gore?

Den danske tradition for vidensdannelse pa universiteter og
sektorinstitutter trues af private teenketanke, der ikke er underlagt
statens begraensede finansielle ressourcer. Det er ngdvendigt at

styrke de danske universiteter.

Af Marie Dgrup Olesen, Formand for Frit
Forum

Vidensdannelse har stor betydning for, hvor-
dan et samfund er sammensat pd, sdvel som
dens indflydelse pd den enkelte statstype. Vi-
densdannelsen og den danske model hanger
i hgj grad sammen. Produktion af viden, som
er endeligt formuleret i analyser, rapporter
og undersggelser har stor indflydelse pd den
beslutningstagende elite og policymaking i
det hele taget.

Vidensinstitutionerne bliver flere og flere,
de er forskellige og udviklingen herhjemme er
for alvor i gang. Institutterne kan bdde vare
private, politiske, s&vel som sektorinstitutter.
Derfor er det ikke ligegyldigt, hvordan danske
universiteter ser ud i fremtiden, pd hvilken
maéde universiteterne genererer viden, hvilken
kvalitet denne viden har og ikke mindst vejen
og maden til kvaliteten.

Danmark kan karakteriseres som et videns-
regime, hvilket ikke kun skyldes at forskning
udggr en stor del af BNP. Danmark producerer
nemlig ogsd et intellektuelt paradigme, der
producerer analyser, undersggelser og rap-
porter, som beslutningstagerne ofte bruger
til at formulere politik og beslutninger pa.
Dansk forskning har altid veeret hensat til
universiteter og sektorforskningsinstitutter
med det formdl at lave sd objektiv forskning
som muligt. Sigtet har dels veeret samfundets
bedste og dels det at hindre falske forestil-
linger om samfundet.

Private taenketanke udfordrer dansk vi-
densdannelse

I takt med at flere og flere private vidensin-

stitutioner vokser frem vil den traditionelle
danske vidensdannelse vare under pres. Ud-
viklingen er ikke ngdvendigvis en trussel,
den kan og skal ses som en udfordring, der
skal gribes af universiteterne i fremtiden. Det
betyder nemlig, at universiteterne i fremtiden
kan have muligheden for at deltage endnu
mere aktivt i den offentlige debat, fordi det
ma veare de offentlige universiteters opgave
at stille spprgsmalstegn ved alle private vi-
densinstitutioners analyser og undersggelser
— ved validitet og metode.

Et vidtreekkende eksempel pd, hvor stor
indflydelse national vidensdannelse har, er
USA og England. Her har de mest neoliberale
politikker udviklet sig til to liberale gkono-
mier, hvor privatfinansierede universiteter og
teenketanke har stor indflydelse pa produktio-
nen og udbredelsen af viden. Begge lande er
kendetegnet ved ikke at have korporatistiske
traditioner modsat Danmark, hvor beslut-
ningsprocesserne er centraliserede og tages
pé et sted — staten — med faste vidensinstituti-

Grundforskningen
kan vi ikke leve uden, sa
derfor skal forskning selv-
falgelig ikke veere noget,
man seetter faktura pa.

oner tilknyttet staten. Det at keynisianisterne
havde bedre adgang til beslutningstagende
kredse i Danmark og Sverige (og nordiske
lande i det hele taget) end i USA resulterede
i en steerk udvikling af blandingsgkonomien

i Skandinavien.

Danmark har en lang tradition for korpo-
ratisme og i lang udstraekning pluralisme.
Beslutningstagningen er spredt ud over det
ganske land, ditto det normative sigte at
producere objektiv viden. Universiteterne har
nu f3et konkurrence fra bdde private analyse-
institutter, men ogsd fra politiske. Derfor er
der et endnu tydeligere krav om at forbedre
og styrke offentlige vidensinstitutioner.

Danske universiteter skal ind i kampen
Det er Kklart, at bdde den korporatistiske og
pluralistiske tradition skal dyrkes og styrkes.
Universiteternes rolle er i den forbindelse
at styrke deres egen gennemslagskraft og
samarbejde med omverdenen. Grundforsk-
ningen kan vi ikke leve uden, s& derfor skal
forskning selvfglgelig ikke veare noget, man
seetter faktura pd, men derimod skal afvejes
pa de enkelte universiteter. Samarbejdet med
erhvervslivet og omverdenen skal naturligvis
ikke vaere pd bekostning af grundforsknin-
gen.

Erkendelsen af at universiteter verden over
ogsd opererer pd et marked kreever et svar fra
savel den danske universitetsverden som det
politiske miljg. Studerende er ikke leengere
stavnsbundet til nationale eller regionale
universiteter, hvilket stiller nye krav til danske
universiteter om at vaere med pd uddannelses-
scenen globalt. I samme gjeblik Danmark ikke
leengere er med helt fremme, bliver offentlige
vidensinstitutioner svaekket, den pluralistiske
tradition tilmed, og vejen til beslutningsta-
gende kredse bliver snaver grundet dominans
af private vidensinstitutioner, der hober sig
op omkring staten.

Det er universiteterne, som stjerneprofes-
sorer ser pa ved valg af, hvor de skal opholde
sig for at forske og uddanne, det samme gor
de studerende. N3r markedet ansetter kan-
didater efter endt uddannelse, ser de efter
dem, som har taget en god og anerkendt ud-
dannelse. Et universitets levering af kvalitet
afhenger ikke af universitetets storrelse.



Det, der er behov for, er finansielle midler til
forskning og uddannelse.

Der er meget f3 steder, hvor det offentlige
stdr parat med en stor pose penge. Det offent-
liges villighed til at finansiere universiteterne
afheenger af i hvor hgj grad, universiteterne
er i stand til at finansiere sig selv. Selvfinan-
sieringen bestdr af uddannelse pd det fri
marked, og her skal universiteterne tiltraekke
udenlandske studerende. Hvis Danmark skal
vare et anerkendt vidensdannelsesland med
danske uddannelsestraditioner i behold, skal
kombinationen af uddannelse til alle og uden-
landsk anerkendt uddannelse tilstraebes.

Danmark skal med i de internationale al-
liancer

Det er et uomtvisteligt mal, at Danmark del-
tager i internationale alliancer. Alliancerne
— og i seerdeleshed de toneangivende — er
ikke noget, man melder sig ind i eller kgber
billet til. Man inviteres, men kun hvis forud-
setningerne er i orden. Det ma staten sgrge
for. Udvikling skal kombineres med den &bne
tilgang, der er mellem staten og vidensdan-
nelsen, og uddannelse til alle. Lykkes dette
pa en hensigtsmaessig made, bliver danske
universiteter ikke bare en indtjeningskilde
for Danmark. Det bliver ogsd en styrkelse
af den mdde, Danmark fortsat kan bevare
en steerk korporatistisk kultur og struktur,
hvor der ikke er en lang og tung vej mellem
viden og de beslutningstagende kredse, og
hvor viden ikke kun skabes i en lukket kreds
omkring staten.

En stillingtagen til det internationale ud-
dannelsesmarked skal som et konkret forslag
til, hvordan offentlige universiteter styrkes,
og vidensinstitutioner hele tiden kan blive
gearet til at tackle udfordringen fra private
vidensinstitutioner, sd Danmark bevarer den
pluralistiske kultur. Det er naturligvis slet
ikke en udtgmmende liste. Forst og frem-
mest skal man vare udviklingen bevidst og
forstd problematikken, for der kan findes
gode lgsninger.
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Frit Forums debatkalender
for forarssemestret 2007

Frit Forum er stolte over at kunne sl dg-
rene op til endnu et semester i debattens
tegn. Nedenfor er anfgrt en oversigt over
de mange arrangementer i fordret 2007.

kilde fritforum.dk. Ud over de mange debatter,
byder semesteret ogsd pd sociale aktiviteter
samt pd en generalforsamling, hvor de store
linier i Frit Forum vil blive drgftet og tillids-

Alle debatter foregdr i Reventlowsgade
14 ved Hovedbanegdrden i Kgbenhavn.

poster sat til afstemning.
Vi gleeder os til at se jer!

Som altid er alle velkomne og tilmelding

er ikke ngdvendig.

For nermere information se www.ros-

Venligst
Frit Forum Roskilde

Tirsdag d. 6. Februar

Lordag d. 10. februar
Tirsdag d. 13. februar
Tirsdag d. 20 februar

Tirsdag d. 27. februar

Tirsdag d. 6. marts
Torsdag d. 8 marts
Tirsdag d. 13. marts

Tirsdag d. 20. marts

Tirsdag d. 27. marts
Lgrdag d. 31. marts

Tirsdag d. 3. april

Tirsdag d. 10. april

Fredag d. 13 april

Tirsdag d. 17. april
Fredag d. 20-22. april
Tirsdag d. 24. april

Tirsdag d. 1. maj
Tirsdag d. 8. maj

Clement Kjaersgard: »Dansk Politik i r 2020«
Generalforsamling i Reventlowsgade (kl. 15.00)
Nermere information fglger

Christian Friis-Bach: »Afrika, tendenser i dansk
udviklingsbistand, global governance«

Vibeke Sperling: »Rusland pd vej mod afgrundenc
(foregdr pa engelsk)

Niels Akerstrgm Andersen: »Kontraktsamfundet M«
Kvindernes internationale dag (nermere info fglger)

Lars Andersen, Direktgr for Arbejderbevagelsens
Erhvervsrdd: »En alternativ gkonomisk analyse«

Lotte Bundsgaard og Morten @stergaard:
»Integrationen — Hvordan lykkes det?«

Nermere information folger

Energipolitisk konference i KBH — Anders Eldrup Klaus
Kristensen (DTU), Peter Gemelke, Dan Jergensen

Peter Albak og Louise Frevert:
»En folkelig kulturpolitik?«

Helle Malmvig: »Demokrati i Mellemgsten
— en statusrapport« (foregdr pd engelsk)

Allan Mylius Thomsen kl. 16:
@1 Tour de Force i Kgbenhavn’s straeeder

Peter Mogensen — politisk analyse
Frit Forums landskonference i Jorlunde.

Mette Frederiksen, Rune Lund, Magrethe Vestager:
»Hvilken opposition?«

Nermere information fglger

Henning Tjgrnehgj og Christoffer Azrouni:
»Hvem ejer historien?«
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Gor undervisning i

projektledelse obligatorisk

Alle burde fa undervisning i projektledelse, nar projektar-
bejdet nu engang udger sa stor en del af det at g& pa RUC.
Pa CBS har de gjort retorik obligatorisk for sprogstude-
rende, hvorfor ikke gare det samme med projektledelse for

RUC’erne?

Af Per Andreasen, Sambas

Na&r vi snakker projekter er det vigtigt at holde sig for
gje, at denne form for organisering af arbejde stadig i
mange sammenhenge er ny set i et historisk perspektiv.
Projektarbejdet er en arbejdsform, der langsomt har
sneget sig ind ad bagdgren, men som i sin grundform
altid har veeret der.

I forlengelse af projektarbejdets indtog i virksomhe-
der, uddannelsesinstitutioner osv. har man fundet det
ngdvendigt at effektivisere pd et grundleeggende punkt:
Ledelsen, eller i hvert fald formaliseringen af ledelsen.
I projektarbejdet vil det altid, uanset arbejdsfelt, veere
effektivt i forhold til bdde proces og resultat at ggre brug
af nogle af projektledelsens modeller og teenkemdder.

Fglgende indlaeg vil i forlengelse af dette koncen-
trere sig om at belyse, hvordan vi som studerende kan
bruge temakurset i projektledelse ved Anita Mac og
Lasse Martin Koefoed p& Sambas i efterdret 2006 med
henblik pd vores videre studier pd RUC og dermed vore
egne oplevelser med projektarbejdet.

Som nevnt indledningsvis er en af de helt centrale
ting ledelsen af projekter — den formelle sdvel som den
uformelle. Som RUC’ere og dermed skolede i projektar-
bejdets facetter er det af serdeles vigtig karakter, at vi
pé en eller anden made kan lede projekter. Og dette ikke
kun for lederskabets skyld, men i virkeligheden snarere
for processen og projektet. Derfor findes der selvfglgelig
ogsé flere forskellige former for ledelse i projektregi.
Disse forskellige lederroller kan »gd pd tur« i en given
projektgruppe. Da dette scenarium som sagt er beskre-
vet, vil jeg ngjes med at understrege vigtigheden af at
veere opmarksom pé at udfylde disse roller i projektet,
da det uden tvivl vil seette skub i tingene.

Projektarbejdet er RUC’s livsnerve
Det kommer forhabentlig ikke bag pd nogen, at projek-
terne er RUCs livsnerve. P& kurset i projektledelse fik
vi deltagere en selvindsigt i denne livsnerve i forhold
til vores kvaliteter som RUC’ere samt en bevidsthed
om, hvad der forventes af os, ndr vi senere skal ud pd
arbejdsmarkedet og vise vores talenter inden for pro-
jektarbejdet. Af andre ting, der er vigtige at have for gje
som RUC’ere, er, at vi ogsd i nogen grad sgger at erstatte
planleegning, styring og kontrol med beredskab til at
reagere pd uforudsigelighed.

I forhold til temakurset pd Sambas og os som stude-
rende er det essentielle altsd opmerksomheden pé og
italeseattelsen af projektarbejdet og dets aspekter.

Italesettelse af projektarbejdsformen

Som kort navnt i indledningen sd er projektarbejdet
i sin grundform ikke noget nyt, det nye bestdr i vores
italesettelse og dermed kognitive forstdelse af det. En
hovedpointe har veret at projekter, og arbejdet med
projekter, startede som en undtagelse, der kun fandt
sted, ndr den ordinere organisationsform ikke kunne
tage sig af et problem. Og med tiden blev undtagelsen
sd reglen. Det, der i sidste ende er med til at fremelske
projektarbejdet, er et stadig generelt stigende krav om
omstillingsparathed.

Dette fplges af stigende krav fra medarbejdere,
kunder og klienter, der alle vil have individuelle behov
deekket for at kunne fremstd som helstgbte individer (nej
til standardisering, ja til unikke og individuelle lgsninger,
ja til meningsfuldt arbejde).

Obligatorisk projektledelse som fundament
Til trods for at RUC’s grundlag, som vi kender det i dag,
blev skabt for ca. 35 &r siden, m3 man sige, at ord som
omstillingsparathed, meningsfuldt arbejde og individu-
elle lgsninger er noget, vi kan nikke genkendende til.
Afslutningsvis er projektledelse altsd et omrdde, som
er af serdeles vigtig karakter, og som man i mine gjne
burde ggre obligatorisk for alle basisstuderende pa 2.
eller 3. semester i stil med, at CBS har gjort retorik obli-
gatorisk for alle deres sprogstuderende, fordi det simpelt
hen er en helt central del af det at arbejde med sprog.
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FORELASNINGER

Forelasning om »0msorgens hverdag og
vilkar«

Marta Szebehely, Professor i Socialt Arbete med
inriktning mot omsorg, ved Institutionen for
Socialt Arbete- Socialhdgskolan, Stockholms
Universitet, holder foreleesning onsdag d. 7.
februar kl. 13 -16 i teorirummet P5, Institut for
Psykologi og Uddannelsesforskning.

Alle er velkomne!

Tiltreedelsesforelasning: »Hvem far kraeft?
Gen-miljginteraktioner i forhold til risiko for
kraeft.«

Seniorforsker, cand.scient. i biokemi, Ph.D.
Ulla Birgitte Vogel er udnaevnt til adjungeret
professor i molekylaerbiologi pa Roskilde Uni-
versitetscenter - Institut for Natur, Systemer og
Modeller. I den anledning afholdes tiltreedelses-
foreleesningen: »Hvem far kraeft? Gen-miljpin-
teraktioner i forhold til risiko for kraeft.«

Kraeft er oftest fordrsaget af en kombination

af arv og miljg. Kortleegningen af det hu-

mane genom har givet nye muligheder for at
undersgge hvilke livsstilsfaktorer og arbejds-
miljppavirkninger, der interagerer med hvilke
biologiske reaktionsveje i forhold til risiko for
at fa kraeft. Det giver ny viden om, hvordan fx
alkohol eller indanding af partikler giver kreeft,
men giver ogsa vigtig information om, hvorvidt
der er subpopulationer i befolkningen som er
serligt folsomme overfor kraeftfremkaldende
pavirkninger.

Tid: Fredag den 2. februar 2007 kl. 14.00.
Sted: Auditoret i bygning 17/18.

Alle er velkomne. Efter forelesningen er insti-
tuttet vart ved en reception.

ARRANGEMENTER

Rusvejlederarrangement 9. februar 2007
Rusvejledningen 2007 er netop nu skudt i gang,
og derfor vil vi gerne invitere alle studerende til
det forste Rusvejlederarrangement d. 9. februar
2007 kl. 14.00-16.00 i det lille auditorium (01)
v/Kantinen.

Sa hvis du gar med de mindste overvejelser om
hvorvidt du skal veere rusvejleder i 2007, sa

er dette arrangement ideelt. Her vil du ganske
uforpligtende kunne fa et bedre indblik i hvad
rusvejledningen gar ud pd, og hvad du preecist
kan fa ud af det.

Hvis du allerede ved at du skal veere rusvej-

leder, sd er det ogsa vigtigt at du kommer til
dette arrangement, idet det ogsa er startskudet
for Rusvejledningen 2007.
Rusvejlederarrangementet er et uforpligtende
informations- og igangsattelsesarrangement
om og af Rusvejledningen 2007, hvor vi vil for-
telle om vigtigheden af rusvejledningen, og de
mange muligheder det giver at vere rusvejleder.
Muligheder der straekker sig meget leengere end
bare til den sidste dag i rusperioden.
Arrangementet vil besta af information om det
at veere rusvejleder og selve rusvejledningen.
Derudover vil vi afholde en workshop, der skal
sette gang i diverse diskussioner om rusvej-
ledningen, hvor du vil have mulighed for at
komme med dine inputs.

Alle jeres tanker, idéer og forslag vil blive taget
med i den videre udformning af Rusvejlednin-
gen 2007.

Laes ogsa mere om arrangementet pa www.rus-
vejleder.ruc.dk.

Med venlig hilsen
Stefan Ettrup og Kasper Kgbke
Rusformandskabet 2007

FORSKNINGSST@TTE

Netveaerksmidler til styrkelse af dansk delta-
gelse i storre EUsatsninger inden for forskning
og udvikling

Det Strategiske Forskningsrdd indkalder hermed
ansggninger inden for alle fagomrader til net-
verksmidler til styrkelse af dansk deltagelse i
stprre EU-satsninger inden for forskning og ud-
vikling. Det udbydes i alt 10 mio. kr. i 2007.
Ansggningsfrist: 5.marts 2007 kl. 15.00

1. Formal

Baggrunden for initiativet er, at tendensen i EU
s rammeprogrammer for forskning gar mod ster-
re strategiske projekter og netvaerk pa tveers af
Europa. Det er besluttet at fremme dansk delta-
gelse i stgrre strategiske EU-projekter. Det sker
ved at medfinansiere store netveerk bestaende
af offentlige og private aktgrer med det formal
at forberede og koordinere dansk deltagelse

i de storre strategiske EUprojekter inden for
forskning. Det kan ske inden for alle faglige
omrdder, der er af strategisk forskningsinteresse
for Danmark.

2. Bevillingsform og varighed

Der kan sgges om mellem 200.000 og 1.000.000
kr. om aret i op til 2 ar. Midlerne kan anven-
des til netveerk til forberedelse af anspgninger
om deltagelse i stgrre EU-satsninger inden for
forskning. Der forventes en betydelig medfinan-
siering, og der kan kun opnas stette til samme
projekt en gang.
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Bevillingerne kan sgges af private organisatio-
ner og virksomheder, forskere og forskningsin-
stitutioner (herunder hospitaler) og lignende.

3. Vurderingskriterier
De indkomne anspgninger vil blive vurderet ud
fra fglgende kriterier:

e Sammenhangen mellem forslagets relevans
(samfundsmeessigt sdvel som i relation til
erhvervslivet), effekt og potentiel forsk-
ningshgjde som tre ligeveerdige kriterier. Be-
greberne relevans, effekt og forskningshgjde
er beskrevet i DSF s notat "Udmentning af
strategiske forskningsprogrammer"

e Sammenheng med EU s programmer inden

for forskning og udvikling

Forslagets sammenhang med nationale
strategier/indsatsomrader

Hovedans@gers og gvrige hovedaktgrers le-
delsesmassige kvalifikationer og erfaringer
Forslagets gennemfgrlighed (herunder bl.a.
tidsplan, milepzle, ressourcer og handtering
af usikkerhedselementer) Det forventes
ikke, at ansgger kender et tidspunkt for
indgivelse af ansggning til EU-forsknings-
midler.

Kvaliteten i samspillet mellem de deltagende
parters ressourcebidrag (medfinansiering
og/eller timeforbrug deltagelse i projektle-
delsen og gvrige bidrag i form af faciliteter
og know how), herunder specielt medfinan-
siering fra erhvervslivet

Forslagets sammenhaeng med delta-

gende virksomhed(er)s forretningsplan/
strategi(er)

Synergien mellem de deltagende parter og
deres andel af finansieringen

4. Krav til ansggning og ansggningsproce-
duren

Ansggning sker pa Forsknings- og Innovations-
styrelsens ansggningsskema 1.

Pkt. 13-17 udfyldes ikke. Under pkt. 8 angi-
ves den programkomite under Det Strategiske
Forskningsrad, som ansgger gnsker skal be-
handle ansggningen. Ansggningen skrives pa
dansk eller engelsk. Ansggningen vedlaegges
folgende bilag:

a) Beskrivelse af projektet herunder tidsplan for
projektet frem til ansggningsfristen for pageel-
dende EU-initiativ (max. 5 normalsider)

b) Oplysninger om EU-aktiviteter hos projekt-
partnere herunder synergi med forretnings-
plan/-strategi (max. 3 normalsider)

c) Beskrivelse af projektorganisation (max. 2
normalsider)

d) Budget udfyldes pa "budgetskema d1, d2 og
d3" for Det Strategiske Forskningsrdd og jaevn-
for "ansggningsvejledning af juni 2006".

e) CV er for hovedaktprer (max. 1 normalside
pr. aktgr max. 5 sider i alt)

Bilag der er lengere end ovenfor anfert eller

MEDDELELSER - RUCnyt formidler ikke-kommercielle meddelelser af relevans for universitetets ansatte og studerende.
Meddelelser fra personer og / eller enheder internt pa RUC optages normalt altid. Meddelelser fra eksterne kilder optages

i det omfang, redaktionen skonner dem relevante. Meddelelser skal afleveres i elektronisk form, enten pa diskette (ve-
dlagt papirkopi), eller per elektronisk post (rucnyt@ruc.dk). Der anvendes ikke illustrationer i meddelelserne. Tilsendt
materiale returneres normalt ikke.
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andre bilag vil ikke indga i vurderingen af an-
sggningen.

Ansggningsskemaet kan rekvireres saledes:
Forsknings- og Innovationsstyrelsens hjemme-
side: http://www.fist.dk

E-post: fist@fist.dk

Telefonisk: 3544 6200

5. Budgetposter
Der kan gives stgtte til:

o dansk sekretariat

® lgn til netveerkskoordinator

o rejser i forbindelse med deltagelse i interna-

tionale netvaerk

e afholdelse af mgder og seminarer
Budgettet udfyldes pa Det Strategiske Forsk-
ningsrads "budgetskema d1, d2 og d3" og jevn-
for "ansggningsvejledning af juni 2006".
Midlerne kan ikke anvendes til forskningsak-
tiviteter eller til selve udarbejdelsen af ansgg-
ninger.
Bevillingerne vil blive givet som rammebevil-
linger til det samlede projekt, og der kan ikke
sgges om tillegsbevillinger. Der kan ikke ydes
stptte til daekning af allerede afholdte udgifter.

Beregning af lgnudgifter og overhead:

Danske statsinstitutioner eller andre institutio-
ner, der skal folge reglerne om tilskudsfinansie-
ret forskningsvirksomhed i Finansministeriets
budgetvejledning (herunder universiteter og sek-
torforskningsinstitutioner): Lonomkostningerne
opgeres som de faktiske lgnomkostninger. I
budgettet tillegges et overheadbidrag pa 20 %
af de direkte udgifter.

Andre offentligt ejede institutioner (f.eks. ho-
spitaler): Lonomkostningerne opggres som de
faktiske lgnomkostninger. I budgettet tilleegges
et administrationsbidrag pa 3,1 % af de direkte
udgifter.

Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter (GIS-
institutter): Der budgetteres med de faktiske
lgnudgifter pr. praesteret time (dvs. uden over-
head/generalomkostninger). I stedet for ma-
nedsverk angives saledes antal effektive timer.
I budgettet tilleegges et overheadbidrag pa 20 %
af de direkte udgifter.

Virksomheder: Der anvendes en kalkuleret sats
pr. anvendt arbejdstime (omkostninger + over-
head), alternativt en fast timesats pa 600 kr.

6. Indsendelse af anspgninger

Anspgning indsendes som en papiroriginal og
10 haftede kopier samt som samlet fil i pdf-
format pa Cd-rom eller diskette til:

Forsknings- og Innovationsstyrelsen

Bredgade 40, 1260 Kgbenhavn K

Merket "Forberedelse af EU-ansggning".
Supplerende oplysninger kan indhentes hos
fuldmeegtig Christian Hestbak, tlf. 3544 6338,
che@fist.dk

Ansggninger vil blive afvist uden realitetsbe-
handling, safremt de tidsfrister og krav, der
fremgar af dette opslag, ikke overholdes, eller
hvis anspgningsskemaet ikke er udfyldt kor-
rekt, jf. § 4. stk. 2 i bekendtgerelse nr. 274 af
20/04/2004 om fondsfunktionen under Det Frie
Forskningsrad, Det Strategiske Forskningsrad og
Koordinationsudvalget.

Senest 3 uger efter ansggningens modtagelse
vil hovedansgger fa tilsendt en kvittering,

hvor der oplyses en tidsplan for ansggningens
behandling.

Stetteordningen har veret forelagt EU-kom-
missionen. Stgtte til private gives som de mi-
nimis statsstotte jevnfer EU s statsstotteregler
herom. Laes mere om de minimis:
http://www.ks.dk/statsstoette/raadgivning/
hvad_er_de_minimis_reglen/

Oplysninger om ansggere og ansggninger lagres
elektronisk i Forsknings- og Innovationsstyrel-
sens database. Er bevillingen segt flere steder,
forbeholder programkomiteen sig ret til at ud-
veksle oplysninger om evt. bevilling.

Andre tilskudsmuligheder:

Radet for Teknologi og Innovation: Forbere-
delse af EU-ansggninger for sma og mellemstore
virksomheder. Se www.eu-forprojekter.dk.

De Faglige Forskningsrad: Forberedelse af EU-
ansggninger for forskere (START). www.fist.dk.
Se Forskningsradet for Teknologi og Produktion,
Forskningsradet for Natur og Univers, Forsk-
ningsradet for Sundhed og Sygdom, Forsknings-
rddet for Samfund og Erhverv, Forskningsradet
for Kultur og Kommunikation

Forskningsradet for Natur og Univers, FNU,
indkalder ansggninger om stotte

til aktiviteter, som forventes at begynde i 2007.
Uddelingen finder sted i maj og juni 2007.
Hovedansggningsfristen er:

Torsdag den 1. marts 2007 kl. 15.00.
Detaljerede beskrivelser af de opsliede vir-
kemidler, vejledning, anspgningsbetingelser
mv. kan laeses i FNU s Opslag information om
formkrav og stgttemuligheder geeldende for
perioden 1. januar 14. juni 2007 . Opslaget kan
findes pa Forsknings- og Innovationsstyrelsens
hjemmeside: www.fist.dk.

LEGATER & STIPENDIER

Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab
administrerer folgende legater:

Emil Herborgs Legat:

Legatet uddeles til ubemidlede naturviden-
skabsstuderende pa kandidatniveau under 30
ar.

Ansegningsfrist 1. april 2007

Mag.art. Marcus Lorenzens Legat:

Legatets formal er at fremme studiet af dansk
sprog og studiet af den danske flora, derunder
understgttelse til udgivelse af betydeligere vi-
denskabelige arbejder pa disse omrader
Ansegningsfrist 1. april 2007

Niels Bohr legatet:

Legatets renteindtaegter skal anvendes til
stptte af sddanne formal, som falder ind under
Det Kgl. Danske Videnskabernes Selskabs vir-
keomrade.

Anspgningsfrist 1. april 2007

Julie von Miillens Fond

Fondet anvendes til et eller hgjst to rejselegater
for danske videnskabsmand, der beskaftiger
sig med konkrete specialproblemer, hvis lgsning

forudsatter leengere ophold i udlandet. Legatet
uddeles kun til feerdiguddannede kandidater
eller personer, som er pa samme uddannelses-
maessige niveau.

Anspgningsfrist 1. april 2007

Caix legatet:

Fra Dronning Margrethes og Prins Henriks Fond
uddeles der arligt et eller flere legater inden

for en samlet legatsum pa op til 200.000 kr. til
humanistiske studier i Frankrig for en stude-
rende eller en kandidat fra et dansk universitet.
Der gives i ar fortrinsvis til feerdiguddannede
kandidater.

Anspgningsfrist 1. april 2007

Inge Lehmanns Legat af 1983:

Legatet skal fortrinsvis anvendes til forsknings-
ophold eller videregdende forskningsuddan-
nelse i udlandet for forskere pa Ph.D.-niveau.
Legatet tildeles (1) forskere inden for geofysik
- primeert til studier af jordens indre og dens
overfladelag - eller (2) forskere inden for ekspe-
rimentel/empirisk psykologi.

Anspgningsfrist 1. april 2007

En uddybende formalsbeskrivelse samt ansgg-
ningsskema, som bruges til alle legater, findes
pa www.royalacademy.dk.

Ansggningsskema og bilag sendes til
Videnskabernes Selskab

H.C. Andersens Boulevard 35

1553 Kgbenhavn V

eller kdvs@royalacademy.dk

Stotte til udvikling af milje for humanistisk
kraftforskning

Kraeftens Bekaempelses Psykosociale Forsknings-
udvalg har afsat kr. 800.000 pr. ar i tre ar til
udvikling af et miljp for psykosocial kraeftforsk-
ning baseret pa humanistiske forskningstradi-
tioner og med overvejende brug af kvalitativ
forskningsmetodik.

Miljpet gnskes placeret ved en dansk forsk-
ningsinstitution og centreret om en gruppe se-
niorforskere. Det er en fordel, men ikke et krav,
at gruppen har erfaringer inden for humanistisk
psykosocial kraftforskning. Der lagges vagt
pa gruppens ideer og planer for de kommende
forskningsaktiviteter. Det gnskes, at miljoet har
yngre forskere og ph.d.-studerende tilknyttet.
Det humanistiske miljg for psykosocial kraeft-
forskning ber desuden indga samarbejde med
gvrige psykosociale kreftforskningsmiljger i
ind- og udland.

Der er tale om en miljpunderstgttende bevil-
ling, som kan anvendes til aktiviteter, der stot-
ter udvikling og netvaerk pa forskningsfeltet.
Der leegges veegt pa programmets anvendelses-
orienterede sigte og pa tverfagligt og tvaerin-
stitutionelt samarbejde. Der kan ydes stgtte til
at gennemfpre forskningsprojekter pa post-doc
niveau.

Der indkaldes interessetilkendegivelser fra
seniorforskere ansat pa danske forskningsinsti-
tutioner. Fristen for indsendelse er: 20. februar
2007.

Narmere oplysninger se www.cancer.dk (forsk-
ning - PSU - opslag - stette til andre formal)
eller kontakt sektionsleder Birgit Christensen



(tIf. 35 25 72 58)

Novo Nordisk Fonden udbyder fem nordi-

ske postdoc-stipendier i endokrinologi og
diabetologi.

Af disse fem stipendier vil to blive tildelt for-
skere, der allerede har gennemfgrt den forste
postdoc-periode.

Stipendierne indgar i et Nordisk netvark i en-
dokrinologi under Novo Nordisk Fonden, hvilket
betinger, at stipendiat og vejleder skal deltage i
det arlige kursus for netveerket i Goteborg.
Hvert stipendium er 2-arigt og pa 1 - 1,5 mio.
kr.

Yderligere oplysninger pa Fondens hjemmeside
www.novonordiskfonden.dk, hvor ansggnings-
skema findes fra 8. januar 2007.
Ansggningsfrist: 12. februar 2007 kl. 16.00 med
bedgmmelse medio marts.

STOTTE TIL GASTEFORELASERE TIL VIDENSKA-
BELIGE SELSKABERS M@DER

De videnskabelige selskaber kan i 2007 i for-
bindelse med afholdelse af abne mgder ansgge
Kraeftens Be-kampelse om gkonomisk stptte til
dekning af udgifter i for-bindelse med uden-
landsk foredragsholders foreleesning om KRAFI-
RELEVANTE EMNER.

Ansggningen skal indeholde:

1) et budget for foredragsholderens udgifter i
forbindelse med rejse og ophold

2) oplysninger om mgdets samlede budget

3) en kort beskrivelse af foredragets indhold
herunder en specificering af cancerrelevan-
sen i foredraget.

Der findes ingen specielle ansggningsskemaer.

Ansggningen (1 original + 3 kopier) sendes i
god tid for medets afholdelse til:
Bevillingssektionen

Kraftens Bekempelse

Strandboulevarden 49

2100 Kgbenhavn 0.

Ansggningsterminer: 15. februar, 15. maj, 15.
august og 15. november inden kl. 12.00.
Anspgningerne behandles af et underudvalg af
Det Lage- og Naturvidenskabelige Udvalg.

KRAEFTENS BEK/AEMPELSE - Det Lage- og Na-
turvidenskabelige Udvalg (DLNU)

REJSER

Forskere kan sgge stotte til rejser over og under
1 maneds varighed (ekskl. lgn).
Ansggningsfrister: 15. februar, 15. maj, 15.
august og 15. november inden kl. 12.00.
Svartidspunkter: Henholdsvis ultimo marts,
juni, september og december.

Bemark: Anspgning skal indsendes sa tidligt,
at svar (se tidspunkter) foreligger, inden bevil-
lingen skal anvendes.

SCHOLARSTIPENDIER

Under studietiden kan studerende sgge et
scholar-stipendium i forbindelse med udfgrelse
af et forskningsprojekt inden for eksperimentel,
klinisk og epidemiologisk kraftforskning.
Scholarstipendiet kan sgges i op til 12 méne-

der og er pa 10.000 kr. pr. mdned svarende til
120.000 kr. pr. ar.

Det er en forudsztning, at projektet kan afslut-
tes inden for den periode, der spges stotte til.

Ansggningsskemaer og vejledninger pa:
www.cancer.dk - forskning - DLNU.
Eller tlf. 35 257 257 (AnneMette Bak).

Legater til USA

Danmark-Amerika Fondet & Fulbright Kommis-
sionen har Danmarks stgrste samlede gruppe af
legater til graduate universitetsstudier og/eller
forskning i USA.

Forarets anspgningsfrist for legater til studier
eller forskning i det akademiske ar 2007-2008
er: Onsdag den 7. marts, 2007 kl. 12.00.

Hvis du er interesseret i at vide mere om at stu-
dere eller forske i USA og fa vores ansggnings-
skema, sd klik ind pd vores hjemmeside:
www.wemakeithappen.dk

Du er selvfglgelig ogsa meget velkommen til at
kontakte os, hvis du har nogle spgrgsmal spe-
cifikt til anspgningsrunden eller mere generelt
om studier, praktik og forskning i USA. Ring pa
33 12 82 23 eller skriv til advising@daf-fulb.
dk.

Med venlig hilsen

Danmark-Amerika Fondet & Fulbright Kommis-
sionen, Fiolstreede 24, 3

DK-1171 Kgbenhavn K

PH.D.-FORSVAR

Cand.mag. Tanya Karoli Christensen forsvarer
sin ph.d.-afhandling:

»HYPERPARADIGMER« - En undersggelse af pa-
radigmatiske samspil i danske modussystemer.
Forsvaret finder sted: Mandag den 29. januar
2007 kL. 13.00 i Auditorie 45 med efterfolgende
reception i hus 3.2.3

Opponenter:
e Lektor Henrik Jgrgensen, Arhus Universitet
e Lektor Lisbeth Falster Jakobsen, Kgben-
havns Universitet
e Lektor Eva Skafte Jensen, Roskilde Univer-
sitetscenter
Institut for Kultur og Identitet, Roskilde Uni-
versitetscenter

Forskerskolen i Livslang Leering inviterer
hermed til ph.d. forsvar

Anne Liveng forsvarer sin ph.d.-afhandling:
»0msorgsarbejde, subjektivitet og leering« -
Social- og sundhedshjelperelevers orienteringer
mod omsorgsarbejdet og deres mgde med arbej-
dets leeringsrum.

Forsvaret finder sted torsdag den. 8. februar
2007 kL. 13.00, i St. Plenum, P11, Roskilde Uni-
versitetscenter.

Bedgmmelsesudvalg:

¢ Henning Salling Olesen (formand), professor
ved Institut for Psykologi og Uddannelses-
forskning - Roskilde Universitetscenter.
Marta Szebehely, Professor i socialt arbete
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med inriktning mot omsorg ved Institutio-
nen for Socialt Arbete - Socialhdgskolan,
Stockholms Universitet

e Erik Laursen, Professor ved Institut 10
(SAMF) - Uddannelse, Laring og Filosofi
- Aalborg Universitet

Vejleder:
Betina Dybbroe, lektor ved Institut for Psykolo-
gi og Uddannelsesforskning

Afhandlingen ligger til gennemsyn pa Roskilde
Universitetshibliotek, samt pa Forskerskolen i
Livslang Leering, P10, RUC.

Der er fri adgang til forsvaret, tilmelding er
ikke ngdvendig

Morten Overgaard Nielsen, Forskerskolen i
Livslang Laring forsvarer sin Ph.d-afhand-
ling:

»Uddannelsesrum = Laeringsrum?«

Et bidrag til perspektivering af debatten om-
kring de erhvervsgkonomiske uddannelsers
formal og form gennem et aktionsforsknings-
projekt i tilknytning til en udvalgt cand.merc-
uddannelse.

Forsvaret finder sted i Auditoriet hus 45, fredag
den 23. februar 2007, kl. 13.00 og der er fri
adgang uden tilmelding.

Markus Rohde forsvarer sin afhandling:
»Integrated Organization and Technology De-
velopment (0TD) and the Impact of Socio-Cultu-
ral Concepts — A CSCW Perspective«.

Forsvaret finder sted: fredag d. 16. feb. 2007,
kl. 13.00 - 16.00 i Bygning 43.2, rum 43.2.29.

PRISOPGAVER

»Henkel Innovation Trophy«: Konkurrence for
kreative hoveder

Den 15. december 2006 blev den verdensom-
spandende konkurrence »Henkel Innovation
Trophy« skudt i gang. Henkel inviterer nu alle
danske opfindere og innovative hoveder til at
deltage med deres kreative idéer. Malet er at
styrke Henkels egne innovationsindsatser. Vin-
derne af konkurrencen modtager samlet 15.000
Euro og muligheden for sammen med Henkel at
dele rettighederne og kommercialisere idéerne.
Tilmeldingen kan ske pa www.innovation.hen-
kel.com senest den 15. april 2007.

For yderligere information kontakt venligst Asa
Belfrage, Henkel Norden:

+46 8-634 38 76 eller +46 70-373 38 76 / asa.
belfrage@se.henkel.com / www.henkel-norden.
com

PRISER

Indkaldelse til KRAKA-prisen 2007

Foreningen for Kgnsforskning i Danmark ind-
kalder indstillinger til KRAKA-prisen 2007.
KRAKA-prisen er indstiftet af Foreningen for
Kgnsforskning i Danmark pa baggrund af midler
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fra Else Hoyrup.

Prisen uddeles én gang om aret og bestar af en
pengegave.

Prisens formal er at inspirere til og fremme
dansk kensforskning. Prisen tildeles et nyska-
bende bidrag til dansk kensforskning i form af
et aktuelt vaerk. Bade opgaver, specialer, af-
handlinger og andre videnskabelige publikatio-
ner kan komme i betragtning. Indstilling sker
ved indsendelse af det paberdbte arbejde samt
en kortfattet motivation for vaerkets prisvaer-
dighed. Det er ikke muligt at indstille sig selv.
Prisen uddeles af en uafhangig prisbestyrelse
nedsat af foreningens generalforsamling og
overrekkes ved foreningens arskonference:
»Ken, kultur og samfund. Fokus pa ungdom og
bern, lordag d.28 april 2007 pa Arhus Univer-
sitet.

Prismodtageren er forpligtet til at holde et kort
foredrag ved overraekkelsen, som sammen med
prisbestyrelsens motivering trykkes i tidsskrif-
tet Kvinder, Kgn & Forskning.

Fristen for indstillinger er den 5. februar 2007.

Indstillingerne samt et eksemplar af veerket
sendes til:

Ann-Dorte Christensen

FREIA

Institut for Historie, Internationale Studier og
Samfundsforhold

Aalborg Universitet

Fibigerstraede 2

9220 Aalborg @

Las mere om Foreningen for kgnsforskning i
Danmark: www.koensforskning.dk

Holbergprisen
Frist for 3 nominere kandidater til Holbergpri-
sen er 15. februar 2007.

1) NOMINASJON HOLBERGS INTERNASJONALE
MINNEPRIS

Holbergs internasjonale minnepris gis til
forsker(e) som har gjort fremragende vitens-
kapelig arbeid innen fagomradene humaniora,
samfunnsvitenskap, juss og teologi. Prisen er
pé 4,5 millioner norske kroner, og ble opprettet
av Stortinget i 2003.

Tidligere prisvinnere:
2006: Shmuel N Eisenstadt
2005: Jiirgen Habermas
2004: Julia Kristeva

2) NOMINASJON NILS KLIM-PRISEN

Nils Klim-prisen gis til yngre nordiske forsker(e)
som har gjort fremragende vitenskapelig arbeid
innen fagomradene humaniora, samfunnsvi-
tenskap, juss og teologi. Prisen er pa 250.000
norske kroner, og ble opprettet av Stortinget i
2003. Prisvinner ma vere under 35 ar ved no-
minasjonsfristen.

Tidligere prisvinnere:

2006: Linda Wedlin

2005: Dag Trygve Truslew Haug
2004: Claes de Vreese

HVORDAN NOMINERE?
Professorer ved universiteter eller andre utdan-
ningsinstitusjoner i hele verden kan nominere

kandidater til Holbergs internasjonale min-
nepris og Nils Klim-prisen. Nominasjonsbrevet
md vere pa 2-3 sider. Nominasjonen til Hol-
bergs internasjonale minnepris ma vere pa
engelsk. I tillegg til nominasjonsbrev gnskes
CV for kandidaten samt forslag til referanseper-
soner som kjenner forskerens arbeid. Styret for
Ludvig Holbergs minnefond foretar pristildeling
pa grunnlag av ei innstilling fra Holbergprisens
fagkomité og fra Nils Klimpriskomiteen. Vi gjor
oppmerksom pa at nominasjoner er strengt
konfidensielle.

For mer informasjon, vennligst se vare nettsi-
der: www.holbergprisen.no/HP_prisen/HP_ut-
lysning.htm

Tietgenprisen 2007

Tietgenprisen kan gives til unge forskere in-
denfor det erhvervsrettede humanistiske og
samfundsvidenskabelige felt. Forskerne skal
vare pa post-doktoralt niveau, dvs. adjunkter
eller yngre lektorer, som hgjst har fire ars forsk-
ningsforlgb bag sig siden erhvervelse af ph.d.-
graden eller tilsvarende. Tietgenprisen kan ogsa
tildeles en gruppe af forskere.

Tietgenprisen uddeles arligt sa taet pa Tietgens
fodselsdag, den 19. marts, som muligt. Tietgen-
prisen uddeles i forbindelse med DEAs Arsmgde
onsdag den 18. april 2007.

Tildelingen sker pa basis af en dokumenteret
forskningsindsats, typisk ved en betydelig
international publicering. Forskningsarbejdet
skal veere udfgrt eller publiceret mellem den 1.
marts 2005 og den 1. marts 2007.

DEA og Tietgenpriskomiteen uddeler op til tre
priser & 100.000 kr.

DEA og Tietgenpriskomiteen inviterer dekaner-
ne ved de danske forskningsinstitutioner - hvor
der drives forskningen inden for det erhvervs-
rettede humanistiske og samfundsvidenskabe-
lige omrade - til at nominere en forsker eller en
forskergruppe til Tietgenprisen.
Tietgenpriskomiteen definerer forskningsfeltet
bredest muligt, idet der skal forstas den forsk-
ning, der som genstand har private og offent-
lige virksomheder, og de aktiviteter, som har
med virksomhedernes interne og eksterne drift
og processer at ggre. Der er hovedsageligt tale
om de dele af samfundsvidenskaberne og huma-
niora, som er virksomhedsrelaterede og
-relevante.

De kandiderende forskere anmodes om til deka-
nen at indlevere en kort begrundelse for, hvor-
for deres forskning er sa betydningsfuld, at de
kan kandidere til prisen. Derudover vedlaegges
et CV, en publikationsliste samt maximalt to
vaerker til bedgmmelse.

Hvis der foreligger flere end én kandidat, skal
institutlederen udarbejde en prioriteret indstil-
ling. Den prioriterede liste inkl. fortegnelse
over bilag indsendes via rektor til DEAs sekreta-
riat senest torsdag den 1. marts 2007.

DEA har til formadl at igangsaette samarbejde
mellem virksomheder og forskere inden for
samfundsvidenskab og humaniora og fremmer
ligeledes virksomhedsforskning og medvirker
til, at forskning i mennesker og organisationer
bliver et aktiv for erhvervslivet. Las mere un-
der www.dea.nu.

PRAKTIK

PRAKTIKANTOPHOLD PA DEN DANSKE AMBAS-
SADE I BUDAPEST I EFTERARET 2007
Praktikantophold tilbydes i ambassadens gene-
relle og politiske afdeling pr. 15. august 2007
til udgangen af januar 2008. Mulighed for for-
leengelse af opholdet til august 2008.

Ungarn gennemgar i disse ar en vidtreekkende
omstilling og udvikling - politisk, gkonomisk
og socialt. Ungarn blev i april 1999 medlem af
NATO og i maj 2004 ogsa medlem af EU. Ungarn
er blandt de lande i Central- og @steuropa, der
har modtaget forholdsvis store direkte uden-
landske investeringer, og hovedstaden Budapest
er i dag en international by med mange uden-
landske turister, studerende og forretningsfolk.
Ambassaden beskaftiger til stadighed et par
danske studerende som praktikanter indenfor
hhv. det generelle/ politiske omrade og eks-
portfremmeomradet.

Praktikstillingsbeskrivelse:

Praktikanten skal beskeftige sig med opgaver
inden for ambassadens generelle arbejdsomrade
med serlig veegt pa varetagelse af Danmarks
udenrigspolitiske interesser og bilaterale emner.
Disse opgaver vil bl.a. omfatte arbejde indenfor
fplgende omrader:

e Assistance ved udarbejdelse af ambassadens
indberetninger om Ungarn som internatio-
nal akter (EU, NATO) samt landets interne
politisk-gkonomiske forhold og udvikling.

e Forberedelse af informationsmateriale bl.a.
i forbindelse med bespg fra Danmark samt
lgbende opdatering af ambassadens hjem-
meside.

e Medvirken til besvarelse af henvendelser om
danske samfundsforhold mv.

e Deltagelse i mgdevirksomhed og andre ar-
rangementer.

Praktikken vil desuden kunne omfatte en stgrre
opgave efter nermere aftale.

Gennem opholdet far praktikanten mulighed for
at arbejde med politiske problemstillinger og
dagsaktuelle samfundsforhold. Opholdet giver
mulighed for selvsteendigt arbejde af uddan-
nelsesmassig veerdi. Endvidere vil praktikanten
fa lejlighed til pa nert hold at folge de store
politiske, gkonomiske og sociale forandringer,
der sker i det ungarske samfund. Opholdet giver
endelig praktikanten indsigt i, hvorledes den
danske udenrigstjeneste arbejder.

Praktikanten har mulighed for senere at for-
leenge opholdet med yderligere seks maneder,
hvis det desuden er af falles interesse for am-
bassaden og praktikanten.

Kvalifikationer:

Anspgere skal vere i gang med at gennemfgre
en samfundsvidenskabelig eller anden relevant
uddannelse pa kandidatniveau og skal kunne
afse en periode pa 6 maneder til praktikant-
stillingen. Praktikanten ma endnu ikke have
feerdiggjort en akademisk uddannelse pa MA-
niveau. Gode engelskkundskaber forudsattes.
Kendskab til tysk vil vaere en fordel.



Praktiske oplysninger:

Ifglge geeldende regler vil ambassaden ikke
kunne yde vederlag for praktikantens arbejde,
men kan dog yde et manedligt boligtilleeg pa
DKK 2.500. Erfaringsmaessigt er der gode mulig-
heder for stgtte gennem legater og fonde.
Ambassaden kan hjalpe med at finde en bolig.
Leveomkostningerne i Ungarn er generelt lavere
end i Danmark.

Anspgningen, der skal vere ambassaden i
hande senest mandag d. 2. april 2007, bedes
stilet til:

Royal Danish Embassy

Att. Ambassaderad Jens Christian Andersen
Email: budamb@um.dk

Hataror ut 37

H-1122 Budapest XII

Hungary

TIf. + 36 1 487 9000

Fax. + 36 1 487 9045

Web: www.ambbudapest.um.dk

Afggrelse om praktikstillingens beszttelse vil
ske snarest og i hvert fald inden udgangen

af april 2006. Yderligere oplysninger kan fas
ved henvendelse til Jens Christian Andersen
(jensan@um.dk) eller den nuvaerende prakti-
kant Jens Adler Christensen (jensch@um.dk).

AKTIVITETER UDEN FOR RUC

Sport in a Global World - Past, Present and
Future

Den 31. juli til den 5. august 2007 pa Kgben-
havns Universitet.

Vi har hermed forngjelsen af at invitere til den
forste faelles verdenskongres for »The Interna-
tional Society for the History of Physical Educa-
tion and Sport« (ISHPES) og »The International
Sociology of Sport Association« (ISSA). Kon-
gressen arrangeres i samarbejde med Institut
for Idraet pd Kebenhavns Universitet.

Deadline for indlevering af abstracts er 1. marts
2007.

Yderligere information om kongressen kan fin-
des via linket pa www.ifi.ku.dk. Kontakt kan
ske via Congress2007 @ifi.ku.dk

Tvaerpolitisk debat om dansk sproglov

Skal det danske sprog beskyttes af en lov, el-
ler skal vi give los og indfere engelsk som
andetsprog? Kulturministeren, ordfgrere fra alle
partier og formandene for to sprogforeninger
tgrner sammen i en stordebat om dansk sprog-
politik.

Dansk Folkeparti vil varne det danske sprog
med lovgivning, mens Det Radikale Venstre
gnsker at gere engelsk til officielt andetsprog i
Danmark. Er der behov for at beskytte det dan-
ske sprog? Og skal det i givet fald ske gennem
politik og lovgivning? Modersmal-Selskabet og
Forbundet Kommunikation og Sprog indbyder
til debatmgde om dansk sprogpolitik.

Deltagere:

Kulturminister Brian Mikkelsen (K) indleder
mpdet med et opleg, hvorefter der vil vaere pa-
neldebat med partiernes ordfgrere og formaen-

dene for Modersmadl-Selskabet og Forbundet
Kommunikation og Sprog:

e Bent Pedershak Hansen, formand, Moders-
mal-Selskabet
Birgitte Jensen, forbundsformand , Forbun-
det Kommunikation og Sprog
Elsebeth Gerner Nielsen, MF Det Radikale
Venstre
Holger K. Nielsen, MF Socialistisk Folkeparti
Jakob Axel Nielsen, MF Det Konservative
Folkeparti
Kim Andersen, MF Venstre
Mogens Jensen, MF Socialdemokraterne
Per Clausen, MF Enhedslisten
Sabine Kirchmeier-Andersen, direktgr, Dansk
Sprognavn
Seren Krarup, MF Dansk Folkeparti

Tid og sted:

Den 1. februar 2007 klokken 16.00-18.30

i FUHU-mgdesalen, Fiolstraede 44, 2. sal, Kg-
benhavn.

Tilmelding og yderligere oplysninger:

Pa Modersmal-Selskabets hjemmeside el-

ler hos Jergen Christian Wind Nielsen pa
jen@kommunikationogsprog.dk eller 33 48 89
27.

Kommentarer fra foreningernes formand:
Birgitte Jensen, Forbundet Kommunikation og
Sprog pa bij@kommunikationogsprog.dk eller
21 40 36 74.

Bent Pedersbak Hansen, Modersmal-Selskabet
pa bp@modersmaal.dk eller 36 47 40 65.

COWI vil gerne invitere dig til abent hus man-
dag den 5. februar 2007

Det er et arrangement der er sarligt rettet mod
specialestuderende inden for samfundsviden-
skab, naturvidenskab, arkitektur og kommuni-
kation.

Du far lejlighed til at mgde en raekke unge
COWI-medarbejdere inden for dit eget fag. De
kan fortezlle dig om hvordan de har mulighed
for at fordybe sig i deres egne faglige miljger,
men ogsa om de spendende muligheder for
tveer-fagligt arbejde pa projekter i ind- og ud-
land.

Tid: 5. februar 2007 kl. 16.00-18.30

Sted: Parallelvej 2, 2800 Kgs. Lyngby (nar S-tog
station)

Information: www.cowi.dk/vp

Tilmeldingsfrist: 29. januar 2007

COWI er en af Danmarks fgrende konsulentvirk-
somheder inden for ingenigrteknik, milje og
samfundsgkonomi. Af vores i alt 3400 medar-
bejdere har ca. 340 en universitetsuddannelse
inden for samfunds- eller naturvidenskab.

Se www.cowi.dk

Institut for Menneskerettigheder afholder kur-
sus om Forskelsbehandling og Diskrimination
- hvad er hvad og hvordan handteres de danske
forpligtelser?

Udbytte:
e Indblik i centrale ligebehandlings- og ikke-
diskriminationsforpligtelser i den interna-
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tionale menneskeret

Solid viden om dansk lovgivning i medfer

af EU's Ligebehandlingsdirektiv og EU’s

Beskaftigelsesdirektiv

e Trening i at indarbejde ligebehandlingshen-

synet og dansk lovgivning om forbud mod

diskrimination i praktisk sagsbehandling

Materialer med relevante direktiver, love og

afgorelser pd omradet

e Kendskab til de vigtigste afggrelser pd dis-
kriminationsomradet bade fra de internatio-
nale organer og fra de danske domstole.

Undervisere:

e Morten Kjerum, Direktgr, cand.jur., medlem
af FN's Komité til Eliminering af Racediskri-
mination

e Birgitte Kofod Olsen, Afdelingsleder, cand.
jur., Ph.d.

e Eddie Khawaja, Fuldmagtig ved Klagekomi-
téen for Etnisk Ligebehandling, cand.jur.

e Maria V. Liisherg, Ph.d. stipendiat IMR,
cand.jur.

Deltagere:
Retsanvendere (socialradgivere, jurister m.fl.) i
stat og kommuner

Tid: 24. april 2007 kL. 9.00 - 16.30

Sted: Institut for Menneskerettigheder, Wilders
Plads, bygning 8K, stuen, kursuslokale Fischer
Pris: Normalpris 2.800 kr. Studerende 700 kr.
Kursus nr. 101D

Kursusleder: Cecilia Decara

Tilmelding: skal ske senest 1 mdned for kur-
susstart til Maja Sihm, msa@humanrights.dk.
Tilmeldingen skal indeholde navn, titel/stilling,
organisation/firma, postadresse og e-mailad-
resse pa alle, der gnskes tilmeldt, samt en angi-
velse af titel pa det gnskede kursus. Eventuelt
EAN Nr. skal fremga af tilmeldingen.

Betaling: skal ske ved indbetaling pa IMR's
konto nr. 7851 11 00 220 i Jyske Bank skal ske
senest den 6.april. Indbetalers navn samt kur-
susnr. skal fremga af betalingen.

Call for applications for:
The European Master's Degree in Human Rights
and Democratisation - 2007/8.

The E.MA is an intensive one-year academic
programme to educate professionals in the field
of human rights and democratisation and to
provide its graduates with practical work ex-
perience. It is a multi-disciplinary programme
that reflects the indivisible links between hu-
man rights, democracy, peace and development.

For application materials and further informati-
on, please visit the E.MA web site at www.ema-
humanrights.org or contact E.MA Director Eva
Maria Lassen (eva@humanrights.dk), or Natio-
nal E.MA Secretary, Ms Lone Groth-Rasmussen
(lgr@humanrights.dk), both Danish Institute
for Human Rights. Deadline for applications is
16 March 2007.

ADMINISTRATIVE MEDDELELSER
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PERSONALENYT

Ansattelser:
VIP-personale:
® 01.05.07: Professor Jan Pries-Heje, CBIT
e (01.01.07: Ekstern lektor Herman Schmid,
ISG (til 31. december 2009)
® 01.12.06: Undervisningsassistent Lene
Rybner (til 30. juni 2007)
® 01.10.06: Post.doc. Christopher Ries, CUID
(til 30. September 2008)
® 01.12.06: Forskningsassistent Nina @sterga-
ard Knudsen, NSM (til 30. november 2007)
® (01.01.07: Professor mso Vincent Hendricks,
CUID (til 31. december 2009)
® 01.01.07: Lektor Morten Rhiger, Datalogi-SN
® 01.02.07: Lektor Louise Torp Dalgaard, NSM
01.01.07: Adjunkt Ravinder Kaur, ISG (til
31. december 2009)
01.01.07: Adjunkt Tanya Karoli Christensen,
CUID (til 31. december 2008)
01.01.07: Adjunkt Martin Niss, NSM (til 31.
december 2009)
® 01.01.07: Post.doc. Kritine Niss, NSM (til 31.
december 2007)
e 15.02.07: Post.doc. Anne Jgrgensen, NSM
(til 31. marts 2007)
15.11.06: Ph.d.-studerende Signe Hvid
Thingstrup, PAES (til 14. november 2009)
01.12.06: Ph.d-studerende Agnete Vibe
Neidel, PAES (til 30. november 2009)
01.01.07: Ph.d.-studerende Tina Hecksher,
NSM (til 31. december 2009)

Undervisningsstillinger:
e (01.02.07: Ekstern lektor Charlotte N. Wien,
MCC-udannelsen (til 30. juni 2007)
® 01.01.07: Undervisningsassistent Hanne
Louise Jensen, Geografi-SN (til 30. juni
2007)
e (01.02.07: Studenterunderviser Sine S. Johs,
Praktik-SN (til 31. januar 2008)
01.02.07: Studenterunderviser Anne-Dorte
Stanstrup, Den Centrale Praktikordning (til
31. januar 2008)

TAP-personale:

® 01.01.07: AC-fuldmagtig Stine Norgaard
Floutrup, Fellesadministrationen, U/F
01.01.07: Elektrikerleerling Jonas M.K.
Hansen, Fellesadministratinen, TA
® 01.01.07: Personalechef Leila Hjort Lind,
Personaleafdelingen
01.12.06: Sekretariatsleder Birgitte Steen
Hansen, ENSPAC
15.12.06: Sekretariatsleder Nina Christen-
sen, Uddannelses- og Forskningsafdelingen
01.01.07: Sekretariatsleder Annette Peter-
sen, CUID
01.01.07: Sekretariatsleder Anne Rhein-
Knudsen, CBIT
01.01.07: AC-medarbejder Merete Rasmus-
sen, NSM (til 31. december 2007)
01.12.06: AC-medarbejder Lene Rybner,
CUID (til 30. juni 2007)
15.01.07: Studienaevnssekretaer Lene Mul-
lerup Andersen, CBIT
® 01.02.07: Studiesekreter Cicilia Mie Than-
ner, HumBas-SN
01.12.06: Studiesekreteer Sascha Louise
Hansen, SamBas-SN (til 15. juli 2007)

e (01.01.07: Studiesekreteer Lars Hoffmann
Jensen, HumBas-SN

e 01.01.07: Laborant Hanne Lauridsen, EN-
SPAC (til 18. marts 2007)

Forlengelser:

® (01.02.07: Lektor Bjarne Sode Funch, PAES
(til 31. januar 2008)

® (01.01.07: Adjunkt Hanne Westh Nicolaisen,
ISG (til 30. juni 2007)

e (01.01.07: Post.doc. Anne Jensen, ENSPAC
(til 30. april 2007)

® (01.01.07: Bibliotekar Gry Fersum, Rub (til
31. marts 2007)

STILLINGER

Stage a 'Assemblée nationale du Québec
Offre de stage a la Direction des communica-
tions

AUTOMNE 2007

OBJECTIFS:

Permettre a un(e) étudiant(e) de Uextérieur
du Québec d’acquérir une expérience de travail
dans une institution québécoise et de mettre
en application les connaissances et habiletés
acquises dans le cadre de ses études.
Encourager cet(te) étudiant(e) a développer
de meilleures connaissances sur le Québec, ses
institutions parlementaires et ses pratiques en
matiére de démocratie.

TYPE DE STAGE:

Stage rémunéré de prés de 4 mois, a temps
plein, reconnu par luniversité d'attache et
nécessaire a lobtention d'un dipléme.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

Etre inscrit dans un programme d’études exige-
ant un ou plusieurs stages pour lobtention d'un
dipléme universitaire.

DATES:
Du 4 septembre au 14 décembre 2007

Lieu du stage:

Assemblée nationale du Québec
1035, rue des Parlementaires
Québec (Québec)

Canada

Champs d'études visés:

Sociologie, Science politique, Droit, Histoire
et géographie, Communication et affaires pub-
liques.

Description du stage:

Pour l'automne 2007, l'Assemblée nationale du
Québec offre la possibilité de faire un stage a

la Direction des communications (service des
relations publiques ou services des communica-
tions Web).

Cette direction est chargée de favoriser le ra-
yonnement de 'Assemblée en faisant connaitre
son role démocratique auprés de la population.
Elle est responsable des communications de l'in-
stitution et fournit des services aux journalistes
de la Tribune de la presse.

Un stage fait dans cette unité comporterait les
principales taches suivantes : faire des recher-

ches ; rédiger des textes ; apporter un soutien
technique ou technologique ; remplir toute
autre tache nécessaire au bon fonctionnement
de la direction.

Exigences:

Etre inscrit dans un programme d'études exi-
geant un ou plusieurs stages pour l'obtention
d'un dipléome universitaire; Avoir démontré l'ex-
cellence des résultats académiques;_Avoir une
excellente compétence de communication orale
et écrite et maitriser les logiciels informatiques
de base (Windows); Posséder des capacités d'or-
ganisation et de travail indépendant aussi bien
qu'en équipe; Faire montre de bonnes qualités
relationnelles pour participer aux activités de
l'unité; Avoir un intérét marqué pour les études
québécoises; Excellente maitrise du francais
parlé et écrit (niveau proche de la langue ma-
ternelle); La maitrise d'autres langues constitue
un atout.

Lengagement communautaire ou autre et la
connaissance de la mission et du fonctionne-
ment d'une assemblée 1égislative et/ou des
activités parlementaires grace a un cours, une
recherche ou une expérience pratique en lien
avec ce genre d'institution constituent des
atouts.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salaire selon les normes fixées par le Conseil du
Trésor du Québec : le tarif horaire varie entre
$16 et $18 CA; 35 heures semaine; Durée de 15
semaines (du 4 septembre au 14 décembre
2007); Frais de transport international assumés
par l'Association internationale des études
québécoises; Pour plus de renseignements sur
cette offre de stage, veuillez communiquer avec
l'Association internationale des études québé-
coises (AIEQ)Assurances et visa a la charge du
stagiaire; Rapport demandé au terme du stage.

PRESENTATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE:
Le dossier de candidature doit comprendre les
documents suivants:

e un curriculum vitae a jour ;

e une lettre d'introduction en francais
précisant l'intérét et la pertinence d'un tel
stage dans son programme d'études ou son
cheminement de carriére ;

e un relevé de notes des cours suivis qui sont
pertinents par rapport aux taches énu-
mérées ;

e un résumé de la these de maitrise ou de
doctorat (20 a 25 lignes minimum), le cas
échéant ;

e une bréve description du projet que le can-
didat entend mener au cours de son stage
(recherches personnelles) ;

e un document confirmant que le stage est
nécessaire a l'obtention du dipléme univer-
sitaire

e au moins deux lettres de recommandations
de professeurs ayant déja travaillé avec le
candidat et pouvant attester de sa capacité
a écrire en francais.

Les personnes intéressées ont jusau’av 15 MARS
2007 pour soumettre leur dossier de candida-
ture a l'attention de:

Héléne Chouinard, conseillére

Adjointe au directeur général



Association internationale des études québé-
coises

32, rue Notre-Dame

Québec (Québec)

G1K 8A5 Canada

Tél.: (418) 528-7560 / Fax: (418) 528-7558
Courriel: helene.chouinard@aieq.qc.ca

Site Web: www.aieq.qc.ca

Vil du skrive om universet?
Kommunikationsafdelingen pa Danmarks Rum-
center spger en studentermedhjzlper, der kan
arbejde med faglig formidling og kommunika-
tion pd nettet.

Din hovedopgave bliver at skrive korte historier
og nyheder til vores corporate website www.
rumcenter.dk samt udarbejde populaervidenska-
belige artikler om rumfart, solsystemet og re-
sten af universet til websitet www.rummet.dk,
der skal relanceres i lgbet af foraret. Rummet.
dk skal indeholde undervisningsrelevant mate-

riale, der retter sig mod folkeskolens xldste
klasser og gymnasiet.

Kvalifikationer
Du skal gerne:
® have interesse for rumfart og rumforskning
e kunne vinkle og skrive journalistisk
e have nase for gode forskningshistorier
® kende grundreglerne for tekst til nettet

Arbejdstid
1-2 dage om ugen - efter aftale

Aflpnning

Som studentermedhjelp ifglge HK's takster. Vi
tilbyder derudover oplering i brug af CMS samt
kursus i formidling pa nettet.

Send din ansggning med cv samt en formidlen-
de artikel, du selv har skrevet, pr. e-mail til:
Sune Nordentoft Lauritsen

E-mail: snl@spacecenter.dk

RUCnyt-7-2006-07 / MEDDELELSER

Tlf.: 35325721
Anspgningsfrist: 15. februar 2007

Kommunikationsafdelingen for Danmarks Rum-
center har tre fuldtidsansatte og har til huse

i Rockefeller-komplekset pa @sterbro i Kgben-
havn. Danmarks Rumcenter er pr. 1. januar
blevet en del af DTU.

Bolig seges

Rolig og regfri specialestud. K, sgger bolig i
Kbh. eller Roskilde By omkring d. 1. april og
min. % ar frem. Leje max. 4000 kr. Gerne dele-
lejlighed, m. anden kvinde.

Ring til Birgitte Skaaning tlf.: 2461 1842

eller mail: schoeler@ruc.dk.

VIDENSKABSBUTIKKEN

WWW.RUC.DK/ VB

"\i synes, at gruppen har haft en meget serigs og
professionel tilgang til samarbejdet. Det har
veeretien ren win-win situation?”

Virksomhed
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Nyt fra RUC-bogladen

TANKENS MAGT - Vestens idéhistorie (i tre bind)

Ole Knudsen, Hans Siggaard Jensen & Frederik Stjernfelt (red.)

Tankens Magt er et idéhistorisk
oversigtsvaerk, der pa kronolo-
gisk vis kortleegger idéernes ops-
tden og udvikling fra Antikken
frem til i dag og samtidig formar
at skabe en sammenhang mel-
lem de vestlige videnskaber.

Tankens Magt er en ny klassiker,
som enhver bgr anskaffe sig.

SPAR 920,-
INDEN PRISEN STIGER TIL 1.999,-
DEN 1. FEBRUAR 2007

Lindhardt & Ringhof — 2006 — 2500 sider — kr. 1079,00 (10 % af normalpris 1.199,-)

5L

Samfundslitteratur
RUC - bygning 01 - Universitetsvej 1 - 4000 Roskilde - tIf.: 4675 5236 - fax 4675 4230 - ruc-bogladen@sl.cbs.dk




P ONJ WapURY MMM 1B
weuboud abenbue] wapue]
9U3 1noge aiow peay

219 Dlgely ‘ljiyems ‘ysiueds
‘uewan ‘ysi|bu3 ‘ysiueq
:3wod|aMm ale sabenbue| ||v

"'SMOUY| J3Y1o oy} abenbue| ay}
uJes| 0} JUBM Ydea 1By} SUapNis
oM} 4o sJled ul ade|d sayel 3|
‘abenbue| Joyjoue uies| 0} Juem
JBY3 SUdPNIS SAYdIewW pue spuly
weibolid sbenbue] wapue] syl

iswexa 01 builllwwod INOYM SUOo p|o ue
91110eud 10 abenbue| mau e uied| 03 Juem nok oqg

buiuiedq abenbue] aa.4

NP ONI®)[Ppu 03 33LIM I0

P WNIONLI SPIRISOIMMAM JNO YYD WILIOF LI INOqe

a1ouwI 335 of, "dn moys 03 31BIISIY JUOP KIDTD0S PUE SO

-od 1n0Q@e SUOISSNISIP ANI] NOA JI 05 — dU0LI943 03 uddo
pue 28IeYD JO 931 JIB WINIO JILI UI SINIATIOR dYL

(uomels UreI} UrRW Y} 03 IXAU JySLI) uasey

-uado) ur 1 9peSSAO[IUIAIY UI P[aY 3q [[LM SIMIATIIR [V

"S3IPNIS [RUONRUIIIU] I0]
9IN3nIsur Yysiueq ay3) woiy SIAWeN OH SN 11adxd
ISBH 9PPIA pue IaydIeasal Aq 31odal snieis v ‘Isng
JIPPIA 3y u1 Apowaq — T1dy Jo Y101 Aepsang .
(QEINNEIANOD F4 OL F1VA)

FA 7SO

WNJOF L+

‘payuasaid st sonrjod YSIURQ UI SINSSI [[B INOQR 31Bq
-9p 10} Aiqissod pue Inojl e JUSWRI[IR] JO I9QUISIA
USIURQ ® I “JUSWDILIDJ YSIUDQ 3Y3 03 JISIA — YIIRAl o
-Gurprads
AAQIA SIN “IsewIno[ usynijod £q paiussaid alaym
ppo.d s31 uo pissny — AIeniqaq Jo YLz AepsanL.

"YSI[3UF UT SIUIAD DI dARY 0}
£ddey a1e am 2I10J219Y], SJUIPNIS [RUOTIRUIIIUI 3} 0]
sanqissod a3 aao1dwr 03 YSIm © ST AJISIDATU() SPID[SOY
e urrojierd s, WNIod 1] JO SIUIWS[S Juelroduwll 1SOW 3y}
J0 9uQ "200¢Z Surids 10y sanITATIO® s3I Juasaid o3 pnoid st
9pPID{SOY wnIog 11x] pue Surydoeoidde sII9)SaUIas MAU Y

£0-9002 - £-18q01b6NYy / ANNOYD »Ivd

52



(43

aANNOY9 YIve / £0-9002 - £-1eqo1bny

'S9UO »PIBY« PUB »ASBI« 0IUI PIPIAIP SUIq
suotsanb ysII uey) IayIeI ‘suorsanb aures ay) IoMmsue
01 sdnoid y30q 10J JUBAI[II 9q P[NOYS 1 U} A[o1eIRdas
paurwexa are dnoid papialp e
Jo siured om) 3y} dUIS ‘paspu]
‘suonisanb jo dn Surpiaip Aue
d[pUBY pBIISUI ISUIWEXD PUR

INQ ‘0M3 01UT J[9SIT SPIAIP 03 PAdI0] 3q A[uo Jou ued dnoid
931e[ B A[pu0d9S ‘INO papuey aIe suonsanb I3 a.0faq
JuIr) dwos surexa 1e J1ds e Jo pauriojut aq dnoid e 1)
Surrmbaz saurepm$ jo yoe[ 93 03 Afurewr SULLIJAI We |
‘surexa 18 sdnoid yons s[puey 03 ANIqe SIT UI SINIBWIWIT
swads ‘sdnoid 31q aiedoape o031 sreadde yorym Ny IeYd
puy 0} paARWISIP A[I913N 19AIMOY] ‘SBM [ "93papmoty] Aw
Jursearour ur 3sA[eIed a3ny B SB [[9M SB JUIOSIME SEM
dnoig stmy1 yum sduatradxa AN

UONEPUIUWIUIOIIY JURIISIH

Mo si uonsanb au J

-9jedDIIUR JOU PNOD dM

Josiaradns a3 1Y) pue ‘dnoid gapl?"18 Jaio00d 138 0} 8|C]l2],d80 JBY] WEeX? 3} Jo suonedrduiod
a3 ids 03 apewr st woIsAP  -Je 9JOW S|}l sdeyad JQ (")  dwWOs 03 PI[ SIYI [V LIMIYFIP

a3 J1 a[qissod se uoos se way}
ULIOJUI 0} JSUIWIEXd PUB IOSIA

¢;98eJane Ajuo |11s sI 3 nsal ay}

st uonisanb a3 J1 sapeid 1a100d
198 03 91qe1dadoe arow st 31 sdey

-1adns 119y3 yioq yse o3 dnoid ‘uoueluasajd pue Jamsue jug| -19d 10 ¢9peid8 pood e saAredal

31q Aue 103 juapnid A1aa 3q
PInom 11 ‘saduaqeyd dymads a3

-[29%xa ue yym dn awod noA JI

uonjejuasaid a8eIaA® UB UAD
11} UBSW UIY3 uorsanb »p1ey«

JO areme are £33 jI ‘pnnsuod  UDAD ‘],ELH ueaw ]l S°0( ¢UOI]S a3 saop ‘asimanr] ¢1v9(o1d aqa

Sumnpoid-a3pamouy JUIIIJIP -anb »Asea« ue sl 1eUM

Arpunojoid e sdudiradxs Aew
nok pue ‘do[aAsp pue uIed[ 03
fyrunizoddo 1918918 UIAS UB 9q UBD 1 ‘J[9SINOA dA]OAUL
no£ j1 *dnoi8 a8rer e Sururol a10jaq are sfeod [euosiad
InoA jeym noqe Iedp ag ‘sdnoid 1adre ur Suniom
PUSWIIOAI T JBY} ADUBIISIY JWIOS YIM ST T SOYL
ElétiatEliiizNEligl
18 UOTIRUTWEX? 10j d[qeynsun are sdnoid a8Ie[ [[e 10N
*dnoi83 [[nJ e se paurwrexs Juraq 1oy ased Iyl andIe 03
panrueiad U943 Jou 31k sjuSpnIs A[pIyL 31 Inoqe o3 01
moy 3ururerdxa saur[apIng Aue 2191 aIe Iou ‘dn papIaIp
3u1aq 03 saA[aswAY) pus[ Aem Aue UT JoU Op YIIYM SUO
-13sanb Jo dnoig e dn ap1aIp 03 Moy N0 INS1J OS[E ISNW

9)BAS[d 03 ST Wexs 3y} jo jurod
93 J1 paspul uonsanb 1aprey e
10U UaY) 1 ST 93eI2AR ATUO [[1IS
SI3INSAI 9} ‘UOIIRIUASAId PUB JI9OMSUR JUI[IIXD UB YIIM
dn w101 No£ J1 UAAS JBY) UBAU I S90( £, U0TISaND »Asea«
UR ST JRYM ‘OS[Y "SUONSIND »PIRY« 10 »ASBI« PIIIPISUOD
IQUIWEXd pue I0siAIadns Ino jeym SUIUIULIAISP JO
sueawr ou pey Ajdurrs 9\ A[SNOSUOIGNS UIAS 10U ‘Op
03 350D am JUIYISWIOS J0U SBM SIUL "Suonsanb »piey«
pue »Asea« ojul suorsanb a3 papiarp pey am 4Apuared
-dy ‘pauuerd se A[30exa 03 10U PIP J[9SIT WEXD YL
‘wex? a3 10j aredard
01 19y19801 Ar1S 01 POPIIAP 9M PUE ‘SIY] UO SWII JO 0]
B Judds am ‘I[NSII B SY "SUOIIIBIISAR SAIIIIJAI 9 YIM




[e9p 03 PeY ISY3I0 Y} S[IYM J[9sI 110dal USILIM 3]
noqe suonsanb a3 e aaey 01 dnoid sauo Juem 10U pIp
9 ‘IaMSUR 01 a1aM A911 suorsanb a1 Jo ainjeu oyl
Se [[9Mm se Al1fenb pue s1aquiaw jo suria) ul [enba arom
pajean am sdnoid oml oy3 1ey) Junowered pawaads g
'sn paredaid jou pey JIej SNy} UOHBINPI INO YIIYM I0]
SB1 IMOYJIP A[QWDIIXD UR SBM SIYI ‘IqNOP UI ST duoLue
9sBD UJ "s19S 0M] 03Ul suonsanb ayl Surparp osfe ng
‘om] ut dnoi8 a3 Surpiarp AJuo 10u Jo 33u[[RYD 3y YILM
pa1uasard aI19M M }NSI B SY "SUOIISIND U2A3S In0 paa
-19231 am I3k 31[ds paisanbal 13 Jo pauLIoJul SI9M dIM
:SIY} 9OUNOUUE UBD JSUIWEXD Y} UIYM 0} SB SIUI[PEIP
[eurIo] ou are a19Yy) Apuareddy Ljaamndadsal siaquiaw
Inoj pue 32143 Jo sdnoId omj ojur PIAIP 03 PA[SE PAIP
-Ul 91aM aM ‘IanamoH ‘uaddey jou prnom 11 padoy am
ySnoyare ‘sty3 10y paredaid 12YMIUIOS SI9M I\ “UIBXD
a3 103 dn 31ids 031 aay ueyy 1981e] dnoid Aue Surnnbax
Jo uorido ay3 ABY SISUIUIEXS ‘MOWY P[NOYS SUO0AIIAS SY

s)peqMmeI( Uoneurmexy paydadxraun

‘WEX? 9] JB SN I0] DURIPUIY
B dwedaq uaAds jo dnoid e Suraq moy Sem ‘I9AIMOY
‘pIRY SN YONIIS JBYAN "pareddniue A[[eniur uey) yiom ol
ST} SSI SBM I3} OS “UOTIUIIIE PUB W} parmbar os[e
Aaoows Suruuni sassadold e1os a3 3urdasy uo sndoj
INo ‘9sInod JO 'pajedaidas 001 awodaq 031 a3pamouy
Juem NoAk op ISYIISU Ing ‘peal Apeaife aAey Nok jeym
Sununodar 10 Surnyl auwres a3 Surpear sawn Yodnw 0ol
9)SEM 03 JUBM J,UOD NOX "SISQUAW [[B 0} PAIBITUNUITOD
st 309(o1d a3 Jo s1dadse [[e jo 93pa[mowy| JeY} AINSUI
03 I9pIey A[3UISBAIDUT S9UI0I T ‘S[[9D I9[[BWS UI JI0M
nok pue azis ur smoig 1d9fo1d a3 Sy '$SOID 03 A10311193
JIUISPEOR PILIBYDUN JWIOS PRY M JBY) JUBIW SIY] ‘SN
10J :UMODYBAIQ PUE SIBUS[RYD [BID0S JO N[B} PapN[dUl

sfemre sdnoi8 81q Inoqe pIeay aA,] SILI0IS Y [V
saSua[reyD ayL

‘11838 93 woiy Surod way) dosy 03 moy pue sassadoid
dnoi8 jo ssoUIIBME PISBAIIUI UB PRY 9M » BUIWISIP
dnoi3-81q ayl« In0Qe pIesy peY dM SILI0}S IOLIOY A}
IT® Y3 "9dUBYD £q SOTUWRUAP JIUISPEIR PUE [BID0S 18313
INO 1B PIALIIR dM MUIY3 J,UOP [ T9AIMOHY “dTwreulp dnoid
ISIDAID IOW UYONUI B YIIM JeyMm ‘st se 1q se dnoil e
UI JUIISIXS-UOU A[919]dWI0D 9q 03 PIUIISS UOISU] JO 110S
SIY3 INQ ‘UOISUS] dsned ued dwir} Jo porrad Juoj e 1940
sIaqurawl awes 3yl YIrm Sunyiop 19foxd a1y Surdnils
-u0d pue Jun{uryl jo sAem pue SIDUSNJJUI JUSIIYIP 03
Pasodxa YJed aIam aM JURIW PIYM ‘sidurred Junirom
paddems Ajrenunuod s\ A[[edrurspede pue A[[emos yioq
‘sanyrunizoddo pue 1ndur Jo SPUD] JUAIIIJIP AURW OS SIoM
9193 pue ‘uodn [[Bd 0} SIDINOSAI AURUI OS dISM SIJYL

UIAIS 09

"UIAJS 0] PIINPAI AIIM M PUR ‘(Y PUIIIE 01 10U
Pap1ap Juapnis 33URYIXS U0 A[91RUNIIOJU[ "SBM II SB
dnoa8 a3 deay 031 pap3P SBM 11 ‘UOTIRISGI[SP SWOS 191Je
‘sny L A[[nJssadons 1919803 y1om 1upnod ardoad 1y
1oy Ajdwr o3 3dadouod A1aa 91} IsureSe uoissaidsuer)
B I PAWdas 11 ‘Surprmqureal jo saduseyd 3yl 3uraq
51do1 1no ymm 394 ‘dnoi8 o3 J1fds 03 [RINIRU PaWIdAS
1] -3sarajur awes 3yl Yim drdoad 1ySie [ms a1am am
‘I9AMOY Y2aM 33 Jo pua 3yl Iy » sdnoid S1q Jo eweIp
31« PIOAR 03 I9PIO U JIqUINU U dAY PIadXa dnoid Iy}
Suraey jou uo 3135 — Y3noua A[3UI}SaI21UT — 2I9M 03 Py
-1e1 1 91doad a3 ‘ssadoid uoneurioy dnoid a3 Suring

JuapmIs gIS ‘USZILNOW UILIDI A

JIOAM dnoin) uo
soUaLIddXY Surreys

"UBASS JO dnoig e ul 3UI¥IOM 92Ud

-11adxa Sy SaJeys uapnis g|S e Suimo||o) ayl u| "108loid e uo aaey ued dnoid e ul sisquisw JO 18q
-winu 8y} 10848 8y} SuBpISUOD YHOM SI 1 pue ‘mou Jydi sdnoid Suiwioy Jo ssedoid 8y} ul ale spusp
-n1s Aue|y ;Auew 00} aie Auew moy Ing »“slisw sy} alow ayi« Aes pjnoys am ‘Ny Jo 11ds ay3 u|

£0-9002 - £-12q016NY / ANNO¥9 MV

€t



ve

Ajis4aAIUN Bp|1XSOY
2o10euad pue Aloayy ul Abobepad Ajisiaaiun

padiun
®\ SIOW o) ;}/
A @@
o
g A
c A
< -
S :
° s
%‘@ §
D, N

JEOM dNOED

ANOA Jo 1no 3sow ay3 396 03 MoH

‘syutod quenodudl /;\éi
puisst Jnouam pies uaaq/\\uo
e\'.\N\'a),eme/\e noA ued uaLn9 0
1'«3:9/\|1:>;;d's.1ad Jeud puea;‘i‘:\u F:\ "
0} Ailsouna yym us3sh 131 o
ueqi 1suoiuido ,SJaqUJQEM iy
: n oy u
Joyl0 pueissepy e ene

pue puiuaisti ojeiedds v

AP OB [leW-F [ ZHHZ 9P :9U0yd
oBRY OUIy

"9BRY] OUIY
I0 AIB32ID9S ISNOY INOA 10BIU0D I3P[00q Y

IO UOTIRULIOJUI 2I0W I04 'J00} & se parjdde sI
angorerp a1aym aa1dadsiad Surures] pue d1jj
-u0d ® woIjy udds se sdnoid 1p9foxd ur Sunyiom
01 SJUIPNIS SIINPOIIUT I3[00] Y, "IBLY OUTY
Juelnsuod ssadoxd dnoid £q pajeard uoried
-qnd ydiay e y1om dno.S.ino4 fo 1no 3sous 398 03

MOH ‘}31[00q 33 WOIj uayel st ajonb siyL
»uonn[os ay3 jo 31ed are A3U3

JI9UM SUOTIENIIS JNOYJIP UI paAjoAul Sutaq Aq

doraasp nof sanqiqe are A3 IayIey "ooq e

urpear £q ure8 ued noA sanenb jou are K1

ANNO¥9 MIvE / £0-9002 - £-1eqo1bny

3JOM dNOJS UO

-IQIX3[J PUB DURISNO} JO [9A3] 104 Surpuedxa
I0 ‘SpUBWISP SURRPW PUE SILIEPUNOq SUIIIAS«

9JIAPY POODH




uon;, »°S,
ey .e(zluctjjo [949] 350174 auoaur;:m{ SR
Jue, 1M
oy BZ.IJIlorldgA o4 a9ty 10 Jag dse CLHOJS
Hom dnoys, — N4 Loy 1ne s
138 ospy ampi?uua Prydured oy, ., :; : Bl 1om
Pue yi04 Pafosy Op o3 SPUBLYy 1nog e IBE 3yl [[e op
cuo SS'U.d'o Pajuarip U31q0.g fng, i 01 Aem 31s9q
7 3y 104 pinoy, 14pp 1 31 puy [[Im

nok pue ‘auy
9q [IM 1 T[PMm
-+ A[[ea1ioN
cdnou3
p u1 ajdoad Auvw 003 uiaq 1noqo paiLiom aq nok pjnoys

194398031 Sy SUOAIIAD JI

*9s001) NoA s1aquaw dnoil pue

Iosia1adns 91 03 UOTIUSIIE 10U ABJ "UI PIISIIIUL JOU
aIe NoA 10 1] J,uop nok drdos e d1d 03 preyye aq JuoQ

£SIuap

-N3s [puUOIDUIIUI MAU Y] IALS NoL pinom adApD IDYM

"PMOID ® UNS SI
11 UaYM Y[B] 0} PUB I3YJ0 Ydead Ieay 03 piey AqedisAyd
asnfl st 31 jI0om 3yl op o3 sdnoil-qns ojur Sunids
sfemre arom 9\ Auewr o003 st ojdoad uaads Jurag
¢3uyz aan3au v dnoud unof fo azis ayi som moy

"92UO 1B SUOISUWIP
9311} 19100 sn pad[ay az1s Ino ‘aandadsiad apim e yons
sey 1dafoxd 1o Aym st jeyl -ardoad I9maj ytm Iqrs
-sodwr U3aq AR P[NOM ITIYM ‘SY00q PUR UOTIRULIOJUT
JUSISJIP JO 101 ® UYSNOIY) paYoo[ pue paiayiesd
¢3uryz aanisod v dnou3 inof fo azis ayi sbm moyq

"SPUSLIJ URY) SIN[IOM-0D {I[ SIOW dI3M M 3SNBIAq

dnoi8 1o jo saSejueApeSIp 91 JO SUO SI SIYI YUIYI |

“[I0M 9} Op 01 19w ATUO am Apsowr “*A[[eal 10N
¢4a132303 3no Supy nof piq

-19ded auo ur
1939801 e 31 Ind 03 11039 93Ny © SBM 11 08 ‘uoturdo uMo
I19Y3 PeY SUOAISAT "SISURYD ‘SUOIIRIIPISUOD “UOISSNISIP

s 30 mtc;m o
19w U0 Jouepm3 “21“ P
L st sl 'SPO o - paa‘;m e
jou [T Of\‘1 MO SoAPSINO m{m e
fpmas ™ IS1ec G o o .
B yeaid s ulsmonm e
e o sde 1od :dnod ® : a(;ms v
03 191 0} u 1 . S mmg}w
e o ‘jvx a\doad 1aAaS P i
o ‘ 3;5 S1om M P . A
st 3t PUB dnoid Ul 10l o e
o 590“13“1 " N ‘pasud.ms
o e 31\9“2 nowaid £
e L . 1 kruren¢
A‘mes\::i > '31\‘.1‘5°i : 10P mq:\‘elﬂ
. o s
3s 1510
saauauadxa 19150
10w USYy puy

"UOISSTOSIP JO 10 B SBM 3I3YL
($sa204d unyLom Inok som mog

‘uaAds YItm dn papuo Inq ‘9rdoad
14819 y3m 1no pairels o “dnoid S1q A19A © a19M W
¢dno.8 unof u1 atam ajdoad Auvw moy

*303(01d 913 ssnsIp 03
91qe Suraq pue ofdoad 1rews yym dnoid e ur Suraq se
Amnyssadons Sunjiom ur Jueiroduir se 3snf aIe 19730 yoed
Surpueisiapun pue Auedwod pood ‘Yim 3q 031 Surod
we ] szaquiaut dnoid 1eym Je A[[NJSIed I0UI JOO[ [[IM |
I91SIUIAS JXAU JBYJ NUIYY ] “I9A0 ST SUIYIAIIAS I193J8 ‘MOU
y3noy) uaas ‘ardoad a3 1e unjoor £q dnoid e asooyd
1UPIP I "3s9q aq pinom Jydnoyl [ Josiazadns a1} pue
aw 03 Sunsarsjur Jsowr sem ey 21dol ay3 Isoyd |

Ju1 aq 03 dno.3 yorym ap1ap nok pip Moy

qIH ‘weidoid
BIUBNYIIT :A13UNOD

9)IRWYI[Y BAJ] :9WEN

10qo18NY ‘uasiapad 1z A9

YIOM dnoin ym saoudrradxy

£0-9002 - £-12q016NY / ANNO¥9 MV

G¢



9¢

»[Pm se utof

01 SpuaLy Ysiueq Aw 98BINOOUS PUB qN[D [BUONIRUId}

-uj a3 urof 01 Surog ospe we ] “SurApnis we [ JeBYM JO

9sNEe3q duI 10y Juelroduir §,31 ‘OS[Y "SININD IYI0 pue

$911IUN0d 19730 ‘9[doad 19130 dRIqUIS 01 JURIIodUl S,11

pue aduaLradxs aanisod ‘uny e s3] jA[93UYa« RINET
£S10]UaLL 3UL03q 0] S1130 aFpinodua nok pnom

»3uryifue spasu
3YS JT 10BJUOD UBD YS SUOWOS L] A[[edrseq 4Aeis o3
Poo3 3q P[NOM 1 JISYM UO IDIAPE I3 A3 pue 4Ae1s 01
soerd e puy 19y pad[ay ‘JjosAw noqe 19y piol I "S[reut
-9 paduBYOXD IM PUR ‘9JUIUI AW PIJIBIUOD I« :BINET
¢lojuauu v aq 03 auvdaid nok pip moH
»Kkeme
3uro3 Jnoqe paieds ssI|
[93] Apeaie | ‘peoiqe Ap
-N3S 03 I ST 31 JeYM I35
031 josAw ureds o3 Surol
os[e we ] "1eyl adueyd
03 [njSurueaw 3urylaw
-0S Op 0} pajuem ] pue
SJUIPNIS [EUOTIRUIIUI 3}
puE SIUdpNIS Ysrueq Y3
udamjaq ded Siq e st 2191}
aweys e s3] Kue 01 uayods
Iaaau Inq sndwed punoie
sjuapnis a3ueydxa u31a10j
Auewr os U29s 9A,] 3SNEBIAQ
asn[ A[resrseg« :eine
¢Jlojuaut v 3100
-aq 03 ap1ap noA pip Aym
« "ureds WOIJ PaALI
-Ie A[JUadal oym ‘euuy
0] I0)UIUI ST (SIIIUNOD
-ug [e1mm)) emet

»Iojuaw e Suraq pajey [ Jurwious SIy3 Jjo Juam

30[> WLIB[E 9y} UM INg ‘dJIU UIq SBY I IBJ 0S«
‘Bury3ney ‘pres ays 19y Sem
11 N0 Sy 03 JIYM B WIY Y003 I ‘TIAIMOY ‘DUOT 03
Surp1020y udis e Jurproy rodire ay) ur wiry 10j Sunrem
sem auoT moy Sururejdxs ue8aq USY) pue ‘003 ‘RIIWED
ST UIIM 9UO e} 01 duI payse Appmb ayIN ‘1pqoi8ny
10y wayy Jo samidord Sunyel sem J A[IYA\ Apeaie awrn
pooS e 3uraey aq 031 wads A3y} pue ‘11odire 3y3 Je dn
I pPId SUOT 9JUIS SINOY INOJ U3q §,31 ‘Jurod SIy3 Iy
« (s91pN3s N3) epeu
-BD WOIJ AIA Pue (Juapnis SII) YIPWUI(Q UI0IJ dUOT

[ pu® 99JUdN AN

ANNO¥9 MIvE / £0-9002 - £-1eqo1bny




‘gurzijenos pue
Surfpnis aduereq Aqrenbs o3 sjuapnis Surdemodus Aq
uds Ny 1odoad ay3 ur paystuy ays ‘Sursopd up ‘swerdoid
JUSISJIP 9Y3 UI [[0IUS SIUSPNIS [BUOTIRWIIUI 00Z UBY}
dI0w IBIA YDIBS JRY) PUB ‘PISBAIIUI SBY Y I8 UOTIRZI[RU
-0IJRUIIUT JY} pPaure[dxa dYS "UJO [EUOIIRUINUI I}
JO UISURH-@IRY SUUBLIRIN AQ PoWOd[oMm A[[RDIJO d19m
Koy Arrenprarpur saAfpsway) SUDNPOIIUL 10J9g Aeme
SunIeYDIIYD 1M SJUIPNIS Y] “ISepP[ealq ay SuLnp :paa
-3IJB U3q SBY [R0S STY} YSNOYI SB SWads ATUIe1Iad 31
»arqissod
SB 100WS SB ININD YSIUBJ 0} UOTIISURI} S} EW 0}
adoy am weidoid 10jusw Ayl YIIM pue ‘peoiqe Apnis
01 Asea sAem[e 10U S, ‘NY B 9SBI 1B PUB JWOI[oM
[99] Ssjuapnls mau 3yl eyl juelrodwr A1 ST 3«
"99]USW PUB I0JUAW Y30q I0J [[2M INO
SYIoM SUTIAIDAS UIYM I8 01 PR3 SABM[E ST pUB MOI
B UI SOWI} 9217} JOIBRUIPIOOD Y} UIQ SBY SPWOYL
»UOIJEIBA UO ABME UBY) ISYIRI SUIBXD
I3 10j SurApnis awoy e a1e syuapnis arow sdeyrad
1]0U I0 183K JO W) 33 JO aSNBIAQ ST SIYI IFYIYM 3INS
10U WE [ "}SAIdIUI UR UMOYS SARY SIUSPNIS dI0W Isndny
3w paredwo) ‘paseard A19a w,] pue ‘paidadxa [ ueyl
Joquinu 191318 Iej e s, "d[oy 01 dn pauSis sJuapnis XIs
-£1103 9sned9q a18dS 03 SIOIUIW IARY IM ‘TRIL STYI«
:papraoid aaey sjuapnis NY 31oddns a3
y3m pagsnes AySy s1 YIeI-ap[n] SBWOY L, 10}eUIpI00d
werdoxd pue ‘Ieaf Sy} $S920NS B Udq sey werdord
Jojuawl YL ‘pasu Iydrw £33 d[ay Aue ym way) sap
-1a01d pue ‘S9OUIPISAI IAIIAASAI I19Y) 0] WA} SIPIng
‘y1odare 913 Je dn wayy syOId oYM SUOIWOS :10JUIW B
y3m parred U9q 9ARY SJUIPNIS MIU Y] ‘[BNSN SV "IST
K1BPN1Qa] pUNOIR 1IB]S IDISIWIAS 1B JALLIR [[IM 1S3I 3}
‘porrad uondnponur a3 ur 31ed aye) 03 SWI) UI PIALLIR
way3 Jo Jiey Arreunrxorddy 193sawas SIYI NY 03 paljiwt
-Pp® U23q 2ARY SJUIPNIS 9ZURYIXD USIa10] aU0-A1104
Aem 33 SPBI[ OYM U0 Y3 ST Y ‘18] SIY}
30 911ds uy “sndwed uo suIn 3sIy SIY ST ABPol INq YoM ©
10] YIRPWUS( Ul U93q SBY oY "ureds WIOI] SB[OJIN OIUI UM
1Inq Aem Aw puy A[eal 3,ued [ "SJUIPNIS [RUOIIRUISIUL
MU ) 10] ISep{ealq A103onpoIjur 9y} 03 Aem Aw uo
we | pue ‘skemre se Aeid ‘Guruiowr Aepuoly Apies s3I

pqo13nY ‘uasiapad 1z Ag

SJUIPN)S 3UeYOIXH USIAIO] [[B 0}
JUWIOJ[IA\ WLIBA Y

£0-9002 - £-18q01b6NYy / ANNOYD »Ivd

U3S.13pad 1ZIN :S91d

LE



1qy :abed juoxy

a1pp paublissp ay} U0 ¥20)2,0 Z[ IV -

€/t €/2 2/92 6
2/61 2/6 2/s 8
suonednqng “JON  SOPIMY  CIN

:saurpesp bururwroadpn

*pa1dadde J0U a1k $9)I1IR snouwAuouy
‘paysnqnd aq 03 91d131e Ue 10} Y3bus) umur
-TUTUI OU ST 98], “PausiIoys-un paystqnd
9q 03 pajdadxa aq jou Ajjeurtou ued (sabed

2 Inoqe) subis 0009 UeL} 210Ul JO SIITUY
*1S9I9]UT UOWIUIOD B SARY 0} PAISPISU0D J0U
9IB JTUM ‘S3]0T3IR 3} 303[a1 0} pue $3)2THe

U9}10Us 0} PAMO]|e ST JJe3s [RLI0]IPd A[], “pauing
-91 10U A)|eULIOU 91 |RTIS]RUI I9YI0 PUR SISI
*SUOTIRIST)|I 10] Suor}sabbns 9s01dus ases)qd *jeur
-10] 9|1 JO 10JBITPUI PUE AINJRUBIS B YIIM ISIp B
U0 10 |rew-9 Aq UI papuey 9q 0} PISU SIPIHY

*1'%0 burp)mq ut pajeso) osje ST Ya1ym ‘a01}
-JO UOTJRULIOJUT S} 30BIU0D 10 SN (reur-a asea)d
‘SInoY 991J0 9pIsIn(Q ‘/T-GT woij Aepuoly A1aas
1°90 burpymgq ut 80130 1eqoibny/1AunY a3 ut
9)qe|TeAR ST JJe3S |e1I03IPa 9Y] :sinoy buruadg

P oNI@I8s]9)9ppaw-3Auont

:SUOTIRITTION

JAuY Y /on1/5ponI MMM “{p-InI@AudnI
Jreur-a ‘2192 /9% 1111 €102 ¥£9% duoyda|a]
‘apI{SOY¥ 000% - 3A ‘092 sY0qisod AU NY
1SSIPY

sa1dod ppgz ‘eougo bunuud ny
{UOT}IPa pue JuLig

(AnofeT) sty yoeg 219K

(1031pa |BUOTIRUIDIU]) USSISPAJ 1ZH
(x031p3) 18UqRIY fnery

(1031p3) YR} BPILY SEWIOY]
(a1qrsuodsay) 19151914 dUURH

‘Jyels Jeroarpg

*UOTIEINPS PUE [IIBSS3I 10] }S9IDIUT UOUIWI0D
Jo butuorysenb burpn)our ‘Ays1aATun a3

e suorjeziuebio oIeasal pue |eUOIIBINPD
a1} 91eqap 03 AJISIOATU() SP|{SOY 1B SJUSp
-n3s pue seako)dws e 03 uado st 1eqo16NY
*Ay1819ATUN B3 JO UOTyRZIURHIO B3 INOqe
9)BQAp pUE UOTIRULIOJUT 10] dutzebeur |e1d1jj0
s Ay1s19ATUq) SPISOY ST [eqOI6NA/MAUDNY

Buluies] sbenbueq a9 L€

SIUSAS WNJO4 4 LE

Y1opn dnoun uo saduaRdx3 bulieys €¢

340N dNOUD UO AINPY POOD 743

NMOM dnoun yum sadusiiadx] G¢g
s1usapnis abueydx3y ubiaiod

|le 01 SWOD DA\ WM V Y PT LE

SIN3d1INOD 40 318Vl

1031pa [DUOLIDULIAIUL ‘UBSIIPAJ 1ZILN
*SJUSPTIS MO[[3] INOA pue
‘sToquIaW AIMoR] NY I9Y10 ‘s1ojuaw ok £q
pawod[aM ATuLrem usaq aaey nok adoy [ "Ny e
SIUIPNIS MU 39313 03 ] pnom I A[[eurd
"UOIRULIOJ
dnoi3 yym uordauuod ur Sungihue noqe
POLLIOM IO PISTJUO0D Ik NOA JT A1812109S 9snoy
10 ‘I0JULW ‘I01N3 INOA 03 Y[e) 0] IsquIauay
*321Ape pooS uo sassed 9eEY OUIY pUR “YIOM
dnoi3 uo sadusrIadxa II9Y3 SIRYS SIUIPNIS
MOI[3] ‘[eqO13NY JO INSSI SIY} U] ‘MOU I 03
PoWOISNIO®. UL ] INg ‘I9Ised 193 1.usaop 11 Aes
ISNW ] "31 9A0] [[B 9M Juop Xoq ‘Yo pue ‘skep
asayy asexyd zznq a3 ST »uoneuLIo dnoin«

‘uonjeurroj dnoid jo
ISPIW 911 UI J[9SIN0A purj ureSe aduo pue JI1om
PUE S3SINOD YIIM ASNQ 003 3U012q NOA 310J9q
UMOp WaY) ILIM ‘aIe A3y} I9AdIRYA) IBdA
SIU3 I0J S[e0S INOA I9PISU0D 0] NOA 98eIN0dUD
I "99s 03 juem [ sade[d pue }99W 0} JUBM ]
91doad ‘a1o1dxa 03 JueM ] SBAIR ‘S[ROZ JIWAP
-eoe Aw ‘seoS [euosiad Aw :peaye Ieak I}
107 suonje1dadxas Aw umop SuniIm ‘ONUIU0d
I uayl ‘sodudrradxa Surures] pue sIyIySy
uMop 9I1IM ] :s3UTy) peq pue pood ajou | Teak
snoraad a3 aredwajuod pue ewinol Aur yrm
UMOP IS [ pUnoIe sawod Arenue[ usym Iesak
K19A9 0s “Kouridadxa ur 9J1] A1] 03 Jy3ne] USAQ
3ARY [ ¢200Z woiy 10adxa nok op JeyM

ysy Aoy Liop

»KemAue Suihy uo sa08 11 0s ‘1Y)

MO 3,US0P 93qa[quing ay3 Ing Aj 03 3[qe aq
1.UP[NOYS 92qa[quing Y3 A[[edrureuiporay«

MOpUIM 3Y]



*butyjou 03 3xau 1oy 912Ao1q e aseyaund ued noA aiaym ‘usbeyuado?) 1o IpLysOY Ul
suotane as110d ay3 03 06 10 3IYJ( 1eUOLIBUISIUT SUI YILM 33U ¢3jLq e pasN :912fd1Lg

ianLsuad
-X3 15e9) ay3 APjLuysp - saued04b bulhng aue noA usym 2103s siyl o) 3007 :0339N

"9914 104 S)WLY I8 SUSIU0I SOW puS}3e ued nok ‘pied
diyssaquaw anoA moys pue )T Y3 JO Jaquiaw e aie noA JT :930u 3sed)d P -awLb-mmm
JUSIA ‘UoLjewLIouL 310w 104 )T 3y} Aq psbueise sisuuLp JeuOLIBLISIUL JBS PUB S}ISIUO0D
1ea1b Aofua ‘93400 desyd Ajtey Aofus ued nok asaym ap)1SOyY ul aSnNoY Jusapnis Ly

9wy e Atenige4 4o yig ay3 bLN ystueds :isputway ‘1o bulping
ut wd 1 03 2T wolj Aepsiny] pue Aepsen] aie sinoy adYQ “{p-INi-gn)a-Jeuotjeulalut
‘Mmm e dn ubig *sdiysisquisw Jsylo uo Asuow sAes pue ‘syuspnis ystueq pue ublaioy
13Y30 393W ‘SJUDA? JeIn3nd pue 1eLdos uo aep o3 dn dasy :(JI) qny) jeuoLIRUISIUT

AP
"InI@)euojeUINUL (|lew-3 "9002-7.9% :duoyd ‘shepuy paso)) ‘wd 00:€ - 0€:T pue
wd og:21 - we 0€:6 Aepsiny] 03 Aepuoyy aie sinoy butuadQ *T°40 9SNOH UL pa3edI0] St
9JU40 JeuoLieudlu] ay] aAey Aew noAk sajgnoJi pue suolissnb usAajeym yim nok djsy
ued sy104 9say| “sndwed punose mouy 03 noA 1oy dde)d 1594 9y :9IUQ JRUOLIRUIDIUT

weiboud Apnis diseg aousLdS JeANIeN Jeuoljeusjul (gIN
wesboud Apnis diseg adusLIS 1BLIOS JRUOLIBUIAIUT :gIS
weiboid Apnis diseq saLjluewny jeuotjeulsiu] :giH

‘WOW puodas e L] 1994
‘31qnos3 Jo sawy ul ‘usas Aew pue noA 03 sduejsisse Jealb Jo ag 1)im ays “Aiejaidss
asnoy JnoA yjm spusuy poob awodsq pue 3JLApe Uno dxe] :A1e1D129S dSNOY INOA

‘Mo 03 pasu ybLw nok 3s)9 JaAdleyYM
pue ‘91doad ‘suoL}ed0] UO UOLJRWLIOJUL YILM ‘DUS GOM NY 1BLOL40 dYL P INLMMM

uleaq pue peay :Aiessoln




L00C 93} "gL - Vel ‘67 - £ -

Le-S¢ d

"4op\ dnoun

YHM saduaniadx3y
pue sjuapnig
abueydx3 ubiaio4
[|e 03 SWOD|aA




