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Keere RUC, stort tillykke med de 40 &r!

Den 1.september 1972 slog du for farste gang dgrene op for 723 studerende. Siden dengang har du haft et helt gevaldigt vokseveerk.
Fysisk er du i dag dobbelt s& stor, som du var i 1972, og i dag har omkring 10.000 ansatte og studerende deres gang pd markerne
omkring dig.

Mange af dine kerneveerdier er forblevet de samme gennem alle disse ar. Det galder blandt andet det tvaerfaglige, problemorien-
terede og samfundsengagerede projektarbejde og sammenholdet ude i husmiljgerne.

Til drsfesten den 21. september blev din fgdselsdag markeret helt officielt. Blandt andet med et besgg af universitetets fgrste kandidat,
Henning Christiansen (tidligere direktgr hos Feerdselsstyrelsen) og af Ritt Bjerregaard, der var undervisningsminister i 1970’erne.

Den 21. september var ogsd dagen, hvor festskriftet 'Derfor RUC’ udkom. Festskriftet er skrevet af studerende og ansatte pd RUC
og indeholder mange sjove, interessante og skave historier. Husk ogs at fa fingrene i 2. udgave af RUC’s nye magasin Rubrik, som
udkom den 18. september. Her markeres jubilaet i en enkelt artikel og byder ellers pd en endnu en rakke spendende - og helt
fodselsdagsfri — videnskabshistorier fra RUC’s verden. Du kan ogsa tjekke det ud pd ruc.dk/rubrik

Her pd RUCnyt markerer vi bl.a. din fadselsdag ved at fortelle om flittige RUC’ere med stor virkelyst. I dette nummer kan man
blandt andet leese om Marc Woodaal, der laser Global Studies, og som har haft hele otte studierelevante jobs i lgbet af sine fem ar
pd RUC. Man kan ogs& mgde Nanna Quvang. En feerdig RUC-kandidat, der i dag arbejder for AIDS-fonden. Endelig kan man lese om
fire RUC-studerende, der har dannet deres eget mediesite: Studenterpressen.dk, hvor studerende fra alle landets universiteter har
mulighed for at skabe et fagligt netverk og for at profilere sig selv.

God laeselyst og endnu en gang tillykke!

Pd vegne af redaktionen,
Eva Lykke Jorgensen
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Interessen blandt de RUC-studerende var stor. I den
narmeste fremtid besgger Studenterpressen SDU.

Studenterpressen fremviste deres nye site i RUC’s
kantine i begyndelsen af september.

Skab et fagligt netvaerk pa tvaers
af universiteternes graenser

Det nye mediesite Studenterpressen gik i luften den 6. september 2012. P§ sitet har alle landets
universitetsstuderende mulighed for at skabe et professionelt, fagligt netvaerk pa tveers af det danske
universitetslandskab — og leese nyheder og debatindlzeg fra universitetsverdenen

Af Eva Lykke Jorgensen, RUCnyt

P& det nye site Studenterpressen.dk kan
alle landets universitetsstuderende skrive
analyser, indleg og oprette en bruger, og
derigennem kan de skabe en faglig profil og
et netvark, inden de er feerdiguddannede. Det
er nemlig vigtigt at have styr pd det faglige
netveerk inden uddannelsen afsluttes, ppeger
en af initiativtagerne til sitet:

“Det er utrolig vigtigt at have et staerkt fag-
ligt netveerk og faglig profil den dag, man
skal ud pd arbejdsmarkedet. Det er noget
alle studerende er ngdt til at arbejde med
i deres hverdag. Det kan ikke vente til den
dag, de er feerdiguddannede.
Med studenterpressen giver vi
de studerende den mulighed at
etablere et fagligt netveerk og
profilere sig selv allerede under
uddannelsen”, siger Anders
Baeksgaard, der er et af sitets
fire stiftere.

Det nye mediesite er det fgrste
i Danmark, der er malrettet

alle landets universitetsstuderende under en
samlet paraply.

Viden frem i lyset

Et af form&lene med sitet er, at de studerende
fra landets universiteter kan fa lettere ved at
dele deres viden pd tvers af geografiske og
faglige greenser.

”Ofte bliver de studerendes viden gemt vak
bag universiteternes hgje mure. Nu vil vi have
alle de dygtige og kloge studerendes analyser
og resultater frem i lyset. Vi kan drage nytte af
hinandens viden pd tvars af universiteterne.
For flere hjerner teenker som bekendt bedre
end én, ” lyder det fra Anders Baksgaard, der

¢Ofte bliver de studerendes viden gemt vak
bag universiteternes hgje mure. Nu vil vi have
alle de dygtige og kloge studerendes analyser
og resultater frem i lyset. Vi kan drage nytte af
hinandens viden pd tveers af universiteterne. For
flere hjerner taenker som bekendt bedre end én”’

mener, at der gdr viden tabt mellem de danske
universiteter.

“Studerende pd DTU ved ikke meget om,
hvad der foregdr pd Aalborg Universitet og
omvendt. Og det er en skam. Med studenter-
pressen vil vi gerne forbedre den vidensdeling,
der syntes at gd tabt,” siger han.

Pa brugernes praemisser

Allerede nu er sitets brugere kommet med
feedback til sitets opbygning og til de funktio-
ner, der er at finde pa sitet, og netop brugernes
behov, er stifterne meget lydhgre over for.

”Studenterpressen er til for brugerne, og vi
vil gerne hgre alle jeres vilde og
skgre idéer til, hvordan vi kan
gore sitet bedre,” siger Tobias
Sarkjer, der ogsd har vaeret med
til at stifte Studenterpressen.

Studenterpressen er stiftet af de fire RUC ere Anders Beeksgaard, Niklas Lind, Nikolaj Wiinholt og Tobias Seerkjeer. Projektet har
desuden to programmgrer, Martin Kruse og Steen Nielsen, tilknyttet. Alle de involverede arbejder pé frivillig basis. Idéen til
Studenterpressen opstod i efteraret 2011, hvor de fire RUC’ere var samlet i en lejlighed pa Godthabsvej. Siden da har projektet
taget fart, og den 6. september blev sitet lanceret i den brede offentlighed. Studenterpressen.dk bestar overordnet af to baerende
elementer i form af en nyhedsside og en brugerside. Besgg det nye mediesite: www.studenterpressen.dk

RUCnyt - 2 - 2012



Har du nogensinde siddet i en fyldt kantine pd RUC og taenkt over, hvad der mon
bliver af folk, ndr de er feerdige. Kommer de til at st foran en klasse og undervise,
arrangerer de store kulturevents eller er de politiske rddgivere pd Christiansborg?
Kort sagt: Hvad sker der pd den anden side af RUC? RUCnyt har sat sig for at

undersgge dette i denne artikelserie.

Nanna Quvang, der tidligere har laest Psykologi og Kultur og
Sprogmgdestudier pa RUC, arbejder i dag for AIDS-Fondet.
Nanna er projektleder og har en travl hverdag med mange
bolde i luften. RUCnyt fulgte Nanna gennem en arbejdsdag i
AIDS-Fondets lokaler pa Vestergade i hjertet af Kgbenhavn

Fortalt til Eva Lykke Jorgensen, RUCnyt

Da jeg mgder klokken 9.00, bliver jeg som
altid medt med et par morgenknus fra mine

sgde kollegaer. AIDS-Fondet er en meget social
arbejdsplads, hvilket er rigtig dejligt. Jeg
dbner min mailbox, der bugner med mails fra
AIDS-fondets frivillige, som har vagtensker og

Nanna Quvang pd kondomlageret. Man kan kgbe kondomerne i butikken ’Johnny by AIDS-Fondet”,
Skindergade 21.

m Tusind bolde i luften

Pa den anden side af RUC

Om de kompetencer
man tager med sig fra
RUC

Nanna Quvang: "Jeg har faet
bade selvsteendighed, gode
samarbejdsevner og et godt
blik for det at Igse problemer
med fra RUC. Jeg har faet nogle
gode skriftlige kompetencer,
som jeg bruger, nar der skal
skrives fondsansggninger.
Mit ene fag psykologi bruger
jeg i den made, jeg mgder
og rummer mine frivillige
pa. Men det er de generelle
universitetskompetencer — det
der med at kunne tage en
diskussion og indgd i mange
forskellige sammenheenge, at
kunne samarbejde og lede en
gruppe — det er de kompetencer,
som jeg traekker mest pa.”

melder afbud til deres vagter. Fonden har bu-
tikken ’Johnny by AIDS-Fondet’ i Skindergade,
hvor der bliver solgt bland-selv-kondomer og
glidecreme. En af mine arbejdsopgaver er at
koordinere vagtskemaet for de over 30 frivil-
lige, der til dagligt stdr i butikken.

Klokken 10.00 har jeg et mgde med en pige,
der gerne vil veere frivillig i butikken. Det er
min arbejdsopgave at vurdere, om de frivillige
passer ind i vores team, og jeg tager mig altid
en lang snak med dem, der viser interesse, for
at finde ud af, hvorfor de gnsker at vare en
del af teamet.

Klokken 11.15: En af mine kollegaer kalder
nede fra gdrden. Der er kommet varer, og jeg
smider, hvad jeg har i henderne og springer
ned for at hjelpe ham med at bare op. Den
slags praktiske opgaver er der masser af. Jeg
har ikke tal pd, hvor mange gange jeg har
slaebt varer kasser og poser ned i butikken. En
gang gik der hul pd en af poserne med kondo-
mer, og jeg tabte en masse midt pd Strgget.
Der var en dame, der hjalp mig med at samle
kondomerne op, og hun blev helt flov, da hun
opdagede, hvad det var, jeg havde i poserne.

11.28: Efter at have hjulpet min kollega vender
jeg tilbage til skrivebordet. Jeg er ved at skrive
nogle fondsansggninger for at jeg kan skaffe
penge til min egen lgn. Det er ogsd en del af



pa én gang

mit arbejde. Desuden er jeg ogsd en del af de
stgrre kampagner, som AIDS-fondet har.

Klokken 13.00 stimler 24 7.klasse-elever ind i
et af AIDS-Fondets lokaler. De er kommet for at
fa seksualundervisning. I lgbet af det seneste
ar har jeg opleert en del af de frivillige i at
undervise i folkeskoleelever i seksualundervis-
ning, og i dag skal en af de frivillige undervise
en klasse for fgrste gang. Min opgave er i den
forbindelse at supervisere. Da 7.klassen er
gdet, giver jeg den frivillige feedback. Under-
vejs i foredraget har jeg fokuseret pd, om det
vedkommende sagde, var faktuelt korrekt, og
om det blev sagt pd en paedagogisk made. Det

er nemlig meget vigtigt, at eleverne fpler sig
set, hgrt, og at den frivillige taler deres sprog.

Klokken 14.10 smutter jeg fra AIDS-Fondet.
Noget af det gode ved mit job er, at jeg kan
flexe lidt, som jeg vil, og jeg kan bruge ar-
bejdstid pd mit og komiker, Mads Brynnum,
Stand-Up show, der handler om unge og sex.

Mads og jeg triller ind pd en folkeskoles par-
keringsplads klokken 17.45. Showet begynder
om et kvarter. Vi bliver mgdt af en stuvende
fyldt sal med over 300 elever. Mads og jeg har
veeret et team i to &r, og har derfor afholdt
rigtig mange shows som dette. Vi mgdte
hinanden pd The Voice, hvor Mads var radio-

vert, og jeg var sexekspert, og det var her, at
vi blev enige om at lave et team. Vores shows
handler om unge og sex, om onani, porno,
’den forste gang’, sexsygdomme, kondomer
og normalitet. Overordnet set korer showet
sddan, at Mads er den ’sjove’, der stiller en
masse sjove, dumme og upassende spgrgsmal.
Og jeg er den, der siger alle de kloge’ ting,
som de unge kan lare af. Eleverne tgr godt
at stille spgrgsmal. Det er klart mit indtryk,
at det har betydning, at vi ikke skal se dem i
matematiktimen dagen efter. Efter showene
opstér der ogsd altid et boom i min mailbox fra
elever, der stiller opfglgende spgrgsmal. Efter
halvanden time fyldt med latter, spgrgsmaél og
ros slutter showet og min arbejdsdag.

Et relevant studiejob er guld veerd

Et relevant studiejob er det bedste veern mod at ende som arbejdslgs som helt nyuddannet. Studiejobbet er vigtigere end
bade dit karaktergennemsnit, og om du har feerdiggjort din uddannelse pa normeret tid. Det viser en undersggelse foretaget af
Akademikernes Centralorganisation fra 2011.

3000 kandidatstuderende og dimittender deltog i undersggelsen. | gruppen af nyuddannede, der havde faet et job, havde 63
pct. af dem haft et studierelevant arbejde. Kun 46 pct. af de ledige havde haft et studierelevant arbejde. P& RUCnyt vil vi saette
fokus pa det at have et studierelevant arbejde. | de naeste numre vil vi fglge RUC’ere med studierelevante jobs.

(Kilde: Politiken, den 23. januar 2011 — Studieliv)

Politisk nord med foden i
EU’s udviklingspolitik

Ingen pauser, fuld fart frem
og gerne flere pa én gang er
nggleordene i Marc Woodalls
lange reekke af studierelevante
jobs indenfor udviklingspolitik.
For ham handler det om at
have foden indenfor, mens
man holder gjne og grer abne.

Af: Josefine Sofia Svendsen

Marc Woodall ved meget om sit felt og bruger
derfor, allerede fra interviewets start, meget
specifikke og faglige termer. Jeg far straks
indtrykket af, at han er langt inde i en verden,
som jeg ikke kender noget til: ”(...) vi laver
kapacitetsopbygning, policyforskning, lob-
byarbejde og....”

Resten af setningen forstdr jeg simpelthen
ikke, og kun fem minutter inde i interviewet
md jeg stoppe ham for at bede ham om at tale
langsommere og forklare nermere (og nem-
mere), hvad det er, han laver pé sit studiejob.
Hans store erfaring har gjort hans retorik en
smule indforstdet og ham til en, som han selv
udtrykker det, *politisk ngrd’. Han setter vel-

fortsaettes
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fortsat

villigt og forstdende farten lidt ned og giver
mig mulighed for at sluge informationerne.

Som en del af interesseorganisationen Concord
Danmark hjelper han andre NGO’ere med at
blive en del af et stgrre netveerk. Han tager
dem, s at sige, i hdnden, og giver dem mu-
lighed for at bruge og udvikle deres interesse,
i EU-politik, i et samarbejde. Med foden inde
i systemet forsgger han at ggre det, som han
braender for — at forbedre udviklingspolitik-
ken i EU. Jobbet hos Concord fungerer som et

“Det er nogenlunde de samme
journaler og artikler, sd jeg har
faktisk bare ekstra studietid, men
med lgn”’

direkte link til studiet Global Studies, som han
netop nu skriver speciale i.

Blot et job i reekken

Det er tydeligt,at han ved, hvad han snakker
om, og at han er dygtig til det, han laver.
Det er heller ikke sd underligt med den store
erfaring, han allerede har pd omradet. Det
nuvarende studiejob er nemlig blot ét i reek-
ken af speendende, udfordrende og udviklende
beskeftigelser, han har haft. Otte af slagsen
er det blevet til, siden han startede pd RUC
for fem ar siden.

“For mig har det veaeret nemt, fordi tingene har
passet s& godt sammen. Det har alt sammen
veret inden for det samme felt og derfor det
samme netvark,” forklarer han.

Marc Woodall, som virker
fuld af overskud, fortaeller
ivrigt om bade sit nuvee-
rende og sine tidligere
jobs og praktikpladser.
Han kan bedst lide at have
mange bolde i luften og
laver derfor ogsa frivilligt
arbejde, bade indimel-
lem ogsidelgbende med
sine jobs. Afrika Kontakt,

bas og skriver i gjeblikket speciale i Global Studies.
palnternationale Udviklingsstudier.| bagagen har
han otte forskellige jobs med relation til EU og
udviklingspolitik, og han har derfor stor erfaring
indenfor studierelevante stillinger.

Om Marc Woodall

Stud.soc i Internationale Udviklings-
studier og Global Studies

Marc er 27 &r gammel og bor i
Kabenhavns Nord-vestkvarter. Han
har en basisuddannelse fra Sam-

Udenrigsministeriet og
Mellemfolkeligt Samvirke
er nogle af de steder, han
har varet. Han er hoppet fra job til job, og
det har ofte varet en kontakt, eller et opslag,
pd arbejdet, der har hjulpet ham videre frem.

Foden indenfor og abne gjne

For Marc Woodall geelder studierelevante jobs
bare om at vare inde i systemet. Hver eneste
gang han har skiftet job, har han kunne bruge
sin erfaring og sit netverk til noget. "Har
man arbejdet ét sted, og gjort det godt, sd
hgrer man mdske om stillingerne fgr nogen
andre.” Han synes, at det er langt lettere at
finde studierelevante jobs, hvis man allerede
er en del af et system, end hvis man kommer
udefra. Udover at ggre sit job godt har han
ikke tgvet med hele tiden at se sig omkring
efter noget nyt. Han mener ikke, at man skal
veare bange for at lede efter noget bedre, eller
at sgge noget andet, imens man har et job.

Studiejob og studietid

Udover at skabe netvaerk og muligheder
bidrager Marc Woodalls studiejob ogsd til
studietiden pd RUC. Det er vigtigt at fglge med
og at kunne bruge sin viden.

”N&r man har et job (studierelateret red.), er
man hele tiden opdateret,” lyder det fra Marc
Woodall. Han regner med at kunne sammen-
flette sin specialeskrivning med sine arbejds-
tider, sdledes at han kan sld to fluer med ét

“Har man arbejdet ét sted, og
gjort det godt, sd hgrer man mdske
om stillingerne for nogen andre?”’

smak og bruge sin specialeresearch til noget
konstruktivt pd arbejdspladsen.

"Det er nogenlunde de samme journaler og
artikler, sd jeg har faktisk bare ekstra studietid,
men med lgn,” siger han. Og ndr nu man har
en passion for at dykke ned i internationale og
politiske problemstillinger, kan man jo ligesd
godt blive betalt for det.

#1 Lav noget!

Marc Woodalls bedste rad om
studierelevant arbejde

Tag hvad du kan f&, bare du kommer i gang med at opbygge netvaerk
og fa masser af erfaring — det er en god investering

#2 Hav flere beskaeftigelser pa samme tid.
Det er ikke farligt at have flere bolde i luften, tveertimod. Hvis du
har et job, sa lav noget frivilligt arbejde ved siden af, eller omvendt.

#3 Veer ikke bange for at sige op.
Hold gjne og grer aben. Hvis der kommer noget nyt og bedre forbi
skal du ikke veere bange for at sige dit gamle job op.
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Valg 2012

20. september udskrives det ordineere valg 2012.
Der skal vaelges

studenterreprasentanter til:

« Bestyrelsen

» Akademisk Rad

« Institutrad

« Studienaevn

+ Ph.d.-udvalg

« Styregrupper for masteruddannelserne

Funktionsperioden for studenterrepraesentanterne er 1. februar 2013 — 31. januar
2014.

VIP-reprasentanter til:
» Bestyrelsen
» Ph.d.-udvalg

» Styregrupper for masteruddannelserne

Funktionsperioden for VIP-reprasentanter i Bestyrelsen og Ph.d.-udvalg er 1. februar
2013 — 31. januar 2017.

Funktionsperioden for VIP-repreesentanter i Styregrupper for masteruddannelserne
er 1. februar 2013 — 31. januar 2016.

TAP-repraesentant til:
« Bestyrelsen

Funktionsperioden for TAP-reprasentanten er 1. februar 2013 — 31. januar 2017.

—> Frister

1. oktober Kkl. 12.00: Frist for indlevering af kandidatanmeldelser
18. oktober kl. 9.00: Afstemningen begynder
25. oktober kl. 12.00:  Afstemningen slutter
29. oktober kl. 12.00:  Valgresultaterne offentliggares
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Laes mere pé ruc.dk/valg
- her finder du opstillingsblanketter, valgregler, valgudskrivelsesbrevet, kandidatanmeldelser, resultater m.v.
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INVITATION:

Tag med til Rom
| november

Af: Universitetsprast ved RUC Ulla Pierri
Enevoldsen

Preludium i mol:

Efterdrssemester. Det er dét, vi nu gér i mgde.
Det lyder allerede en smule foruroligende, ndr
man i august og september tanker over ordet:
Efterdr. .... en ven sagde til mig: "N§, nu ligger
der over 7 mdneder foran os, inden fordret
kommer”. ” 7 m3neder?? Hun mad da have
taget fejl”. Jeg teeller efter, og ganske rigtigt,
der kommer til at gd laaaang tid inden treeerne
igen stdr i deres fluorescerende neongrgnne
dragt, en lang tid inden man igen kan marke
solens stréler til langt ud pd aftenen.

Bevares — efterdret er ogsd smukt, utrolig
smukt — alle maneder har noget serligt over
sig, mdske bortset fra november, november,
november, sddan som digteren Henrik Nord-
brandt engang karakteriserede vinteren i
Danmark, hvorefter han i gvrigt stak af til
varmere himmelstrgg og blev der i mange ar.

Dét, der under alle omstaendigheder kan vare
svert at klare her i DK i vinter-halvéret, er
mgrket. Det er bare svart at veare indhyllet i
et sort teppe %4 del af dggnet et halvt rs tid,
ikke mindst hvis temperaturen ligger pd mel-
lem 0 — minus 15 grader celsius.....

Byernes by: Rom-rejse - vil du med?
Jeg kan imidlertid tilbyde en kur!!: Tag med
til de varmere himmelstrgg: til byernes by
ROM, Italien, i november, d. 6. — 11. - for kun
3500 kr., tur-retur incl. overnatning og en stor
feelles middag!

Se mere og tilmeld dig via: http://pastor.ruc.dk/

Jeg kan ganske vist ikke love, at solen er meget
leengere fremme pd de sydlige breddegrader

pé den &rstid end i DK — og heller ikke love,
at temperaturen indbyder til badevejr, men
jeg kan sige sd meget som at Rom sjaldent
skuffer, heller ikke uden for turistsasonen.
Der er allerede nu ca. 16 studerende, der har
tilmeldt sig i skrivende stund og der er plads
til ca. 9 — 10 mere, s& kom endelig frem, hvis
du har mulighed for at tage med. Det bliver
en faelles rejse og udover de tilmeldte er vi 3
studenterpraster fra hhv. Kebenhavn og RUC
samt en akademisk medarbejder.

I byernes by skal vi leere hinanden at kende og
hygge os — og merke, at der findes andet end
efterdr og vinter. Vi glaeder os allerede til at
mgde dig. Sammen skal vi opleve den gamle
kultur — (og den nye), astetikken, gastrono-
mien — og ikke mindst: Anden. Klik ind pa
hjemmesiden og lees mere: www.pastor.ruc.dk

Om hjemmesiden

I gvrigt er hjemmesiden helt ny. Skabt hen
over sommeren i et samarbejde med en ung
kommunikationsstuderende fra KUA. Du kan
skrive pd siden, hvis der er noget, du vil ytre,
sporge om eller foresld. Du kan tilmelde dig
nyhedsbrevet, se historien og det aktuelle. Du

i

Ulla Pierri Enevoldsen, universitetspraest, RUC

kan ogsé finde os pa facebook, hvor der ligger
anbefalinger og nyheder.

P4 hjemmesiden findes ogsd en tilknyttet
blog, hvor meninger og tanker vil dukke op
fra tid til anden

"Frivillig-betyrelse”

Jeg har netop oprettet en lille "frivillig-besty-
relse” i universitetspreaeste-regi og der er nu 4
medlemmer, alle RUC-studerende. Har du lyst
til at veere med i dette forum, hvor du har ind-
flydelse og kan vaere med til at sgseette ideer
eller projekter, sd spring pa. Vi hygger os og
reflekterer over stort og smat sammen. Skriv
endelig til pastor@ruc.dk for mere info — og
hvis du vil veere med.

Samtale med universitetspraesten

Jeg er — som universitetspreast pd RUC - iser
samtalepartner for studerende. Du er altid
meget velkommen til at kontakte mig, hvis
du gnsker en snak: Du behgver ingen begrun-
delse for at komme. Miske gnsker du bare
at vende nogle tanker i et rum, hvor der er
tavshedspligt. Samtalen kan eksempelvis have
at ggre med gruppe-problemer, din personlige
historie, din familie, venner eller (eks)kareste.
Mdske gir du igennem en sver tid, fgler dig
ensom eller isoleret. Du kan ogsd satte ord
pd eksistentielle spgrgsmal: om tvivl, mening,
tro, leengsel, bekymring, skuffelse. Eller noget
helt andet.

En samtale kan vare et seerligt feelles refleksi-
onsrum, der dbner for umiddelbare tanker, ind-
fald, undren. Uanset hvad er du velkommen.

Se ogsd samtalepartner pd pastor.ruc.dk

Og sd skal der lyde et stort og varmt velkom-
men til alle studerende nye — som gamle!

RUCnyt - 2 - 2012



=21 Kapsejlads pa

Hold HUMTEK bliver forhindret i at komme i mdl af modstanderen.

Bolgerne gik
var hgj ved d
7. septembe
hvor basishu
til den arlige |
udvalgte bille:

———

Et taberhold, der holder hum
-

-

Kaptajn Tue Junker Londahl er klar til sejladsen over universitetssgen.



ang, der keempes hdrdt for at nd tvers over sgen og tilbage igen.

hgjt, og kampgejsten
ette ars kapsejlads den
r ved universitetssgen,
sene tgrnede sammen
@psejleds. Se en raekke
der fra sejladsen.

gret hgjt med paraply.

RUCnyt - 2 - 2012



INTERVIEW:

Kraka advarer nye studerende

mod overuddannelse

Teenketanken Kraka peger pa, at mange unge risikerer at ende i jobs,
de formelt set er overkvalificerede til.

Af: Anders Baksgaard, Studenterpressen

P4 knap 20 &r er andelen af akademikere, der
sidder i et job, de formelt set er overkvalifi-
ceret til, fordoblet. Det viser en analyse fra
tenketanken Kraka. Studenterpressen har
spurgt forskningschef og manden bag ana-
lysen, Esben Anton Schultz, om, hvad den
udvikling kan betyde for landets kommende
akademikere.

»Vi har lavet en analyse, hvor vi har kigget p4,
hvilke jobtyper akademikere er beskaftiget i.
Hvor det i 1993 var ca. 10 procent af akademi-
kerne, der havnede i job, hvor de formelt set
var overkvalificeret, er det i dag ca. 20 procent,
der varetager et job, de reelt set har for meget
uddannelse til. Altsd en fordoblingx

Erdernogen tegn pd, at den udvikling vender nu?

»Igennem de seneste 15 — 20 &r er andelen af
overuddannede akademikere gradvist steget,
og det er vel at marke sket i en periode, hvor
der er bred enighed om, at efterspgrgslen
efter hgjtuddannede har veret stigende. S&
gor man ikke en mdlrettet indsats for bl.a. at
styrke uddannelseskvaliteten, er der derfor
ingen grund til at tro, at denne tendens ikke
vil fortsette fremadrettet.«

0g hvad kan det fd af betydning for de akademi-
kere, der skal ud pd arbejdsmarkedet i fremtiden?

»For den enkelte kan det betyde, at han eller
hun risikerer at vaere tvunget til at tage et
job, hvor de ikke far udnyttet deres uddan-
nelseskvalifikationer fuldt ud og derved méske
heller ikke opndr den samme arbejdsglede
og len, de kunne havet fdet, hvis de fik et
job, der i hgjere grad matchede deres uddan-
nelsesniveau,« siger forskningschef fra Kraka
Esben Anton Schultz, der samtidig pdpeger, at
overuddannede akademikere systematisk far

10-15 procent lavere lgn sammenlignet med
de akademikere, der anseettes i stillinger, der
matcher deres uddannelse.

Det kan vere kandidaten med speciale i
padagogik, der arbejder i en daginstitution.
Det kan vare cand.scient’en, der underviser
naturfag i folkeskolen. Eller juristen, der bliver
ejendomsmaegler.

Man ved fra statistikkerne, at andelen af nyud-
dannede, arbejdslpse akademikere synes at vare
storst inden for bestemte fagomrdder. Gelder det
ogsd, hvis vi kigger pd, hvem der typisk havner i
jobs, de formelt set er overuddannet til?

»Historisk set har det veeret bdde humanister
og folk med en samfundsvidenskabelig kandi-
datgrad, der har haft stgrst risiko for overud-
dannelse. Men hvis vi skal se pd udviklingen
de seneste 15 — 20 &r, er det i lige sd hgj grad
folk med en naturvidenskabelig og teknisk
uddannelse, der oplever at havne i jobs, hvor
de formelt set er overkvalificeret.«

Minister afviser risiko

for overuddannelse

I et debatindleg til Studenterpressen, som
RUCnyt ogsd bringer, afviser uddannelses- og
forskningsminister Morten @stergaard (R), at
overuddannelse vil blive et problem i fremti-
den. Beregninger viser nemlig, at Danmark i
2020 vil mangle mellem 50.000 og 100.000
ansatte med en videregdende uddannelse i
2020. Og selvom det er muligt, at finde »uhen-
sigtsmassige matchninger af akademikere
og atypiske beskeftigelser« sd skal man ikke
begrade, at personer med lange videregdende
uddannelser tenker i nye karrierebaner og
bidrager til samfundet ad den vej, skriver
Morten @stergaard.

Men det er Esben Anton Schultz ikke enig i.

»Selviplgelig er der nogle, som frivilligt veelger
jobs, der ikke matcher deres uddannelsesni-
veau. Men at stadigt flere akademikere ender
op i jobs, der kraver en kortere uddannelse,
end den de har, er nappe altid frivilligt, bl.a.
fordi de typisk far en vaesentligt lavere lgn end
de akademikere, der har et job, der matcher
deres uddannelseskvalifikationer. Det er et
problem béde for den enkelte og for samfun-
det, iser hvis den stigende overuddannelse er
et udtryk for, at den gennemsnitlige kvalitet
af de akademikere, vi uddanner i Danmark,
gradvist har veret faldende. Derfor er det
ogsd staerkt bekymrende, at uddannelsesmi-
nister Morten @stergaard helt afviser, at det
stigende omfang af overuddannelse blandt
akademikere er et problem.«

Men hvis der skabes mellem 50.000 — 100.000
akademiker-jobs frem mod 2020, sd vil vi vel
begynde at se feerre overuddannede?

»Prognoser af denne type er notorisk me-
get usikre. Maske skabes der 25.000 nye
akademiker-jobs, mdske 125.000. Derfor er
det ogsd helt afggrende, at man fra politisk
side ikke kun fokuserer p4, at fd sd unge som
muligt gennem universiteterne. Kvantitative
uddannelsesmadl bgr nemlig g& hdnd-i-hnd
med ambitigse mal om at styrke kvaliteten af
de akademikere, der uddannes. Der er forment-
ligt kun ad den vej, man kan sikre, at mange
unge, der har brugt en stor del af deres liv pd
skolebenken, ikke risikerer at ende op i jobs,
de formelt set har taget en for lang uddannelse
til. Og det er vi alle bedst tjent med. «

Se uddannelsesministerens svar pa side16.

Artiklen har ogsd veret bragt pd studenterpres-
sen.dk



TEMA: Uddannelse

Overuddannelse skuffer studerende

Hver femte studerende risikerer at veere tvunget til at tage et job, de formelt set er overkvalificeret
til. Det viser en analyse fra teenketanken Kraka. Det er bade skreemmende og aergerligt, lyder det fra
flere danske universitetsstuderende.

Anders Baksgaard, Studenterpressen

Statskundskab. @konomi. Antropologi. Og
meget andet. P8 det gamle kommunehospital
i Kgbenhavn bliver foreleesningssalene dag-
ligt fyldt med hundreder af studerende fra
Kebenhavns Universitet. Og her sldr man ikke
pé tromme for udsigten til lavtlgnnede jobs.

»Det er da enorm ergerligt, hvis akademikere
bliver tvunget i jobs, de er overkvalificeret til.
Det siger jo noget om, at man bliver ngdt til
at skabe flere jobs, der passer til de kvalifika-
tioner universitetsstuderende ender med at
komme ud medg, lyder det fra statskundskabs-
studerende Nanna Andersen.

Heller ikke Marc Bagge Petersen, der ogsd
leeser Statskundskab, er imponeret over, at
regeringen optager rekordmange studerende
uden at sikre, at der er tilsvarende ledige jobs
i den anden ende.

»Det ville da vare verre, hvis hver femte
akademiker var underkvalificeret. Altsd, man
bliver jo ngdt til at seette uddannelse og viden
i hgjsaede. Men det ville da vere den bedste
lgsning, hvis vi kunne afbalancere optagelsen,
sd der var passende job til alle pd alle uddan-
nelsestrinc.

»Jeg vil helt klart tage

et lavtlgnnet job«

P3 den anden side af Langebro, over for det
runde, delvist gronne kober-kollegie, Tiet-
genkollegiet, ligger det, der i ’studentertale’

Marc Bagge Petersen

..

djef
peloitte.

seekendavisen

i

kaldes nye kua. Her er universitetets lingvi-
stikstuderende ikke overrasket over konkur-
rencen pd arbejdsmarkedet.

»Det overrasker mig bestemt ikke, at akademi-
kere ma veelge andre type jobs. Slet ikke ndr
man tenker pd, hvordan samfundssituationen
er i gjeblikket, lyder det fra Anna Kirstine
Jorgensen.

Betyder det, at du er indstillet pd at tage et
Jjob med lavere Ign end den gennemsnitlige
akademikers?

»Jeg vil helt klart tage et lavtlgnnet job, hvis
der ikke er et alternativt tilbud. Jeg tror det
bliver ret sveert, ndr man endelig skal ud pa
arbejdsmarked, sd det bliver nok ngdvendigt
at vinkle sine kompetencer og kvalifikationer,
sd de passer precist til de jobs man gnsker.

Ved siden af Anna stdr Asti Gudmander og
serverer drinks for de nyankomne geester. Hun
er heller ikke i tvivl.

»Det er da tankevakkende. Og det er da ogsd
lidt skreemmende, at vi uddanner s& mange,
der ikke passer ind i de jobs, der er ledige. Men
jeg kunne sagtens finde pd at tage et andet
type job. S& lenge, jeg synes, det er noget,
der er spendende, for det er fgrst og fremmest
det jeg gdr efter — ogsd under uddannelsenc.

Det er politikernes ansvar!
Drager man vak fra Kgbenhavns Universitet
og mod Trekroner station, vil man stgde ind

i det store kvadratrodstegn, der pryder ind-
gangen til Roskilde Universitet. Spgrger man
Louise Grgnkjer, der leser en kandidatud-
dannelse i Journalistik er overuddannelse et
problem og et alvorligt politisk spgrgsmal.

»Uden at vere ekspert i emnet og kende de
specifikke arbejdsmarkedstal osv, s har jeg
altid haft sveert ved at forstd, hvorfor det er
et politisk m4l, at vi alle sammen skal presses
igennem en akademisk uddannelse«.

Men det er vel vigtigt lgbende at uddanne
kloge og dygtige mennesker?

»Jeg forstdr godt, at uddannelse er vejen frem,
men det faktum at akademiske uddannelser
bliver promoveret som den eneste lgsning,
tror jeg bdde kan skabe problemer for dem,
som pabegynder en akademisk uddannelse
uden egentlig at vaere egnet til det«.

Uddannelses- og forskningsminister Morten
Ostergaard har i et debatindleeg til Studen-
terpressen afvist, at overuddannelse er en
risiko. Her pdpeger han, at Danmark om f8 &r
vil mangle 50.000 - 100.000 akademikere. Las
debatindlegget pé side 16.

Artiklen har ogsd veret bragt pd studenterpres-
sen.dk

Louise Grgnkjer
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Uddannelses- og forskningsminister
Morten @stergaard (R)

Overuddannelse
er ikke enrisiko

-

Nar samfundet har brug for det hgjest mulige videns- og uddannelsesniveau, er den overuddannelse,
som skeptiske meningsdannere taler om, en falsk risiko.

Af: Uddannelses- og forskningsminister Morten
@stergaard (R)

P& globalt plan skydes et videnskaplgb af
olympiske hastigheder i gang i de kommende
ar, og skal Danmark klare sig i den konkur-
rence, bliver det afggrende med investeringer i
uddannelse, som sikrer, at vi alle bliver klogere
og i stand til at bidrage.

I det lys glaeder det mig rigtig meget, at de
danske uddannelsesinstitutioner for kort tid
siden kunne meddele rekordmange ansggere,
at de er blevet optaget pd en videregdende ud-
dannelse. Regeringen arbejder kompromislgst
pé at sikre et uddannelseslgft, der blandt andet
bygger pd, at 60 procent af en ungdomsar-
gang far en videregdende uddannelse og 25
procent gennemfgrer en lang videregdende
uddannelse.

For vi ved, at bedre og mere uddannel-
se er afggrende for Danmarks fremtid.
I debatten fremfgres ofte, at regeringens am-
bitigse uddannelsesstrategi fgrer til for mange
uddannede — seerligt pd de lange videregdende
uddannelser. Og at for mange akademikere
bliver ansat i andre jobtyper, end man er vant
til. Det er jeg ikke enig i.

Uddannelse er en investering, der giver afkast
til bdde samfundet og de studerende selv. Det
@ndrer hverken hgj dimittendledighed eller
akademikere i utraditionelle jobfunktioner

ved. Hgjtuddannede har lavere risiko for le-
dighed end dem uden uddannelse.

Virksomheder med akademisk arbejdskraft har
bedre bundlinjer og virksomheder med ansatte
pé ph.d.-niveau en hgjere produktivitet. En
undersggelse fra uddannelsestenketanken
DEA viser, at selvom der er forskel pd, hvor
hurtigt investeringer i videregdende uddan-
nelse tilfgrer samfundet overskud, sa giver de
i det lange lgb altid gevinst.

Vi ved, at ndr andelen af beskaftigede med
en lang videregdende uddannelse gges med
en procent, modsvarer det en stigning i BNP
pd en procent, og fremskrivninger viser, at
det danske arbejdsmarked i 2020 kommer til
at mangle mellem 50.000 og 100.000 ansatte
med en videregdende uddannelse.

Samtidig m4 vi ikke glemme, at vi med ud-
dannelse og viden sikrer vores unge de bedste
forudsetninger pd alle plan, menneskeligt
sdvel som professionelt.

Fra teenketanken Kraka har en del af kritikken
gdet pd, at mange akademikere i dag finder
arbejde uden for deres kerneomrdde og -kva-
lifikationer.

Men omstillingsparathed og mangfoldighed
af kompetencer kan meget vel vise sig at
vere nggleord for fremtidens arbejdsmarked.
Det hgrer fortiden til at uddanne til snavre

professioner, hvor det altid pd forhdnd er
Kklart, hvor og hvordan kompetencerne bedst
kan udfolde sig. Det stemmer i hvert fald
dérligt overens med den omstilling til inno-
vationssamfund, som Danmark stdr over for.
Selvfplgeligt er det muligt at finde eksempler
pa uhensigtsmeessige matchninger af akademi-
kere og atypiske beskaftigelser, men generelt
skal vi ikke begrade, at personer med lange
videregdende uddannelser teenker i nye karri-
erebaner og bidrager til samfundet ad den vej.
”Overuddannelse” er generelt set snarere ud-
tryk for fine fornemmelser og undervurdering
af visse erhverv, end det er en reel risiko.

Vi kan ikke blive for kloge eller for dygtige.
Danmark har brug for at f& det maksimale
ud af det potentiale, de unge udggr. Det far
vi ikke ved at neddrosle ambitionerne pa ud-
dannelsesomrddet ud fra en fejlagtig frygt
for overuddannelse. Vi lgfter ikke Danmark
ved at seenke niveauet. Regeringen vil gd den
anden vej og fortsat arbejde benhdrdt for at
heeve uddannelsesniveauet. For fremtidens,
konkurrenceevnens og ungdommens skyld.

Indlzgget har ogsd veret bragt pd studenter-
pressen.dk



RUC - 40,

freek og fremadrettet

Af: HR og Kommunikation

1. september 1972 dbnede RUC for farste gang
dgrene for 723 studerende. Universitetets
grundleggere havde gnsket en anden tilgang
til undervisning og videnskab end den, der
blev praktiseret pd de daverende tre "gamle"
universiteter.RUC's fgrste r var preeget af et
helt nyt undervisningskoncept, der blandt
andet indebar basisstudier, tveerfaglighed,
problemorientering samt projekt- og grup-
pearbejde.

RUC har udviklet sig meget siden dengang.
Fysisk er RUC vokset, s det i dag er over dob-
belt sd stort sammenlignet med 1972 - og i
dag har ca. 10.000 ansatte og studerende deres
daglige gang p& RUC.

Universitetet startede med 3 hovedomrader
og et begranset antal overbygningsfag. I dag
har RUC 4 hovedomrader og ikke mindre end

34 overbygningsfag pd kandidatniveau og
en lang rekke ph.d.- og masteruddannelser.
RUC har tillige en omfattende, international
studenterudveksling.

Men mange af RUC’s sarlige kendetegn fra
fodslen er stadig fremherskende og vaerdsatte
kvaliteter, som ikke kun har overlevet i 40 ar,
men som ogsd er blevet videreudviklet: Det
geelder bl.a. det tvaerfaglige, problemoriente-
rede og samfundsengagerede projektarbejde,
husmiljgerne, den kritiske tilgang - og under-
visning og forskning drevet af et stort enga-
gement hos bdde undervisere og studerende.

RUC’s jubileeum er blevet markeret ved en
raekke forskellige begivenheder, bl.a. ved Ars-
festen den 21. sept. og ved en stor reception
for tidligere RUC-studerende den 28. sept.
Arrangementerne blev afholdt efter redaktio-
nens deadline, men laes mere i det kommende
nummer af RUCnyt.

Derfor RUC

Jubilzeet fejres med udgivelse af et
festskrift med titlen "Derfor RUC”.
Rektor Ib Poulsen har pa bedste
demokratiske vis inviteret samtlige
RUC’ere — ansatte og studerende —
til at komme med deres bud pé en
reekke spgrgsmal om RUC: Bl.a. hvad
er RUC’s placering i det fremtidige
danske universitetslandsskab?
Det er der kommet en lang reekke
spaendende og sjove indleeg ud af.
De er samlet i bogen "Derfor RUC”,
som udkom pa arsfestdagen den
21. september. Festskriftet kan
rekvireres via receptionen(at)ruc.dk.

"Derfor RUC" kan leeses online fra
den 21. september her pa siden.

Da Ritt Bjerregaard var undervisningsminister i 1970’erne, blev hun narmest kaldt i samrdd om RUC
en gang om ugen. Morten @stergaard har det let som undervisningsminister i dag, sagde hun fra
talerstolen til den officielle del af drsfesten. Debatten om RUC kulminerede i 1976, hvor kun én stem-
mes forskel i Folketinget reddede universitetet. I dag, 40 dr senere, er RUC et anerkendt og moderne
universitet med ca. 10.000 studerende, og gruppearbejdet og den tvarfaglige tilgang har inspireret
landets gvrige universiteter. I midten ses RUC’s rektor Ib Poulsen.

Universitetsbyar

Jubilzeet markeres ogsd med den
officielle indvielse af "Universitets-
byaret — RUC 40 ar” ved et arrange-
ment pa Steendertorvet i Roskilde
med deltagelse af borgmester Joy
Mogensen og rektor Ib Poulsen.
Professor John Andersen vil desuden
holde en ”"torveforeleesning”.
Datoerne annonceres senere.

Universitetsbyaret er blevet etableret
i anledning af 40-&ret for RUC via en
samarbejdsaftale mellem Roskilde
Kommune og Roskilde Universitet.
Formalet er at bringe RUC og
Roskilde teettere p& hinanden via
aktiviteter og tiltag, der ogsa reekker
ud over jubileeet.
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RUC - 40 ar pa

| &r er det 40 ar siden, de for-

ste 723 studerende indfandt
sig ved tre betonbygninger pa
Marbjerg Mark. Men hvad er det
RUC kan tilbyde her 4 artier efter
ungdomsoprgret? Hvilken rolle
skal RUC spille i et universitets-
landskab, hvor konkurrencen
om de dygtigste studerende og
forskere er hardere end nogen-
sinde? RUC’s rektor kommer

med et bud

Af: Rektor ved RUC,
Ib Poulsen

Da RUC kom til verden
for 40 ar siden, stod sam-
fundet over for en raekke
store udfordringer.
Verden stod midt i en stor olie- og energi-
krise. Sprgjtegiften flad ud over de danske
landbrugsmarker og ned i grundvandet. Ar-
bejdsforholdene var til hed debat, miljget var
pludselig blevet et hot politisk emne og den
internationale scene var praeget af spendin-
ger, krige og ustabilitet.

Béde udviklingsmuligheder og konflikter pra-
gede Danmark pa det tidspunkt. @konomisk
hgjkonjunktur og omstilling fra landbrug til
industri og service havde praeget 60’erne og
betydet opbygning af velfeaerds-institutioner
som stgrre sygehuse, nye centralskoler, flere
gymnasier og bgrnehaver. Zndringer i er-
hvervsstrukturen betgd, at nye kvalifikationer
blev efterspurgt hos universiteternes kandida-
ter. Man manglede folk med kendskab til de
nye massemedier, med kendskab til forholdet
mellem de rige lande i den vestlige verden og
u-landene. Og ikke mindst var der behov for
planlaeggere og projektledere.

Ikke som de andre

Allerede i de fgrste ar var det tydeligt, at RUC
ikke var som de andre. Og det var ikke kun de
studerendes hdr, der var lengere, og guita-
rerne, der spillede lidt hgjere pd RUC. “Pa RUC
kunne man f3 ting til at ske”, som RUC’s forste
kandidat Henning Christiansen udtrykker det
i en artikel i RUCs magasin Rubrik. Sddan er
det ogsd i dag, fastsldr
han efter at vaere vendt
tilbage til universitetet
som censor efter en
lang direktgrkarriere.
Det gleeder mig at hgre
fra folk som fx Hen-
ning Christiansen, at
de studerende pd RUC
har en serlig evne til
at ramme og analysere
vesentlige samfunds-
problemer — et eksempel Henning Christi-
ansen fremhaver er miljg- og klimaomradet
- flere &r inden, medierne tager dem op. Jeg tgr
godt at konkludere, at det ikke mindst skyldes
RUC’s DNA — tvaerfagligheden.

11975 var daveerende undervisningsminister
Ritt Bjerregaard ved at blive presset til at lukke
RUC, fordi politikerne ikke var tilfredse med
det faglige niveau. Men det meste af kritikken
var forfejlet.

Som en af RUC’s tidligere rektorer, Bent C.
Jorgensen, har formuleret det:

“Egentlig var det en diskussion om faglighed
versus tverfaglighed. Nogle havde en meget
traditionel opfattelse af fagligt niveau ud
fra tilknytning til et i forvejen traditionelt
bestemt fagligt omrdde. De havde meget
bestemte traditioner for, hvad faglighed er,
men den slags faglighed kommer til kort, ndr
der skal arbejdes med virkelighedsproblemer,
som kraver en tverfaglig tilgang.”

Imens 35.000 gik pd gaden i Kgbenhavn for at
stgtte RUC, gik Fremskridtspartiet sd vidt, at
de foreslog at lave RUC om til moteller. Kun ét

mandat — fra en konservativ politiker, der gik
sine egne veje - reddede RUC fra de borgerliges
bulldozer og Glistrups moteldrgmme.

I dag har kritikken lagt sig. RUC’s "opfindel-
ser” — som f.eks. at arbejde tvarfagligt og
problemorienteret — har inspireret mange
andre uddannelser i landet. Ligesom RUC’s

1 1975 var davarende undervisnings-
minister Ritt Bjerregaard ved at blive
presset til at lukke RUC, fordi politikerne
ikke var tilfredse med det faglige niveau.
Men det meste af kritikken var forfejlet ”’

filosofi om at arbejde projektorienteret og i
teet samarbejde med den virkelige verden, om
det sd gelder erhvervslivet, interesseorgani-
sationer eller sociale projekter, ogsa er ved at
blive kopieret af mange.

Den kritiske tilgang

RUC-kandidater er skoleeksempler pd det
mange erhvervsledere efterspgrger: medar-
bejdere, der tgr vere kritiske, selvsteendigt
tenkende og som ter at gd imod strgmmen.
Denne kritiske tilgang skal vi fortsatte med
at hdndhave pd RUC. RUC skal veere det sted,
hvor man tgr at tenke uden raekverk. For
samfundsudviklingen skabes ogsd af, at man
tenker anderledes og imod strgmmen. Men
hvad vil det egentlig sige, at teenke kritisk og
anderledes? Jo, p& RUC har vi en stolt tradition
for at tage fat pd mange nye omrader — ikke
mindst de tabubelagte. Et eksempel er ty-
skerpigerne, som blot er et af flere fra RUC’s
historiemiljg, hvorfra en bglge af ny besat-
telsesforskning er startet.

Et andet eksempel relaterer sig til klimadebat-
ten. I forordet til bogen ‘Klima og Etik’ pdpeger
professor Jesper Ryberg og lektor Thomas
Sgbirk Petersen, bogens to redakterer, at na-



tvaers

turvidenskaben ikke kan afggre, hvordan
man bgr reagere pd de mange forandrin-
ger, som fx en global temperaturstigning
fgrer med sig. Et er de videnskabelige
kendsgerninger og formodninger vedrg-
rende klimaforandringer — noget andet er
hvad vi, etisk set, bgr ggre i lyset af disse
kendsgerninger. Igen: tveerfagligheden er
essentiel, hvis vi vil forst8 den verden, vi
lever og agerer i.

RUC de nzeste 40 ar
De samfundsproblemer, vi stir over
for i dag, er anderledes fra dem, vi sd i
1970’erne. Som professor ved RUC Eva
Serensen gor opmeerksom pad i en artikel i
Rubrik, sd handler eksempelvis bandekon-
flikter bide om in-
tegration, beskef-
tigelse, sundhed og
uddannelse. "Hvis
man ikke teenker pd
tveers, kan proble-
merne ikke lgses”,
som hun siger.

Men ndr man run-
der et skarpt hjgr-
ne, setter det ogsd
tanker i gang. Og
serligt ndr man
bliver 40 dr, kan
man ikke lade veere
med at tenke pa3,
om man beveeger sig i den rigtige retning.
Pulsen og udviklingen er hgj pd RUC. Men
RUC stdr, ligesom andre uddannelsesin-
stitutioner, med nogle store udfordringer
idisse dr. Bl.a. er optaget af nye studerende
steget stejlt de seneste &r, og det skaber
nye udfordringer for lokalekapacitet og
undervisningen.

De senere ar har bdde vores forskere og
undervisere styrket samarbejdet med det
omgivende samfund med forskellige rele-
vante projekter. Men vores forskere skal

“Men ndr man runder et
skarpt hjgrne, s@tter det
ogsd tanker i gang. Og
serligt ndr man bliver
40 ar, kan man ikke lade
vare med at tanke pd,
om man beveager sig i
den rigtige retning”’

arbejde endnu teettere sammen med det
omgivende samfund, og det vil bade sige
erhvervslivet, offentlige institutioner og
ngo’er, og de studerende skal lave endnu
flere projekter, der gavner “den virkelige
verden”.

RUC har varet en succes, men vi hviler
ikke pd laubarrene. Vi er i fuld gang med
at videreudvikle vores uddannelsesform og
vores forskningsprofil, og vi vil i det kom-
mende dr bruge ressourcer pa at forbedre
studiemiljget endnu mere. Vi skal ggre os
umage for at fglge med de studerende,
som pd mange punkter konstant er et
skridt foran os andre. Og det handler ikke
bare om iPads, ny musik og teknologi,
men iser om vi-
densdeling og nye
leeringsformer. Vi
skal skabe et stu-
diemiljg med mo-
derne leringsrum
(hvad dét er, skal
vi konstant disku-
tere) og ikke bare
undervisningsrum
og timegaranti.
RUC skal turde gd
andre veje, som Vi
gjorde i 1970’erne.
Men ndr det, der
var uortodokst og
provokerende ved
RUC i 1970’erne, er blevet adopteret af de
gvrige universiteter, skal vi minde os selv
om, at vi konstant skal udvikle os - og stille
nye kritiske spgrgsmal i nye uforudsete
retninger - og finde nye, originale svar.

Meddelelser

UDDANNELSE 0G FORSKNING

KURSER

Ny hjemmeside viser alle ph.d.-kurser i Danmark
Ny landsdekkende hjemmeside, lanceret d. 1. sep-
tember 2012, skal vise alle udbudte ph.d.-kurser

i Danmark. Formalet med hjemmesiden er at give
ph.d.-studerende et bedre overblik over de hundre-
devis af ph.d.-kurser, som de danske universiteter
udbyder enkeltvis, og i samarbejde med hinanden,
gennem det sdkaldte dbne marked for ph.d.-kurser.
Det giver de ph.d.-studerende adgang til at tage
kurser pa alle landets universiteter.

Hjemmesiden er udviklet i et samarbejde mellem
alle otte danske universiteter og har adressen www.
phdcourses.dk

LEGATER & STIPENDIER

Stipendier og ophold i Athen for studerende

Ved Det Danske Institut i Athen kan studerende, der
arbejder med Grakenlands og middelhavslandenes
kulturer, sgge om ophold i Instituttets geestelejlig-
hed i Koukaki i perioden 1. februar 2013 til 31. juli
2013.

Stipendium til ophold i op til tre maneder kan kun
spges af specialestuderende.

Ophold for egen regning kan sgges af alle med pro-
jekter inden for graesk kultur.

Ansggning med bilag fremsendes elektronisk i en
samlet pdf fil og skal veere Instituttet i hende se-
nest den 26. oktober 2012.

Tildeling af ophold foretages af Bestyrelsen for Det
Danske Institut i Athen.

Ansggningsskema kan hentes fra Instituttets hjem-
meside: www.diathens.gr

Pa hjemmesiden findes ogséa informationer om et
antal stipendier til radighed til forfatteres ophold
pa Instituttet i perioden 1. februar til 31. juli 2013.
Samt til forskningsophold inden for Graekenlands og
middelhavslandenes arkaologi, kunst og arkitektur,
samt af kunstnere.

Svar kan forventes primo december 2012.

Danske ivaerksattertalenter til Shanghai og Silicon
Valley

- Det kan ogsa blive dig!

I ar er der udvalgt syv danske studerende til et
eksklusivt ophold i Silicon Valley og Shanghai. Til
foraret 2013 skulle der gerne vare endnu flere stu-
derende sendt afsted.

fortseettes
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fortsat

Fonden for Entreprengrskab, der sender landets
mest talentfulde studerende inden for innova-
tion og entreprengrskab afsted med programmet
"Entrepreneurs Abroad”, der for fgrste gang ud-
vides til at veere et helt semesters ophold med
12 ugers praktisk opleering i en lokal opstarts-
virksomhed i en af de to byer.

Programmet er et led i at skabe flere danske

- uddannede - entreprengrer og innovatgrer
med internationalt udsyn og praktisk erfaring,
og det abner ogsa op for, at talentfulde stude-
rende fra KU fremover kan fa adgang til unikke
miljger og relationer inden for innovation og
ivaerkseetteri.

Pa baggrund af den succesfulde evaluering fra af
pilotprojektet 2011, er programmet nu udvidet,
og Fonden for Entreprengrskab haber at kunne
sende flere studerende af sted til flere forskel-
lige, internationale entreprengrskabsmiljger i de
kommende ar.

Lees om programmet Entrepreneurs Abroad og
mulighederne for at komme afsted her:
http://www.ffe-ye.dk/videregaaende-uddannel-
ser/for-studerende/entrepreneurs-abroad.aspx

FORSKNINGSST@TTE

Novo offers scholarships 2013

Deadline 26th october 2012 at 12.00

Novo Nordisk and Novozymes offer scholarships.
The purpose is to allow selected students at
universities in Denmark and Lund University to
devote full time to their MSc thesis (in Danish:
speciale).

The scholarships are to support graduate trai-
ning of some of the best students in protein
science, biotechnology, bicinformatics, molecu-
lar biology, systems biology, translational me-
dicine, microbiology, biophysics, pharmacology,
medical research methodology, pharmacy, drug
delivery and biomedical devices.

The student may spend some time during the
MSc thesis project at an institution outside the
university such as Novo Nordisk/Novozymes
R&D labs or an institution abroad.

The scholarship amounts to DKK 7,000 per
month for up to 12 months at a maximum of
DKK 84,000 for a one year MSc thesis project.
The scholarship cannot be extended. The scho-
larship can be initiated anytime between 1 Fe-
bruary, 2013 and 1 September, 2013. If the MSc
thesis project is initiated before 1 February next
year, the grant will cover the remaining period
from 1 February.

How to apply:
The MSc thesis project must be of high scienti-

fic quality and include independent work by

the student potentially leading to at least one
scientific publication. Consent from the uni-
versity supervisor is a prerequisite for submis-
sion. Further the project must be supported by
a scientific contact person at Novo Nordisk or
Novozymes. The applicant should identify a con-
tact person with scientific competences related
to the project, thus the scope of the project
must be within the research areas of the compa-
nies or technology used (see websites). The
contact person has no formal tutorial respon-
sibilities but should preferably monitor project
progress until completion.

Application forms can be obtained from Shirley
Wong, R&D External Relations. Applications and
appendices must be received electronically. The
application form must be submitted as a Micro-
soft Word file and appendices are accepted as
one pdf file.

Further information:
Administrative inquiries:
Shirley Wong

Novo Nordisk
SWYW@novonordisk.com

ANDRE MEDDELELSER

ARRANGEMENTER

Tag med RUC pa skitur!

Ga ikke glip af vinterens vildeste skitur i uge 4
til Sestriere, Italien. Destinationen var vert for
Vinter OL i 2006, sa der er garanti for masser af
udfordring pa de godt 400km pister. Byen selv
ligger smukt placeret pa den Italienske "Mealke-
vej” 1 2035m hgjde.

Under vores ophold vil alle blive indkvarteret

i det super moderne sportskompleks, bygget
specielt til legene i 2006, “Villaggio Olimpico”.
Verelserne er alle 4-mandsverelser, med eget
the-kgkken og bad.

Prisen er kun: 3.295,- dkk (depositum senest d.
1/10 og resten senest d. 1/12)

Afrejse fredag d. 18.1 - hjemme mandag d. 27.1
Skituren er tilegnet RUC studerende, men du ma
gerne tage dine venner med!

Prisen inkluderer blandt andet:
e Ophold i lejligheder pa det 4-stjernede Vil-
lagio Olimpico
® Bus transport
® 6 dages liftkort til hele omradet
® Guideservice
o Et par gratis Nortlander-solbriller
e Fast afterski/diskotek med ekstra favorable
priser
Tilmelding samt yderligere info pa
www.nortlander.dk/ruc og evt. spgrgsmal eller
kommentarer stilles pa facebook: "RUC skitur
2013"
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